जिड़ी सं . डी . एल . - 38001/ 98 


REGD . No. DL. --33001 /19 


भारतको राजपत्र 


सम्पति ममने 


। 


IAL 


- . 


r 


. . 


NET 


- 


The Gazette of Indice 


at 


T LI 


ISHED BY AUTHORITY 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


. 


. . . . -- . 


. 


. 


. - -- - 


: -- - - 


- 


प्राधिकार से प्रकाशित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
--- -- - - -- : = = - . :- - - - - - -- - -- - -- - -- - -- - - -- - - - - 
सं . 37] 

नई दिल्ली, शनिवार, सितम्बर 11, 1999 / भाव 20, 1921 - . . 
No. 371 NEW DELHI , SATURDAY, SEPTEMBER 11 , 1999/ BHADRA " 201 192 
- - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - :-- - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - -- - ---- ---- 
इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि मह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
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भाग II - - खण्ड 3 - - उप - सा ( i ) 

PART II -- Section 3 - Sub -section (1) 
. . -- -- - - - - -- - -- -- -- - : - - - - - : - . - - - -. - : .. . . . - - . - . . - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - . - - - 

- - - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोरकर) रा विधि 

के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेस, उप -मियम प्राविसम्मिलिस ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye- laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) 
and by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


- 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1999 


सा . का . नि . 286. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और संघ लोक सेवा आयोग ( फापर बाहय पद ) भर्ती नियम , 1959 को जहां तक उनका संबंध प्रशासन अधि 
कारी के पद से है उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले हि 
लोप किया गया है, संघ लोक सेवा आयोग में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( प्रशासनिक अधिकारी ) 
समूह " क " पद भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उपस पद की संख्या उसका उनका वर्गीकरण और उसका वेतन वही होगा 
जो हम नियमों से उपाबब अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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-- - 


- - 


- - 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं आदि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : - -- वह व्यक्ति :... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीधित हैं , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -~ ~-जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , 
यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेथा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के 
किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : ---- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यषितयों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन- सह- सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 
योग्यता के 
प्राधार पर 
चयन अथवा 
अचयन 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम , 30 के 
प्रधीन अनुशेय है 
या नहीं 


प्रशासनिक 
प्रधिकारी 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 8000- 
केन्द्रीय सेवा , - 275 
समूह " क " 13500 रु . 
राजपत्रित 
अनुसचिवीय 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शं क्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - 


- - - - 


- --- - 


- 


- - 


- - 


- - - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में व 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा . 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति / पामेलन 


प्रतिनियुक्ति / पामेलन 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदश 
पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 6500-10500 
रु , या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पास प्रशासन , 
स्थापन और लेखा संबंधी विषयों में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ पन्न सं . - 39021 / 7 / 98 - स्था , ( बी ) ] 

श्रीमती भवानी त्यागराजन , निदेशक 
पाच टिप्पण : - - मूल नियम कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग की अधिसूचना सं . 30/ 17/ 58- स्था ( सी 

12- 9 - 19 59 द्वारा प्रकाशित किए गए थ भार तत्पश्चात् सा . का . नि . सं . 1421 नीसह . . . 
1979 द्वारा उनमें संशोधन किया गया । 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS . 
(Department of Personnel , and Training ) 

New Delhi, the 30th August, 1999 
G . S. R , 286. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Union Public Service Commission (Ex -Cadre 
Posts ) Recruitment Rules , 1959, in so far as they relate to 
the post of Administrative Officer , except ag respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Administrative Officer 
in the office of the Union Public Service Commission , 
namely : - - 
__ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Union Public Service Commission , (Adminis 
trative Officer ) Group A Post Recruitment Rules, 1999. 


2 . Number of post , classification and scale of pay , The 
number of post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Scbedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications ctc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in colu 
mns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications. — No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 


( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
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- - - - - - - --- - - - - - - - - - - : - - - - - - - - - - - - - - - - 
shall be cligible for appointment to the said post : 

any of the provisions of these rules, with respect to any class 
Provided that the Central Government may , if sutisfical 

or category of persons . 
that such mariage is permissible under the pc sonal law 
applicable to such person and other party to th marriage 
and that there are other grounds for so doing , e kempt any 

Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations. 
person from the operation of this rule . 

Jelaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes Ex 
3. Power to relax . - Where the Central Governruent is of servicemen and other special categories of persons in accor 
the opinion that it is necessary or expedient so to 11), it may, dance with the orders issued by the Central Government from 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection - cum 
seniority or 
selection by 
merit or 
non 
Selection 
post 


3 


Administrative Onicer 


Rs. 8000 - 275 -13500 


Not Not applicable 
applicable 


1 to 
( 1999 ) 
" Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service ,Group A 
Gazetted, Minis 
terial. 


Period of pro 
bation, if any 


Whether benefit of Educational and 
added years of service other qualifications 
admissible under rule required for direct 
30 of the Central Civil recruits 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972 


Whether the age 
and educational 
qualifications prus 
cribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promo 
tees 


Method of recruitment 

whether by direct or by 
promotion or by deputa 
tion /absorption and per 
centage of the posts to bo 
filled by various methods 


- - 


- - 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation /absorption 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental 
tation /absorption grades from which promo- Pronotion Com 
tion /deputation /absorption to be made mittee exists, what is 

its composition 


Circumstances in which Union Public Ser 
vice Commission is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


- - 


- - 


Not applicable 


Consultation with Union public Service 

Cominission is necessary. 


Deputation /Absorption : 
Officer under the Central Government hold 

ing analogous posts or with a minimum 
of five years regular service in posts 
in the scale of Rs. 6500 - 10500 or equi 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


[ भाग II - - 3 (i) ] 
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- 


- - - 


- - . -..- - - --- ---- -- - -- - - - - - - - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- . 


. 


. . - - 


.. - .. 


. .. - . - - - - 


- - 


- - - - . 


. 


. 


. . 


. 


. - -- - 


valent and having experience in adminis 
tration , establishment and accounts mat 
ters. ( Period of deputationincluding 
period of deputation in another ex - cadre 
post held iminediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation/ Department of Central Go 
vernment shall not ordinarily exceed three 
years .) The maximum age limit for ap 
pointment by deputation shall not be cx 
ceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications . 


[ E. No: 39021 / 7/ 98 Estt.( B)] 
Smt. BHAVANI THYAGARAJAN, Director 


Foot Note : - Principal rules published vide Department of Personnel & Administrative Reforms notification 

No . 30 / 17 / 59 - Estt. ( B ) dated 12 - 9 - 59 and subsequently amended by GSR No. 1421 dated December 
1, 1979 . 


वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 अगस्त, 1999 
सा . का . नि . 287: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
148 के खड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक से परामर्श 
करने के पश्चात्, भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग 
( प्रभागीय लेखाकार ) भर्ती नियम , 1988 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( प्रभागीय 
लेखाकार ) भर्ती ( संशोधन ) , नियम 1999 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
2 . भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग (प्रभा 
गीय लेखाकार ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में : 
( क ) स्तम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात : 

" 5 000-150- 8000 रूपए " ; 
( ख ) स्तम्भ 5 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर निम्न 

लिखित शीर्षक रखा जाएगा ; अर्थात: - -- 
" चयन-सह-ज्येष्ठता या योग्यता के प्राधार पर चयन " ; 
( ग ) स्तम्भ 11 में , 
( i ) विद्यमान शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक 

रखा जायेगा ; अर्थात : - - 
"भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 

या प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता । " ; 


( ii ) टिप्पण दो 2 के नीचे की प्रविष्टि में " प्रतिनि 

युक्ति पर स्थानांतरण " शब्दों के स्थान पर उन 
दोनों स्थानों पर जहां- जहां वे आते हैं 
"प्रतिनियुक्ति " शब्द रखा जायेगा । 
स्तम्भ 12 में . विद्यमान शीर्षक के स्थान पर 
निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा ; अर्थात्: ---- 
" प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

पामेलन किया जाएगा "। 
( छ ) स्तंभ 13 की प्रविष्टि में “ समूह ग " शब्द 
और अक्षर का लोप किया जायेगा । 
[ फा . स . ए - 12018/ 2/ 99 ई . जी . ] 

नारायण दास , उप सचिव 
टिप्पण: - ( 1 ) मूल नियम भारत के राजपत्र में मा . का . नि . 

सं . 749 तारीख 8- 9-1988 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । भारत के राजपत्र में सा . का . 
नि . सं . 875 तारीख 12 - 11 - 1988 द्वारा 
एक शुद्धिपत्र भी प्रकाशित किया गया था । 
( 2 ) पहला संशोधन भारत के राजपत्र, भाग 
2 में प्रकाशित किया गया था । मल नियमों 
में पश्चातवर्ती संशोधन सा . का . नि . नं . 460 
तारीख 5- 7-1990 द्वारा किए गए । 


(Department of Expenditure ) 

New Delhi , the 23rd August , 1999 
G . S . R . 287. In exercise of the powers conferred 
by Clause (5 ) of article 148 of the Constitution and 
after consultation with the Comptroller and Auditor 
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Gencral of India , the President hereby niukes the 
following rules further in allend the Indian Audit and 
Accounts Department (Divisional Accountant ) 
Recruitment Rules, 1983 namely : 


नई दिल्ली , अगस्त 23, 1999. 
सा . का नि . 288 : - - राष्ट्रपति , सविधान के 
अनुच्छेद 148 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए और भारत के नियंत्रक- महालेखा परीक्षक से 
परामर्श करने के पश्चात भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा 
विभाग (निजी सहायक ) भर्ती नियम , 1986 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. ( 1 ) Tuese rules may be called the Indian Audit 
and Accoults Department ( Divisional Accountant ) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1999. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in he Olicial Gazette . 


2 . In thc Schedule to the Indian 
Accounts Department (Divisional 
Recruitment, Rules, 1988- --- 


Audit ad 
Accountant) 


( a ) in Column 4 , for the existing entry , the 

fo lowing enity shall be substituted name 

ly – – 
“ Rs. 5000 -150 - -8000 "; 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारभ- - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाग भारत य लेखा परीक्षा और लेखा विभाग (निजी सहा 
यक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1999 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त 

होंगे । 
2 . भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग (निजी सहा 
यक ) भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची में : 

( 1 ) स्तंभ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी: अर्थात : 

" 5000-150-8000 "; 


( b ) in Column 5 , for the existing heading, the 

following heading shall be substituted , 

namely : - - 
" Whcther selection -cum - seniority or sclection 

by merit " ; 


(c ) in Column 11, 
( i ) for the existing heading , the following head 

ing shall be substitutce , namely : - - 


( 2 ) स्तंभ 5 में विद्यमान शीर्षक के स्थान पर निम्न 

लिखित शीर्षक रखा जाएगा , अर्थात: 
" चयन-सह-ज्येष्ठता या योग्यता के आधार पर चयन या 

अचयन " ; 


" Method of recrutiuent - -whether by direct 

recruitment r by deputation absorption 
and percentage of the posts to be filled by 

various methods ": 
( ii) in the entries under note 2 , for the words 

“ transfer on deputation " at both the placcs 
Wiere they occur, the word " deputation " 
shall be substituted ; 


( 3 ) स्तंभ 11 में विद्यमान शीर्षक और प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात्: 
"भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 

या प्रतिनिय क्ति / पामेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 

प्रतिशतता । 
प्रोन्नति द्वारा जिनके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

द्वारा । "; 


( d ) in column 12, for the existing heading , the 

following heading shall be substituted , 
numely : 


“ In case of recruitment by promotion deputa 

tion absorption , grades from which pro 
motion deputation absorption to be 

made, "; 
( e ) in the entries, uider column 13 , the word 

and laticr " Group C " appearing in the 
beginning shall bc. omitted . 


( 4 ) तम 12 में , 

( i) विद्यमान शीर्षक के स्थान पर निम्न 
लिखित गीर्षक रखा जाएगा, अर्थात : 
" प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
ग्रामेलन किया जाएगा । " ; 
( ii ) प्रविष्टि में "1200-2040 रु . ” अंक 

और अक्षर के स्थान पर , जहां वे पाते 
है , "4000- 6000 स . " अंक और अक्षर 
रखे जाएंगे । 


F . No. NO A -12018299- FG ] 

NARAIN DAS, Dy. Sery: 


Note : ( 1 ) The principal rules were published in 
the Gazette of India vide GSR 749 dated 8 - 9 - 1988. 
A corrigendum was also published in the Cazette of 
India vide GSR 875 dated 12 - 11- 1988. 


( iii ) प्रविष्टि में यक्ति 5 में " प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण " शब्दों के स्थान पर " प्रति 
निय क्ति " शब्द रखा जाएगा । 


. ( 2 ) First amendiment was published in the Gazette 
of India Part- II. The princip il rules were subscquently 
anmended vide GSR 460 dated 5 - 7 - 1990 . 


[ भाग II --- 


3 (i )] 
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-- 
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- 


( iv ) प्रविष्टि में पंमित 8 में " 1400- 2600 

रू . ” अंक और अक्षर के स्थान पर 
" 5000 -8000 50 " क और अक्षर रखा 
जाएगा । 
[ फा . म . ए .- 1 20 13/ 11/ 99 ई . जी . ] 

नागयण धारः, उप सचिव 
टिप्पण ( 1 ) मूल नियम भारत के राजपा , भाग 2, 

खंड 3 ( i ) लारीख 20- 12-86 में सा . ना . नि . 
स . 1075 नारी - 12-1986 वारा 
पृष्ठ 3577- 79 पर प्रकाशित किए गए 


- Whether selection -cum - seniority or selection 

by merit or non -selection " ; 
( 3 ) in Column: 11 , for the existing heading and 

entry , following heading and entry shall be 

substituted , namely : 
" Method of recruitment — Whether by direct, 

recruitment or by promotion or by depu 
tation absorption & percentage of the posts 
to be filled by various methods" ; 

- - . . . - 
11 
- - . 

__ . - -- - - . - - - 
“ By promotion failing which by deputation " ; 

( 4 ) in column 12 :-- - 


- 


- 


- - - - 


(i) for the existing heading , following heading 

shall be substituted , namely : 
"In case of recruitment by promotion depu 

tation absorption , grades from which 
promotion deputation absorption to be 

made , ; 
( ii ) in the entries , for the letters and figures 

“ Rs. 1200..- 2040 " at both the places 
where they occur, the letters and figures 

" Rs. 4000 - 6000 " shall be substituted. ; 
(iii ) in the entrics, in line 5 , for the words 

" Transfer on deputation ", the word 
" Deputation " shail he substiluted .; 


moccounts Doles furthethe Presidemptroller 


( 2 ) पहला संशोधन भारत के राज 

पन्न , भाग 2, खंड 3( 1 ) तारीख 
30 - 10-93 में गा . का . नि . म . 533 
तारीख 18- 10- 93 द्वारा पष्ठ 1867- 68 

पर प्रकाशित किया गया था । 

New Delhi, the 23rd August , 1999 
G. S. R. 288. -- In exercisc of the powers conferred 
by clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution and 
after consultation with the Comptroller and Auditor 
General of India , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Audit and 

Accounts Department ( Personal Assistant ) Recruit 
ment Rules, 1986 , paniely :- - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Audit 
and Accounts Department (Personal Assistant ) 
Recruitment (Amendment ) Rules , 1999 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Audit and 
Accounts Department (Personal Assistant ) 
Recruitment Rules, 1986 --- 
(1 ) in Column 4 , for the existing entry follow 

ing entry shall be substituted, namely : 
" Rs. 5000-150 -8000 " ; 
( 2 ) in Column 5, for the existing heading , 

following leading shall be substituted , 
namely : - - 


( iv ) in the entries, in line S , for the letters and 

ligures " Rs. 1400 -..-. 2600 ". the letters and 
figures " Rs . 5000. - - 8000 " shall be substi 
tuted . 

[ File No. A -12018|11/ 99- EG ] 

NARAIN DAS, Dy. Secy . 


Note : - ( 1 ) The principal rules were published in 
the gazette of India Part -II, Section 3 (i ) dated 
20- 12 -1986 ride GSR- 1075 dt. 5 - 12 - 1986 at pages 
3577...-- 79 . 


( 2 ) First arendaient was published in the Gazette 
of India. Part JI . Section 3 ( 1 ) dated 30 -10- 1993 
vide GSR 533 dated 18-10-1993 at pages 1867 - 68 . 


योजना और कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय 


( सांख्यिकी और कार्यक्रम कार्यान्वयन विभाग ) 


नई दिल्ली, 24 अगस्त , 1999 


सा . का . नि , 289. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
भारतीय सारियकीय सेवा नियम , 1961 में और संशोधन करके एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय भारियकीय सेवा ( संशोधन ) नियम , 1999 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में उनके प्रकाशम की तारीख से लागू होंगे । 
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2. भारतीय सांख्यिकीय नियम , 1961 में , अनुसूची II , भाग II , में पैराग्राफ 6 के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जागा, अर्थात् : -- 

" 6. शैक्षिक अर्हताएं : - - उम्मीवधार भारत में राज्य विधानमण्डल अथवा केन्द्रीय अधिनियम द्वारा स्थापित किसी विश्व 
विधालय । अथवा ममद के एक अधिनियम द्वारा स्थापित अन्य शैक्षिक संस्थाओं अथवा विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग अधिनियम , 
1956 के तहत विश्वविद्यालय के रूप में घोषित समझ गए हों अथवा समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित विदेशी 
विश्वविद्यालय से अवश्य ही सांख्यिकी /गणितीय सांख्यिकी / प्रयुक्स सांख्यिकी में स्नातकोत्तर उपाधि होना चाहिए । 
टिप्पण : - - (i ) अपवाविक मामलों में , प्रायोग किसी ऐसे उम्मीदवार को जिसके पास उपर्युक्त निर्धारित कोई शैक्षिक अर्हताएं नहीं 

हैं , शैक्षिक रूप में पान समझ सकता है : 
बशर्ते कि अन्य संस्थानों द्वारा संचालित परीक्षा पास किया हो, जिसका मानक, प्रायोग के विधार में , परीक्षा के लिए 
उसका प्रवेश न्यायसंगत हो । 
( ii ) ऐसा उम्मीदवार जो अन्य प्रकार से पात्र है परन्तु जिसने विदेशी विश्वविद्यालय से उपाधि ली हो ओ सरकार 
द्वारा मान्यता प्राप्त नहीं है, परीक्षा में प्रवेश हेतु आवेदन कर सकते हैं और प्रायोग के विवेक पर प्रवेश दिया जा 
सकता है । 
( iii ) ऐसा उम्मीदवार जो एक परीक्षा में बैठा हो , जिसके पास करने पर परीक्षा में बैठने के लिए वह पात्र हो 
परन्तु परिणाम से सूचित नहीं किया गया हो , परीक्षा में प्रवेश हेतु आवेदन कर सकता है । उम्मीदवार जिसकी इस प्रकार 
की अर्हकारी परीक्षा में बैठने की इच्छा हो यह भी आवेदन कर सकता है : 
बशर्ते की अहंकारी परीक्षा, परीक्षा के प्रारंभ होने से पहले समाप्त हो जाए । ऐसे उम्मीदवार को परीक्षा में प्रवेश 
दिया जाएगा , यदि नहीं तो पात्र को परन्तु प्रवेश अस्थायी समझा जाएगा तथा रक्ष होने की शर्त पर होगा यदि 
वह परीक्षा पास करने का प्रमाण यथाशीघ्र प्रस्तुत नहीं कर देता है, और किसी भी हालत में परीक्षा के प्रारंभ 
होने के दो माह के माद नहीं । " 

[सं . 11011/ 1/ 9 5 - आई . एस . एस . ] 

ए . के . सिन्हा, अवर मचिव 
नोट : ( 1 ) मल नियम गह मंत्रालय की दिनांक 1- 11- 61 की अधिसूचना सा , का . नि . ( जी एस प्रार ) सं . 1320 के तहत 

भारत के असाधारण राजपत्र के भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित किया गया था तथा इसका और संशोधन 
इस प्रकार से किया गया : - - 


क्रम 


सं . 


सा , का , नि . संख्या 


विनाक 


3 


___ - - - 


- 


- 


247 
29 ई 
1950 
1640 


50 


1273 
1702 
174 
196 
202 
454 
692 
1087 
1156 


12- 02- 64 
27- 02- 65 
24- 12- 66 
14- 11- 67 
10- 01 - 70 
15- 09- 70 
26 - 09- 70 
12- 02- 72 
19- 02- 72 
19- 04- 73 
05 - 05 - 73 
07- 07- 73 
06- 10- 73 
27 - 10- 73 
06- 07- 74 
15- 02- 75 
19- 04- 75 


688 


201 
478 


- - 


- 


- 


- 


- 


ཀར་ ། 


[HTY IT - 


3 ( ) ] 


TITI 97 7777 : 7770 


11, 1989/1977 20, 1391 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - _ 


- 


- 


- _ . 


- 


- - 


1 


, 


2 


- - - - -- 


- - - - . 


- : . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


_- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1395 


18 . 
19 . 


1996 


748 


502 
1124 
109 


- . - - - - 
02- 10 - 76 
31- 12 - 76 
15- 08- 81 
10 - 05- 85 
27 - 12 - 86 
20 - 02- 89 
26 -03- 94 


144 
5026 


1 5 - 06 - 95 


16 


17 - 01- 98 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


(Department of Statistics & Programme Implementation ) 

New Delhi, the 24th August, 1999 


G .S.R . 289. In exercise of the powers conferred by thc proviso to article 309 of the Constituion , the President 
hereby makes the following rules to further annend the Indian Statistical Service Rules, 1961, namely : 

T. (1) These rulos may be called the Indian Statistical Service ( Amendment) Rules, 1999 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Statistical Service Rules, 1961, in Schedule II, in part II, for paragraph 6 , ihe following 8 
shall be substituted , namely :--- 

**6 . EDUCATIONAL QUALIFICATIONS : - A candidate must have obtained a post- graduate ! 
in Statistics /Mathematical Statistics/Applicd Statistics from a University incorporated by an Act of the 
or State Legislature in India or other educational institutes established by an Act of Parliament or declareu 
deoined as University under the University Grants Commission Act, 1956 or a foreign university approved , 
Central Government front time to time. 


Notes : 


(i) In exceptional cases, the Commission may treat a candidate who hasnot any of the qualifications prescribed 

above, as educationally eligible : 
provided that he has passed examination conducted by other institutions, the standard of which , in the 

opinion of the Commission , justificd his admission to the examination . 
( it ) Candidates who are otherwise cligible But who have taken degrees from foreign Universities which are 

not recognised by the Governmentmay also apply for admissión to the examination and may be admitted 
at the discretion of the Commission . 


( iii ) Acandidate who has appeared at an exañination , the passing of which would render him eligible to appear . 

at the examination but has not been informed of the resuli , may apply for admission to the examination 
A candidate who intends to appear at such a qualifying examination may also apply : 


provided that the qualifying examination is completed before the commencement of the examination 
Such a candidate will be admitted to the examination , if otherw ise eligible , but the èdmission would be 
deen . d to be provisional and subject to cancellation if he does not produce proof of having passed the 
examination as soon as possible, and in any case not later than two months after the commencement of 
the examination" . 


[No. 11011 /1 /95- ISS ] 
A . K . SINHA . Under Secy . 
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NOTE : ( 1) The Principal rules were published vido Ministry of Home Affairs Notification GSR No. 1320 
dated 1- 11- 61 in the Extra - ordinary Gazette of India Part II , Section 3, Sub- Section (i) and further amended vide ; 


Sl. No. GSR No. 


Dated 


1 . 


12- 02- 64 
27 - 02 - 65 
24-12- 66 
14- 11 - 67 
10 - 01 - 70 
15- 09 - 70 
26 - 09 - 70 
12- 02- 72 


247 
29E 
1950 
1640 
50 
1273 
1702 
174 
196 
202 
454 
692 
1087 
1156 
688 
201 
478 
1395 
1996 
748 
502 
1124 
109E 
144 
502E 


14 . 


19 - 04- 73 
05 - 05- 73 
07- 07 - 73 
06 - 10- 73 
27 - 10 - 73 
06 - 07-74 
15- 02 -75 
19 - 04 - 75 
02- 10 - 76 
31 -12- 76 
15 - 08- 81 
10 - 05 - 85 
27- 12- 86 
20 -02- 89 
26 - 03- 94 
15 - 06 -95 
17 - 01 - 98 


22 . 


23 . 


24 . 


16 


- 


- 


- 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 


नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1999 


. सा . का . नि . 290. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में नयाचार सहायक ( समेकित दीर्घकालिक सहकारिता कार्यक्रम ) के पद पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग, नयाचार सहायक 
( समेकित दीर्घकालिक सहकारिता कार्यक्रम ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय - मीमा और अन्य ग्रहता 
और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो उक्त अनुसूची के स्सम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है : 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने से व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


( भाग II - 3 (i) ] 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा बियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
यह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबस , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय पर निकाले गये आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जमजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान चयन-सह- सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिये जाने वालध्यक्तियों 

ज्येष्ठता या गये वर्षों का के लिये प्रायु- सीमा 
योग्यता के फायवा केन्द्रीय 
माधार पर सिविल सेवा 
पयन अथवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम , 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


1 


2 


34 


लाग नहीं होता 


5000- 150- लाग नहीं होता लाग नहीं होता 
8000 


नयाचार सहायक 
. ( समेकित ) दीर्घकालिक ( 1999 ) केन्द्रीय 
सहकारिता कार्यक्रम कार्यभार 

के आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अधि, यदि कोई 


. . . - - - - - --- - - - - - -- - - - - - - 
सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शाक्षिक और अन्य अहंताएं 


- - 

सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये विहित आयु 
. और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पर्वात : भर्ती सीधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि ) 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता .. . । 


- 


- 





8 


10 


11 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


, 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


= 


= 


= 


= 


- - - - -- 


- -- 


- 


- - - - - - - - : -- : -- 


- 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जायेगा, 

किया जायेगा . 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति : ऐसे कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति समूह “ग ”विभागीय प्रोन्नति / चयन ममिति जिसमें 
द्वारा , जो सदश पद धारण किये हय हैं या निम्नलिखित होंगे : - - 
fra 4000 -60005 . # GAIAT 1. fataara / 34 faceli- ITETET 
या समतुल्य पदों पर आठ वर्ष सेवा की है या 2 . Ta 

FT 
ऐसा अवर श्रेणी लिपिक या समतुल्य जिन्होंने 3. Ha- -HEA 
उस श्रेणी में सोलह वर्ष सेया की है और. 
जिन्हें नयाधार या जनसम्पर्क कार्य का अनुभव है । 


H 


[9 . 


9 , - 12023/ 2/ 94 – 1981,-1 (a ) ] 

विजय कुमार, अवर सचिव 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 4 . Disqualification . No person , 
(Department of Science & Technology ) 

( a ) Who has entered into or contracted a 
New Delhi, the 2011 August, 1999 

marriage with a person huving a spouse 

living, or 
G .S .R . 290.- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the . (b ) Who , having a spouse living , has entered 
President hereby makes the following rules regulating 

into or contracted a marriage with any 
the method of recruitment to the post of Protocol 

person , shall be cligible for appointment to 
Assistant ( Integrated Long- Term Programme of Co 

the said post : 
operation ) in the Departncnt of Science & Techno 
logy, namely : 

" Provided that the Central Goverponent may , 

if satisfied that such marriage is per 

missible under the personal law applicable 
rules may be called the Department of Science & 

to such ;person and the other party to the 
Hechnology , Protocol Assistant ( Inicgrated Long 

marriage and that there are other grounds 
Term Programre of Co -operation ) Rocrtiment 

for so doing, exempt any person from the 
kules, 1999 . 

operation of this Fure ." 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

ment is of the opinion that it is necessary or cxpedient 
2 . Number of posts, classification and scale of 

su to do , it may, by order and for reason to he re 
púy. The number of the said post, its classification 

corded in writing, relax any of the provisions of these 
and the scale of pay attached thereto shall be as 

rules with respect to any class or category of persons. 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect 

reservations, reixatio of age limit and either con 
3 . Method of recruitment, age limit and other Cessions required to be provided for the Schedule 
qualifications. — The method of recruitment to the Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Serviceinen and 
said post, age limit , qualificntions and other matters other special categories of persons, in accordance with 
relating thereto shall be as specified in columus 5 to 
14 of the said Schedule. 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the post 


Namber of Posts 


Classification 


. 


Scale of pay 


3 


4 


Rs. 5,000 - 150 - 8,000 


Protocol Assistant 

1 *( 1999 ) 

General Central Service 
( Integrated Long Term * Subject to variation Group C Non -Gazetted 
Programme of Co -operation ) dependent on workload . Non -Ministerial 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 
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%3333 


Whether selection - cum -seniority 
or selection by merit 


Age limit for direct recruits 


Whether the benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of the 
Central Civil Services (Pension ) Rule, 1972 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


Not applicable 

- - -- - - 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educational Period of probation Mode of recruitment, whether 
qualification prescribed for if any 

by direct recruitment of by 
direct recruits will apply in 

promotion or by deputation , 
the case of promotees 

absorption and percentage of 
the posts to be filled by various 
methods 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


In caso of recruitment by promotion /depu - 
tation /absorption grades from which 
promotion /deputation ,absorption is to be 
made 


If a Dopartmental Promotion Committee Circumstances in which 
exists, what is its composition 

Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 

recruitment . 
- - - - - - - - - - -- - - - -- - 
13 

14 


12 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable. . 


By deputation from Officials holding 
analogous posts or with cight years regular 
service in posts in the scale of pay of 
Rs. 4,000 -6 ,000 or equivalent or Lower 
Division Clerk equivalent with sixteen years 
of regular service in the grade and having 
experience in protocol or public relations 
work , 


Group C Departmental Promotion 
Committee /Selection Committee consisting 
of:--- 
1. Director/ Dy. Secretury - Chairman 
2. Under Secretary - Member 
3.. Under Secretary - Momber . 


- 


- 


- 


- 


। 


IF No . A -12023/ 2/ 94 - Admn. I( B )] 
. . VIJAY KUMAR, Under Secy . 


. 


F 


. 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 1. मितम्बर, 1999 
सा . का . नि . 29 1.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ह । 
खाच . और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित , वग II और III पदों पर भर्ती) नियम , 1959 को , जहां तक 
उनका. संबंध , तकनीकी सहायक ( भू -संरक्षण ) के पद से है , उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करने का 
जिन्हें ऐ.स . अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि मन्त्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) में तकनीकी सहायक ( भू -संरक्षण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और महकारिता विभाग तकनीकी सहायक 
( भ- सरक्षण ) भर्ती नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


PreJALA 


___ 2. पद संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पति , आयु-सीमा , अहंताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग् स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियम के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
आलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन - सह-ज्येष्ठता सेवा में जोड़े सीधी भर्तीकिए जाने 
या योग्यता के गए वर्षों का वाले व्यक्तियों के लिए 
आधार पर चयन फायवा केन्द्रीय प्राय सीमा 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 
30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


1 


2 


3 


7 


लागू नहीं होता 


नहीं 


तकनीकी सहायक 1 * 
( भू-संरक्षण ) ( 1999 ) मेवा , समूह ग , 8000 स . 

अराजपत्रित , 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के 

बीच . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों या आदशों 
के अनुसार शिथिल 
करके 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्य 
थियों की बाबत 45 
वर्ष तक ) की जा 

सकती है । 
- टिप्प ण : प्रायु-सीमा 
· अवधारित करने के 

लिए निर्णायक 


1653 


[ भाग II -- पंड 3 (i). 
- - - - - -- - - --- - -- - - - - -- - - - - --- ---- 


. .. भारत का राजपत्र : सितम्बर 11, 1994/ भाद्र 20, 1921 
- - . - . - - -- -- -- -- - -- - - - - . : . 

-- - - - -- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- --- - - - - 


तारीख वह तारीख 
होगी जो कर्मचारी 
प्पयन आयोग द्वारा 
विज्ञापित की 

जाए । 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा 
में आयु -सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के 
लिए कहा गया 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपक्षित जक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से कृषि 
इंजीनियरी में डिग्री तथा संबंधित क्षेत्र में एक वर्ष का 
मनुभव . 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वार] या प्रतिनियक्ति / प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
आमेलन द्वारा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर या लंबी बीमारी या अध्ययन 

छुट्टी पर या किन्हीं अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या 
उसमें अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियों , 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के आधार 
पर - भरी जा सकेगी । 


- ....- : 


--- -- - -- --- - - 


- -- -- - 


- 


- - -- - 


- 
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( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( 2 ) जिन्होंने 4500- 7000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
जिन्होंने 4000 -6000 रु . 4500 - 7000 रु . या ममतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विनिर्दिष्ट अर्हताए हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्ण किया जाएगा । 


13 


14 


लागू न ही होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पृष्टि के लिए) , जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : - - 
1. निवेशक या उप सचिव , प्रशासन का भारमाधक -- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( भू-संरक्षण ) 

- - सदस्य 
3. अवर सचिव (प्रशासन ) 

- सदस्य 


- - - - 


-- - - - 


- - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - -- 
का . सं . 12018/ 3/ 98- - 1 ] 

गोपाल दास , अवर सचिव 


7 .. . .. 


. 


. 


. . 


3. Method of recruitment, age limit and other 
qualifications . The method of recruitment to the 
said post, age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 
14 of the said Schedule , 


4 . Disqualification. No person, .... 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , 

or 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Departinent of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi , the 1st September, 1999 
G . S. R . 291. - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Ministry of Food 
and Agriculture ( Recruitment to Technical Non 
gazetted , Class II and III posts ) Rules , 1959, in so 
far as they relate to the post of Technical Assistant 
( Soil Conservation ) , except as respects things donc 
or oniitted to he done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regula 
ting the method of recruitment to the post of ( Tech 
nical Assistant ( Soil Conservation ) in the Ministry 
of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation ), naniely :-- 

1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These 
rutes may be called the Department of Agriculture 
and Cooperation Technical Assistant ( Soil Conserva 
tion ) Recruitment Rules, 1999 . 

( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of 
pay.-~~- The number of the said post classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 


shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government míay , ir 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the ope 
ration of this rule . 


5 . Power to relax.- -- Where the Cetitral Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order , and for reasons to 
be recorded in writing, relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of 
persons, 
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6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect re special categories of persons in accordance with 
fervations , relaxation of age limit and other conces 

the orders issued by the Contral Government from 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and other time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of pay 


3 . 


4 . 


Technical Assistant ( Soil Conser 

vation ) 


General Central Service , Group Rs. 5000- 150 -8000 
( 1999 ) 

C Non -Gazetted , Non -mi 
* Subject to variation nisterial. 

dependent on work 
load 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
cum -seniority or 
selection by mcrit 


Educational Quailfications re 
quired for direct recruits 


of added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the Civil Services 
( persion ) Rules, 
1972 . 


5 . 


Not applicable, 


No. 


: 


Between 18 and 25 years, 

Essential : 
relaxable upto 40 years (up to 45 Degree in Agriculture Agricul 
years in respect of Scheduled tural Engineering from a re 
Castes /Scheduled Tribes candi cognised University /Institution 
dates ) in accordance with the with one years experience in 
instructions or orders issued by the related field . 

the Central Government, 
NOTE : 
The crucial date for determining 
the are limit shall be as advertised 
by the Staff Selection Com 

mission . 
In case of recruitment through the 

Employment Exchange, the 
Crucial date for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are requested to 
sponsor names. 


2563 GI/ 99 – 3. 
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= 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and educa - Period of probation , Method of recruitmentwhether by In case of recruitment by 
tional qualifications if any 

direct recruitment or by promotion or promotion deputation / 
prescribed for direct 

by deputation /absorption and percent- absoiption , grades from 
recruits will apply in the 

age of the posts to be filled by various which promotion /deputa 
case of promotees 

methods 

tion absorption to be 
made 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


- 


" 


. . 


By direct recruitment 
Note : - Vacancies caused by the in 

cumbent being away on deputation 
or long illness or study leave or 
under other circumstances for a 
duration of one year or more may be 
filled on deputation basis from offi 
cers of the Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts ; 


or 


( ii ) with 3 years regular ser 

vice in posts in the scale of 
Rs. 4500 -7000 or equiva 
lent ; or 
with 8 years combined re 
gular service in posts in the 
scales of Rs. 4000 -6000 / 
Rs. 4500 -7000 or equivalent; 

and 
(b ) possessing the qualificatious 

specified for direct recruits 
under column 8. 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 
: recruitment 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
, 1. Director of Deputy Secretary in charge of Administration 

Chairman : 
2 . Under Secretary (Soil Conservation ) — Member 
3. Under Secretary (Administration ) -- Member 


[F . No. 12018 /3/ 98 -E . TV ] 
GOPAL DASS , Under Sccy . 


नागर विमानन मंत्रालय 

Te facant, 20 m , 1999 
सा . का . नि . 292. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
at fir farlig for ITT HETTY, ai 2 ( 937979faa ) * 3 T4 TC ( 

a fhlar fait ) af fiqh , 1972 
नागर विमानन विभाग, वाय मार्ग और हवाई अडडा संगठन ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1973 का जहां तक उनका 
संबंध स्टाफ कार ड्राइवर और एम . टी . ड्राइवर (निम्न श्रेणी ) और एम . टी . ड्राइवर ( उच्च श्रेणी ) के पदों से है, 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


नागर विमानन विभाग में स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी 1 श्रेणी 2 और माधारण श्रेणी ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन विभाग स्टाफ कार पाश्वर श्रेणी 1 
श्रेणी 2 और साधारण श्रेणी ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय- सीमा, अर्हताएं और उनसे . . 
संबंधित अन्य बारों में होंगी, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहीं 
वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखब करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
चयन पद 


सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
गये वर्षों का के लिये प्रायु-सीमा 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 


नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . स्टाफ कार ड्राइवर * साधारण 4500- 125- अचयन 
श्रेणी 1 

( 1999 ) केन्द्रीय मेवा , 7000 रु . 
* कार्यभार समह " ग " 
के आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 
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- 
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- - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में के 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा 


11 


12 


ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी - 2, जिन्होंने छह वर्ष 
नियमित सेवा की है या श्रेणी- 2 और साधारण श्रेणी 
में कुल मिलाकर पन्द्रह वर्ष की सम्मिलित सेवा की 
है और जिन्होंने व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण किया है , 
जिसकी स्कीम निम्नलिखित रूप में होगी : 
( 1 ) अंग्रेजी के मंकों और संख्याओं को पढ़ने में प्रयश्य 

समर्थ होना चाहिये । 
( 2 ) यातायात विनियमों की पूरी जानकारी अवश्य 

होनी चाहिये । 
( 3 ) पेट्रोल और डीजल इंजन कार्यकरण की अच्छी 
जानकारी अवश्य होनी चाहिये और खराबियां ढूंढने 
और चालन संबंधी छोटी - छोटी त्रुटियों को ठीक करने 
में समर्थ होना चाहिये । 
( 4 ) कार्बुरेटर और प्लग साफ करने में अवश्य समर्थ 

होना चाहिये । 
टिप्पणी : नागर विमानन विभाग में सेवारत ऐसे स्टाफ 

कार ड्राइवर , जिन्होंने इन नियमों के प्रारंभ की 
तारीख को पन्द्रह वर्ष नियमित सेवा की है, 
व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण करने और विभागीय 
प्रोन्नति द्वारा उपयुक्त पाये जाने के अधीन 
रहते हुये , श्रेणी - 1 में नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पात्र होंगे । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 
लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति और पुष्टि के लिये समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
निम्नलिखित होंगे । 
1 , निदेशक , उड़नयोग्यता - - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव , नागर विमानन मंत्रालय सदस्य 
3. उप निदेशक , विमान सुरक्षा - - सदस्य 
4 . उप निदेशक , प्रशासन सदस्य 


[ भाग II --- 


3 (i)] 


... भारत का राजपन्न : मिसपर 11, 1999/ भाद्र १० ,. 1928 . - .. 


. 


.. .. 
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- 


- 


- 


2 


. 


. 


- 


- - - 


- 


: 

- - - 


- . . 
- - - 


- - 


- 


- -- -- 


- 


- 


पच का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान . चयन पद 

अथवा 
प्रययन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा । 
सिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - - 


- - - -- 


- - -- 


- - - 


- .. 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. स्टाफ कार 

ड्राईवर 
श्रेणी - II 


9 * 
1999 
* कार्य भार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 4000- 100- अचयन 
केन्द्रीय सेवा 6000 रु . 
समह " ग " . 
अराजपत्रित 
अनुमचिवीय । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों के दशा 
में लाग होंगी या नहीं 


- . - - - - - 


- 


- - 


8 


.. 


- - - 


• - 


.. . 


. . 


- 


10 
___ - - - - - -- - - - - - -- - . - - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
- - . . - - 

- - - -- -- - - --- 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा .. भर्ती की दशा में वै 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाले पदों श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा । 
की प्रतिशतता . . 
.. -- - - - . . . - - - - -- - - - . 

- - - - - - -- ... - - . . - । - 

12 
- - --- 
प्रोन्नतिजारा 

ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर ( साधारण श्रेणी ) जिन्होंने 

नौ वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने व्यव 
साय परीक्षण उत्तीर्ण किया है , जिसकी स्कीम निम्न 

लिखित रूप में होगी : - -- 
( i ) अंग्रेजी के अंकों और सस्थाओं को पढ़ने में अवश्य 

समर्थ होना चाहिए । 


- - . . . . 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


( iii 


होनी चाहिए । 
खराबियां हंसने और चालन सबंधी छोटी- छोटी 
त्रुटियों को ठीक करने में अवश्य समर्थ होना 

चाहिए । 
( iv ) पहिया बदलने और टायरों में सही-सही हवा 

भरने में अवश्य समर्थ होना चाहिए । 
टिप्पण : - - नागर विमानन विभाग में मेवारत ऐमें 
स्टाफ कार ड्राइवर जिन्होंने इन नियमों के प्रारंभ 
की तारीख को नौ वर्ष की सेवा की है , व्यवसाय 
परीक्षण उत्तीर्ण करने और विभागीय प्रोन्नति 
ममिति द्वारा उपयक्त पाए जाने के अधीन रहते 
हुए, स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी - II ) में नियक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र होंगे । 


- - - - 


- 


- 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 
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. . . - . . 


- 


- - 
THIL 


+ 
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.: 


" . . 


- 


- 


- - 


- - - - 

- 


: 
: 


: 
- 


L 
- . . 


- 


- 


- 


. 


: 


-... 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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. . 


-- 


- 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाएगा । 
_ - - - - - - - - - - - - -- . - -- -- . 

14 
प्रोन्नति और पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 

___ लागू नहीं होता । 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- - 
1 . निदेशक , उड्डयन योग्यता 

- --- अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव , नागर विमानन मंत्रालय - - सदस्य 
3. उप निदेशक , विमान सुरक्षा 

- सदस्य 
- सवस्य 


-- - - - - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


___ - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


भर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए. वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा. . केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
सिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


. 


7 . 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- . 


- - - - 


- 


3. स्टाफ कार 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


. . 


. 


. 


. 


- ( साधारण 


श्रेणी ) 


19 * 

साधारण . 2050 -75- लागू नहीं 

केन्द्रीय सेवा 3950-80- होता । 
कायभार के समूह ग . 4500 
प्राधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अनुसचिवीय । . . . 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए सामान्य अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक और अनु 
सूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के 
अभ्यथियों की दशा में 
शिथिल करके 45 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण : -- प्रायु -सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि यह अलिम 
तारीख जो असम , मेघा 
लय , अरुणाचल प्रदेश , 


लैड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्म-कश्मीर राज्य में 
लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपग्लंड 
अदमान और निकोबार 
द्वीप या लभद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


( भाग II --- 


3 (i ) 


__ भारत का राजपत : सितम्बर 11, 1999/ मान 20, 1921 


1661 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों -के-लिए अपेक्षित 
शक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


सीधे भर्सी-किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और शक्षिक 
प्रहसाए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 


- 


- - 


- - - 


- --- 


..... .. - - - - -- -- 


- - - - - 


- 


- - -- - - .. . ---- - 

8 


- -- - - - - --- ...... .....--- - 

10 


10 _ 


- - - 


- 


- - 


. . 


. - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
(i ) तीन वर्ष तक भारी यानों की विधि मान्य 

. चालन समाप्त होनी चाहिए । 
(ii ) मोटर , यंत्र-निया का मान हो ; और 
( iii ) कम से कम तीन वर्ष तक मोटर यान चलाने 

___ का अनुभव हो । 
बांछनीय : 
पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी महता नियुक्ति प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए पाक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
धियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भा 
- बना नही है । 


- 


. . . . . . 


- 


- 


- 


- - 


Tndhara 


भर्ती की पसति : भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति बारा, या . मसिनियमित / 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
सी प्रतिशतता 
- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
श्रेणियां जिनसे प्रोति/प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


- - - 


___ 11 


सीधी भर्ती धारा जिसने न हो सकने पर पामेलम् धारा / दोनों के न 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


- कमेमन : 
नागर विमानम विभाग के ऐसे नियमित सवार हर 

कारों . और समह " घ कर्मचारियों में से . जिनके 
पास स्तम्भ 8 में यथा प्रिनिविष्ट भईताएं हैं , जिसके 
म हो सकने पर ऐसे व्यक्तियों में से प्रतिनियुक्ति 
द्वारा जो केन्द्रीय - सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों 

में स्टाफ कार ड्राइवर का पद धारण किए हुए हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : .. .. 

प्रतिनियुक्ति /धर्मामयोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिकों .. के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवा नियत होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले है " और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 

और विहित । . अईताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक .. प्रतिनियुक्सि , के निबंधनों पर रखा 
जाएगा ...जिस तारीख मे उन्हें सशस्त्र बल : से ..निर्मुमत 
किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पूतियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 
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PAL 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
# ufitti et arti ) 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 4649 gfte i fare ) 
1. निदेशक उड्यन योग्यता 
2. अवर सचिव , नागर विमानन मंत्रालय 
3. उप निदेशक , विमान सुरक्षा 
4. 39 fara urf , STAUFET 


- - TTO 
- - TREET 


-- -- सदस्य 


- - 


[4.7. # oft - 11011/ 1/ 97-2T. I] 
एच . एम , सधु , उप निदेशक , प्रशासन , कृते महानिदेशक , नागर विमानन 


said posts shall be as specificd in column 5 to 14 of 
the said schedule. 
4 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , 

or 
. . ( b ) who , having a spouse living has entered in 

to or contracted a marriage with any per 


son , 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 20th August, 1999 
G .S .R . 292. In exercise of the covers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Head Quarters Office , 
Civil Aviation Department , Class II (non - gazetted ) , 
Class - IIT and Class IV posts ( Civil Aviation Depart 
ment) Recruitment Rules, 1972 and Civil Aviation 
Department, : Air Routes and Aerodromes Organisa 
tion (Class - III posts ) Recruitment Rules, 1973 in so 
far as they relate to the posts of Staff Car Driver and 
M . T . driver (Lower Grade ) and M . T . Driver (Higher 
Grade ), the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Staff Car Drivers (Grade I, Grade II and 
Ordinary Grade ) in the Civil Aviation Department, 
gamely : - - 

1 . Short title and commencement.-- 1) These 
rules may be called the Civil Aviation Department 
Staff Car Drivers (Grade I, Grade Il and Ordinary 
Grade) Recruitment Rules, 1999. 

( ii ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette. 


shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the opera 

tion of this rule . 
5 . Power to relax. - - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it nay, by order , for reasons to be 
recording in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age liinit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward 
( lasses , Ex -Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Goverment from time to time in this 
regard , 


pay . - - The number of the sand posts , their classifica 
tion and the scales of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annex 
od to these rules , . . 


TI 


. 3. Method of recruitment, age limit and other 
qualifications:-- The method of recruitmetit ,- age 
Vmit, qualifications and other matters relating to the 
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SCHEDULE 
Number of Posts 

Classification 


Name or Post 
- - -- - - 

-- - - - - - 


Scale of Pay 


- - 


-- - 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- -- 


- -- - -- 


T 


2 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


— 


— 


1. Staff Car Driver Grade I 


. 


Rs. 4500 -125- 7000 


* 7 ( 1999) . General Central Service 

Group C Non -Gazetted 
* Subject to variation Non -Ministerial 
dependent on work load 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- — 


Age for Direct Recruits 


Whether Selection post or non 
selection post 


Whether benefit of added years of service 

admissible under Rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules , 1972 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Non - Selection 


- - 


- - - - - - - - - - 


- . . - - - 


. 


- 


- . . - - - - - . . . _ - - - - - 
Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


- - - - - 
Not applicable 

Not applicable 

- -- -- -- -- - 
- -- - - - - - - - 

-- - - 
Whether age and educational Period of probation Method of recruitment whether 
qualifications prescribed for if any 

by direct recruitment or by 
direct recruits will apply in 

promotion or by deputation / 
the case of promotees , 

absorption and percentage of 
the posts * o be filled by various 
methods 

- - - -- - - - -- - - 

10 
Not applicable Not applicable 

By promotion 


- - 


- 8 
Not applicable 


- - - 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
absorption , grades from which promotion exists , what is its composition 

Union Public Service 
deputation /absorption to be made. 

Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


1 


D . 


Staff Car Driver -Grade Il having six yeurs Group C Departmental Promotion 
regular service or a combined service of fifteen Committee for Promotion and Confir - . . 
years in Grade II and in Ordinary Grade put mation consisting of: 
together and having passed the Trade Test 1. Director of Airworthiness — Chairman 
scheme which shall be as follows : 

2. Under Secretary in the Ministry of 
(i) Must be able to read English Numerals and civil Aviation -- Meniber 
figures . 

3 . Deputy Director of Air Safety - Member 
( ii ) Must have a thorough knowledge of 4 . Deputy Director of Administration 
Traffic Regulations. 

- Member 
( iii) Must have good knowledge of Petrol and 

Diesel Engine working and be able to locale 

faults and rectify minor running defects. 
(iv) Must be able to clear carburetor and plug. 
Note : Staff Car Drivers serving in Civil 

Aviation Department and having fifteen 
years regular service on the date of commcncc 
mont of these rules shall be eligible for consi 
deration for appointment to Grade I subject 
lo pascing tralla test and being foune fit by 
Dopartmental Promotion Committee . 


- 


- 


- 


- 
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- - 


PASSIVA 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


2. Staff Car Driver Grade 11 


Rs. 4000 - 100 -6000 


* 9 ( 1999 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


. 


Ago for Direct Recruits 


Whether Splection post or non 
selection post 


Whether, benyfit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the Central Civil 
Services (Ponsion ), Rules, 1972 


Non - Selection 


Not applicable 

- -- - - 


Not applicable 
- - - - - - - - 


- - - - - - 


Educational and other quali- Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment whether 
fications required for direct qualifications prescribed for if any 

by direct recruitmentor by 
recruits direct recruits will apply in 

promotion or by deputation / 
the case or promotees. 

absorption and porcentage of 
the posts to be filled by various 
mothods. 

- - -- - - -- - 
10 

- . . . - 
Not applicable Not applicable 

Not applicable By Promotion 


- - 


- 


9 


11 


- - - - 


- - - . . . 


_ 


ru - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


IP 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Circumstances in which 
absorption .grades from which promotion / Committee exists, what is its 

Union Public Service 
deputation /absorption to be made 

composition 

Commission is to be 
consulted in making 

recruitment 
12 

13 

14 
Staff Car Driver (Ordinary Grade) having nine Group C Departinental Promotion Not applicable 
years regular service and having passed the Committee for Promotion and Confir 
trade test, the scheme which shall be as mation consisting of : 
follows: 

1. Director of Airoworthiness - Chairman 
(i) Must be able to read English Numerals and 2 . Under Secretary in the Ministry of 
figures . 

Civil Aviation Meniber 
( ii) Must have good knowledge of Traffic 3. Deputy Director of Air Safety 
Regulations. 

+ Member 
( iii) Must be able to locate faults and carry out 5 . Doputy Director of Administration 
minor running repairs . 

- Member 
(iv ) Must be able to change wheels and corroctly 

inflated tyres , 
Note : Staff Car Drivers serving in the Civil 

Aviation Department and having nine years 
regular service on the date of commencement of 
these rules shall be eligible for consideration 
for appointment to Staff Car Driver (Grade II) 
subject to passing trade test and being found 
fit by Departmental Promotion Committee . 
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the_ 
Number of Posts 
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Classification 


Name of Post 


Scale of Pay 


1 


3 . Staff Car Driver (Ordinary 

Grade ) 


* 19 ( 1999 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load 


General Central Service Rs. 3050 - 75- 3950 -80 
Group C Non -Gazetted 4590 
Non -Ministerial 


L 


LAMAA 


Age for Direct Recruits 


Whether Selection post or non 
selection post 


Whether benefit of added years 

of service admissible under Rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 


5 


. 


Not applicable 


Not applicable 


26 to 35 years (Relaxable for government 
employees upto the age of 40 years in 
case of general candidatos and 45 years 
in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government from time to time). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date: for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing dato pres 
cribed for those, in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Labiaul and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Ghamba District of 
Himachal Pradesh , the Union Territory 
of the Andaman and Nicobar Islands 
or the Union Territory of Lakshadweep ). 


- - 


- 


- - 


- - . - - - . . 


. - 


- 


- 


-- 


- 


- - . - . . - 


- 


. 


- 


- 


_ 


_ _ . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees . 


Period of probation , Method of recruitment 
if any 

whether by direct recruit 
ment or by promotion 
or by deputation / absorp 
tion and percontage of 
the post to be filled by 
various methods. 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


Essential: 
(1) Possession of valid driving licence 

for heavy vehicles for three years , 
( ii ) Knowledge of Motor Mechanism , 

and 
( iii) Experience of driving a motor 

vehicle for at least three years. 


By direct recruitment 
failing which by absorp 
tion /farting both by 

deputation 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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Desirable : 
A pass in 8th Standard . 
Note : The qualification regarding 

experience is relaxable at the discre 
tion of the appointing authority in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Caste or Scheduled Tribe , 
if at any stage of selection he is of 
the opinion that the sufficient number 
of candidates with requisitç oxpcrionce 
are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 


1 . 


- 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /absorption , grades from which pro - 
motion /deputation /ab - orption to be mado 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
exists, what is its composition 

Union Public Service 


consulted in making 
recruitment. 


w 


12 


13 


14 


SUV 


Group C Departmental Promotion Not applicable 
Committee ( for Confirmation only ) : 
1 . Director of Airworthiness - Chairman 
2. Under Secretary in the Ministry of 

Civil Aviation Member 
3 . Deputy Director of Air Safety — Member 
4 . Doputy Director of Administration 

- Member 


Absorption : 
From amongst the regular Despatch Riders 

and Groun D employees of Civil Aviation 
Department, who possess the qualifications 
as specified in column 8 ; failing which by 
deputation from pursons holding tho post 
of Staff Car Driver in other Ministries / 

Departments of the Central Government. 
" For Ex- Servicemen . 
Transfer on deputation /re-employment 
The Armed Forces personnel duo to retire 
or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having 
requisite oxperience and qualifications pres 
cribed shall also be considered . Such persons 
would be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release 
from the Armed Forces, thereafter they may 
bo continued on re -employment.” 


(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
inmediately preceding this appointinent in 
the same or other organisation department 
shall ordinarily not exceed three years ). 


[ F .No . B - 11011/ 1/ 97 - EI] 
H . S . SANDHU , Dy. Director of Administration 

For Director General of Civil Aviation 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i) ] 
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जल संसाधन मंत्रालय 
( महा प्रबंधक का कार्यालय ) 
( फरक्का बांध परियोजना) 

मुर्शिदाबाद, 23 जुलाई, 1999 
सा . का . नि . 293 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और फरक्का बांध परियोजना 
में स्थापित कार्य प्रभारित पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: -- ( क ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
फरकका बांध परियोजना ( कार्य प्रभारित ) भर्ती नियम , 1999 है । 

( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - क्त पदों की संख्या, 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से अनुषद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा और अर्हताएं: - ठक्त पदों पर 
भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहर्ता:-- - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
हैं , विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 
व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह 
राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी रुपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

फरक्का बांध परियोजना के विभागीय कर्मचारियों के लिए आयुसीमा 
एवं शैक्षिक अर्हता शिथिल रहेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा 
में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों/ जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


१. चार्जमैन ग्रेड - I ( कारपेंटर ) 
10. चार्जमैन ग्रेड - I (डिल ऑपरेटर ) 
11. चार्जमैन प्रेड - I ( मेसन ) 
12. चार्जमैन ग्रेड - I ( पेंटर ) 
13 . स्वार्जमैन ग्रेड - I ( पम्प ऑपरेटर ) 
14. चार्जमैन ग्रेड - II ( ऑटोमोबाईल ) 
15 . चार्जमैन ग्रेड - II ( इलेक्ट्रिकल ) 
16. चार्जमैन ग्रेड - II ( फर्मशाला ) 
17. चार्जमैन ग्रेड - II ( अर्थमूविंग ) 
18. चार्जमैन ग्रेड - II ( टाइम कीपर ) 
19. चार्जमैन ग्रेड - II ( प्रोजेक्टर ऑपरेटर ) 
20. चार्जमैन ग्रेड - II ( ड्रिल ऑपरेटर ) 
21. चार्जमैन ग्रेड - II ( डार्कमैन असिस्टेंट ) 
22. चार्जमैन ग्रेड - II ( कारपेंटर ) 
23. चार्जमैन ग्रेड - II ( पम्प ऑपरेटर ) 
24. चार्जमैन ग्रेड - II ( रिगर ) 
25. चार्ममैन ग्रेड - II ( स्ट्रक्चरल फिटर ) 
26 . चार्जमैन ग्रेड - II ( पेंटर ) 
27. चार्जमैन ग्रेड - II ( मेसन ) 
28. मेकैनिक ग्रेड - I ( आटोमोबाईल/ कर्मशाला ) 
29. मेकैनिक ग्रेड---I ( मैरिन ) 
30. मेकैनिक ग्रेड - I ( अर्थमूविंग ) 
31. मेकैनिक ग्रेड - 1 ( एअर कन्डिशनिंग ) 
32. मेकैनिक ग्रेड - II ( ऑटोकर्मशाला ) 
33. मेकैनिक ग्रेड - II ( मैरिन ) 
34. मेकैनिक ग्रेड - II ( एयर कन्डिशनिंग ) 
35. मेकैनिक ग्रेड - II ( अर्थमूविंग इक्यूपमेंट ) 
36 . मशीनिस्ट ग्रेड -I 
37. मशीनिस्ट ग्रेड - II 
38. फिटर ग्रेड - 1 ( ऑटोमोबाईल ) 
39 . फिटर ग्रेड --I ( जनरल ) 
40. फिटर ग्रेड - I ( पम्प ) 
41. फिटर ग्रेड - 1 ( अर्थमूविंग ) 
42. फिटर ग्रेड - I ( डिजल ) 
43. फिटर ग्रेड - I ( मैरिन ) 
44. फिटर ग्रेड - I ( पाइप लाइन ) 
45. फिटर स्ट्रक्चरल् ग्रेड - 1 
46 . फिटर ग्रेड - II ( जनरल ) 
47. फिटर ग्रेड - II ( ऑटोमोवाईल ) 
48. फिटर ग्रेड - II ( अर्थमूविंग ) 
49 . फिटर ग्रेड - II ( पम्प ) 
50. फिटर ग्रेड - II ( मैरिन ) 
51. फिटर ग्रेड - II ( पाइप लाईन ) 
52. फिटर ग्रेड -II ( डिजल ) 
53. फिटर स्ट्रक्चरल् ग्रेड - II 
54 . टायर फिटर 
55. टर्नर ग्रेड -I 


नियमावली सूची 

1. चार्जमैन ग्रेड - I ( कर्मशाला ) 
2. चार्जमैन ग्रेड - I ( ऑटोमोबाईल ) 
3. चार्जमैन ग्रेड - I ( इलेक्ट्रिकल ) 
4. चार्जमैन ग्रेड - I ( स्ट्रक्चरल् फिटर ) 
5 . चार्जमैन ग्रेड - I (रिंगर ) 
5. चार्जमैन ग्रेड - I ( मैरिन ) 
7. चार्जमैन ग्रेड - I ( अर्थमूविंग ) 
8. घार्जमैन ग्रेड - I ( ऑपरेशन ) 
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56. टर्नर ग्रेड -II 
57. वेल्डर ग्रेड- I 
58 . वेल्डर ग्रेड- II 
59. टिनस्मिथ ग्रेड- II 


96. जेनरेटर ऑपरेटर ग्रेड -II 
97 . केबल प्वाइंटर ग्रेड -I 
98 . केबल ज्वाइंटर ग्रेड-II 
99 . सब -स्टेशम - अटेन्डेन्ट 
100. स्विच बोर्ड अटेन्डेन्ट 


61. ऑपरेटर पम्प ग्रेड - I 
62. ऑपरेटर पम्प ग्रेड -II 
63. ऑपरेटर फॉर्क लिफ्ट ग्रेड - I 
64. ऑपरेटर फॉर्क लिफ्ट ग्रेड-II 
65. स्लैकस्मिथ ग्रेड -I 
66. ग्लैकस्मिय ग्रेड- II 
67 . पेन्टर ग्रेड -I 
68. पेन्टर ग्रेड-II 
69. ऑपरेटर ड्रिल ग्रेड-I 
70. ऑपरेटर ड्रिल ग्रेड - 1 
71 . ड्रिलर ग्रेड -I 
72 . ट्रिलर ग्रेड - II 
73. मिल्लर ग्रेड -I 
74. मिल्लर ग्रेड- II 
75 . टायर पैल्कामाइजर ग्रेड -I 
76. टायर वैल्कानाइजर ग्रेड - II 

7. अपहोलेस्टर ग्रेड -I 
78. अपहोलेस्टर ग्रेड -II 
79. कारपेन्टर ग्रेड -I 
80. कारपेन्टर ग्रेड - II 
81. ऑटो इलेक्ट्रिशियन ग्रेड - 1 
82. ऑटो इलेक्ट्रिशियन ग्रेड -II 
83 . बैटरी रिपोरर 
84. आर्मेचर पाइंडर 
85. इलेक्ट्रिशियन ग्रेड -I ( शॉप ) 
86 . इलेक्ट्रिशियन ग्रेड- II ( शॉप ) 
87. इलेक्ट्रिशियन ग्रेड - III ( शॉप ) 
88. इलेक्ट्रिशियन ग्रेड -I ( एच टी /एल टी ) 
89. इलेक्ट्रिशियन ग्रेड- II ( एच टी /एल टी ) 
90 . इलेक्ट्रिशियन ग्रेड - III ( एच टी/एल टी ) 
91. लाइनमैम ग्रेड -I 
92 . लाइनमैन ग्रेड -II 
93. वायरमैन ग्रेड-I 
94 . वायरमैन ग्रेड -II 
95. जेनरेटर ऑपरेटर ग्रेड-I 


102. ऑपरेटर (क्रेन ) ग्रेड - II 
103. ऑपरेटर ( डोजर ) ग्रेड -I 
104. ऑपरेटर ( डोजर) ग्रेड -II 
105, ऑपरेटर क्रेन ( कोल्स ) ग्रेड- I 
106 . ऑपरेटर क्रेन ( कोल्स ) ग्रेड- II 
107. ऑपरेटर ट्रैक्टर ( व्होल्ड ) प्रेड - I 
108. ऑपरेटर ट्रैक्टर ( व्हील्ड ) ग्रेड - II 
109. ऑपरेटर ट्रैक्टर ( कॉलर ) ग्रेड -I 
110. ऑपरेटर ट्रैक्टर ( कॉलर ) ग्रेड - II 
111. ऑपरेटर स्क्रेपर ग्रेड -I 
112. ऑपरेटर स्क्रेपर ग्रेड - II 
113. ऑपरेटर ग्रैडर ग्रेड -I 
114. ऑपरेटर ग्रैडर ग्रेड -II 
115. ऑपरेटर डम्पर ग्रेड - 1 
116. ऑपरेटर डम्पर ग्रेड-II 
117. ऑपरेटर ड्रगलाइन ग्रेड -I 
118. ऑपरेटर ड्रगलाइन ग्रेड - II 
119. ऑपरेटर क्रेन ( गेन्ट्री ) ग्रेड -I 
120. ऑपरेटर क्रेन ( गेन्ट्री) प्रेस -II 
121 . ग्राइपर रोड रोलर 
122. ग्रीजर 
123. मैसन ग्रेड-I 
124. मैसन ग्रेड - II 
125. प्लम्बर 
126 . प्लम्बर मेट 
127 . खलासी ग्रेड - I 
128. खलासी ग्रेड- II 
129 . खलासी ग्रेड -III 
130, हेल्पर ग्रेड -I 
131 . हेल्पर ग्रेड - II 
132 . मजदूर 
133. रिगर ग्रेड -1 
134. हम्मरमैन 
135. मेकैनिक ( सेलसिम ) 
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1. पद का नाम 
2. चेतन मान 
3. कार्य 


भर्तीनियमावली 

चार्जमैन ग्रेड -I ( कर्मशाला ) 
चार्जमैन ग्रेड -I ( कर्मशाला ) 
4000 - 100 - 6000/- रु. 
कर्मशाला के सभी कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन , आवश्यकतानुसार उन्हें अपने ट्रेड का कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 


100% पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र अवश्य 
प्राप्त हो /मान्यताप्राप्त संस्थान द्वारा यांत्रिक इंजीनियरिंग 
का डिप्लोमा । 

लागू 
( iii ) उपरोक्त कार्य में आई. टी . आई. वाले 

चार्जमैन ग्रेड - II 
के लिए 7 ( सात ) वर्षों का अनुभष/ डिप्लोमाधारी ( कर्मशाला ) फिटर ग्रेड - I 
को 3 ( तीन ) वर्षों का अनुभव । 

( सामान्य ) मिलर ग्रेड -I 
टर्मर ग्रेड -I एवं ड्रिलर ग्रेड -I 
आदि के लिए 5 ( पांच ) वर्षों 

का अनुभव । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
घयन समिति/वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
चार्जमैन ग्रेड- II ( कार्यशाला ) फिटर ग्रेड -I ( सामान्य ) मिलर ग्रेड -I, टर्नर ग्रेड -I एवं 
ड्रिलर ग्रेड- [ 
पर्यवेक्षी 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9 . भर्ती करने का स्रोत 


10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


शून्य 

चार्जमैन ग्रेड-I( आटोमोवाईल ) 
चार्जमैन ग्रेड- I ( आटोमोबाईल ) 
4000 - 100 - 6000/ -रु. 
आटोमोबाईल अनुभाग का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन का कार्य । आवश्यकतानुसार उन्हें अपने 


1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 

ट्रेड का कार्य भी करना होगा । 
4 . भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


100 % पदोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू महीं होता 
(i) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण- पत्र अवश्य 
प्राप्त हो/ मान्यताप्राप्त संस्थान द्वारा पांत्रिक आटो 
मोबाईल इंजीमियरिंग का डिप्लोमा । 

लागू 
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6 . पयन अथवा अचयन 
7 . ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


(iii ) उपरोक्त कार्य में आई. टी. आई वालों के लिए चार्जमैन ग्रेड -II 
7 ( सात ) वर्षों का अनुभव तथा डिप्लोमाधारी को ( आटोमोवाईल ) फिटर ग्रेड- 1 
3 ( तीन ) वर्षों का अनुभव । 

( अटो ) एवं मेकैनिक ग्रेड -I 
( अटो ) आदि के लिए 

5 ( पांच ) वर्षों का अनुभव । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स . द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
चार्जमैन ग्रेड- I ( अटो )/फिटर ग्रेड -I ( अटो ) एवं मेकैनिक ग्रेड-I ( अटो ) 
पर्यवेक्षी 


1. पद का नाम 
2. वेतन माम 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 

5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक आहर्ताएं 


Wilhedhlullah 


शून्य 

चार्जमन ग्रेड-I ( विद्युत ) 
चार्जमैन ग्रेड - I (विधुत ) । 
4000 - 100 - 6000/ - रु. 
विद्युत मशीनों उपकरणों के साथ - साथ सभी उ. ता. एवं नि. ता . संस्थापन के जटिल कार्यों का 
पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । 
आवश्यकतानुसार उन्हें एक बिजली मिस्त्री का कार्य भी करना होगा । 
100 % पदोम्मति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i ) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
( i ) मान्यता प्राप्त संस्थान द्वारा भाग 1, 4, 5 एवं 
6 का सक्षमता विद्युत पर्यवेक्षी प्रमाण - पत्र अवश्य 
होना चाहिए । 
( iii ) उपरोक्त कार्य में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव चार्जमैन ग्रेड - II , 

इलेक्ट्रिशियन ग्रेड -I, पद पर 
5 ( पांच) वर्ष का अनुभव तथा 
केबल योजक ग्रेड - I पद पर 

8 ( आठ ) वर्ष का अनुभव । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/वि.प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


लागू 


एक वर्ष 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


1 . 


पद का नाम 


चार्जमैन ग्रेड - II , इलैक्ट्रिशियन ग्रेड-1 एवं केबल योजक ग्रेड - 1 
पर्यवेक्षी 
शून्य 

खाजमन ग्रेड -I ( स्ट्रक्चरल फिटर ) 
चार्जमैन ग्रेड-I ( स्ट्रक्चरल फिटर) । 
4000 - 100 -6000/ -रु. 
रिंगर के सभी कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें स्वयं रिंगर का काम 
करना होगा । सभी स्ट्रक्चरल कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें 
स्वयं स रचरल फिटर का कार्य करना होगा । 


2. वेतन माम 
3. कार्य 
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4. भर्ती की पद्धति 

5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 11, 1999 / भाद्र 20 , 1921 

- - - - -- - - - - 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधेभर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i ) माध्यमिक पास । 

लागू नही होता 
(ii ) मान्यता प्राप्त संस्थान द्वारा ट्रेड में आई. टी. आई. 
पास प्रमाण - पत्र अवश्य प्राप्त हो । 

लागू 
( iii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव चार्जमैन ( स्ट्रकपरल फिटर ) 

ग्रेड -II, फिटर ( स्ट्रकचरल ) 
ग्रेड - 1 एवं वेल्डर ग्रेड - I 
आदि के लिए 5 ( पांच ) 

वर्ष का अनुभव । 
परिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि .प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
चार्जमैन ( स्ट्रकचरल फिटर) ग्रेड -II, फिटर ( स्ट्रकचरल ) ग्रेड -I एवं वेल्डर ग्रेड - ] 
पर्यवेक्षी 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


शून्य 


चार्जमैन ग्रेड -1 ( रिगर ) 
चार्जमैन ग्रेड-I (रिगर ) । 


1. 


पद का नाम 


4000 - 100 - 6000 / - रु . 


2. वेतन मान 
3. कार्य 


रिंगर के सभी कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें स्वयं रिंगर का काम 
करना होगा । 


4. भर्ती की पद्धति 


5. 
( क ) 


अन्य शर्ते 
आयु सीमा 


100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नही होता 
(i ) वर्ग - आठ पास 

लागू 
(ii ) सभी प्रकार का वजन उठाने, हटाने तथा चार्जमैन ग्रेड - III ( रिगर ) एवं 
रस्सा में गांठ बांधने आदि कार्य में रिंगर का रिगर ग्रेड - I पद पर 5 ( पांच ) 
10 ( दस ) वर्ष का अनुभव । 

वर्ष का अनुभव । 


( ख ) 


शैक्षिक आईताएं 


6 . चयन अथवा अपयंग 
7 . ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 


वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


एक वर्ष 


चार्जमैन ग्रेड-II, (रिगर ) एवं रिंगर ग्रेड -I 
पर्यवेक्षी 


10. वर्गीकरण 


11. अभ्युक्ति 


शन्य 
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1. 


पद का नाम 


2, वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 


5 . 


अन्य शर्ते 


( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक आर्हताएं 


चार्जमैन ग्रेड -I ( नौ ) 
चार्जमैन ग्रेड - I ( नौ ) 
4000 - 100 -6000 रुपए 
सभी प्रकार के प्लवमान जलयान के साथ विभिन्न प्रकार के नौ इंजिन एवं इसके उपसाधनों 
का सभी प्रकार मरम्मत और अनुरक्षण कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
( ii ) मान्यताप्राप्त संस्थान द्वारा ट्रेड में 
आई. टी . आई. पास प्रमाण पत्र अवश्य 
प्राप्त हो । 
( ii ) उपरोक्त कार्य में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव । फिटर ग्रेड -1 ( नौ ) एवं 

मेकैनिक ग्रेड -II ( मौ ) के 
लिए 5 ( पांच ) वर्ष का 

अनुभव । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
फिटर ग्रेड - I ( नौ ) एवं मेकैनिक ग्रेड - 1 ( नौ ) 
पर्यवेक्षी 


लागू 


6 . चयन अथवा अपयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिषीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


1. पद का नाम 


3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु मीमा 
( ख ) शैक्षिक अहंताएं 


शून्य 

चार्जमैन ग्रेड -I ( अर्थमूविंग ) 
चार्जमैन ग्रेड -I ( अर्थमूविंग ) 
4000 - 100 - 6000/ - रु. 
अर्थमूविंग उपकरणों का सभी प्रकार का मरम्मत एवं रख- रखाव कार्यों का पर्यवेक्षण एवं 
निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें मेकैनिक का कार्य भी करना है । 
100 % पदोलति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत होगा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
( ii ) मान्यताप्राप्त संस्थान द्वारा ट्रेड में 
आई. टी . आई. पास - प्रमाण पत्र अवश्य 
प्राप्त हो । 

लागू 
(iii ) उपरोक्त कार्य में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव चार्जमैम ग्रेड -III ( अर्थमूविंग ) 

फिटर ग्रेड -I एवं मैकेनिक ग्रेड- II 
( अर्थमूविंग ) आदि पद पर 
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6. चयम अथवा अपयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति /वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
चार्जमैन ग्रेड- II ( अर्थमूविंग ), फिटर ग्रेड-I एवं मैकेनिक ग्रेड - I ( अर्थमूविंग ) । 
पर्यवेक्षी 


1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


शून्य 

चार्जमैन ( ऑपरेटर ) 
चार्जमैन ( ऑपरेटर ) 
4000 - 100 - 6000/ - रु. 
अर्थमूपिंग विभाग का भारी वजन उठाने का कार्य एवं जेनरेटर ऑपरेटर का पर्यवेक्षण एवं 
निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें एवं अर्थमूविंग यंत्रों तथा डिजेल जेमरेटर का प्रचालन कार्य 
भी करना होगा । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
(ii) अर्थभूविंग यंत्रों के प्रचालन के लिए 

अनुज्ञप्त जरूरी है । 
( iii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव ऑपरेटर ( डम्पर ) ग्रेड -I, 

ऑपरेटर ( ट्रैक्टर ) ग्रेड -I, 
ऑपरेटर ( ग्रेडर ) ग्रेड -I, 
ऑपरेटर ( स्क्रेपर ) ग्रेड-I 
ऑपरेटर ( कोल्सक्रेन) ग्रेड- I, 
ऑपरेटर ( ड्रगलाइन/टाटा पी . 
एण्ड एईच. क्रेन ) ग्रेड -I, 
ऑपरेटर ( डोजर ) ग्रेड - I एवं 

ऑपरेटर जेनरेटर ग्रेड - I 
विनिर्दिष्ट वर्ग के ऑपरेटरों को विनिर्दिष्ट कार्यों के लिए वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति / वि . प. स . द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 


लागू 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 


10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


( स्केपर ) ग्रेड -I ऑपरेटर ( कोल्सक्रेन ) ग्रेड- I, ऑपरेटर ( ड्रगलाइन / टाटा पी . एण्ड एईघ. 
क्रेन) ग्रेड-I, ऑपरेटर ( डोजर ) ग्रेड -I एवं ऑपरेटर जेनरेटर ग्रेड- I 
पर्यवेक्षी 
शून्य 

चार्जमैन ग्रेड -I ( कार्पेटर ) 
चार्जमैन ग्रेड-I ( कार्पेटर ) 
4000 - 100 -6000/ - रु. 
कार्पेटरी कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें कार्पेटर का कार्य भी 
करना होगा । 


1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 
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4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


100 % पदोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( 1 ) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाणपत्र 
अवश्य प्राप्त हो । 

लागू 
( iii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्ष का अनुभव 

या कार्पेटर ग्रेड -1 के लिए 

5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव 
परिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति /वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


7. 


6. चयन अथवा अचयन 

ट्रेड टेस्ट 
8 . परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


एक वर्ष 
चार्जमैन ग्रेड - II ( कार्पेटर ) या कार्पेटर ग्रेड- 1 


पर्यवेक्षी 


1 . 


पद का नाम 


3 . कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


शून्य 

चार्जमैन ग्रेड -I ( डिल ऑपरेटर ) 
चार्जमैन ग्रेड - I (ड्रिल ऑपरेटर ) 
4000 - 100 - 6000/ -रु . 
मिट्टी एवं लोम प्रयोगशाला में आवश्यक कोई भी कठोर स्तर या मिट्टी का नमूना 
काटना, छिद्रकरण आदि कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें स्वयं 
ट्रिन ऑपरेटर का कार्य करना होगा । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( 1 ) माध्यमिक पाम । 

लागू नहीं होता 
( 11 ) ट्रेड में आई. टी. आई. पाम प्रमाणपत्र 
अवश्य प्राप्त हो । 

लागू 
(iii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव घार्जमैन ग्रेड- II ( ड्रिल 

ऑपरेटर ) के लिए 5 ( पांच ) 
वर्ष का अनुभष एवं ड्रिल 

ऑपरेटर ग्रेड- I के लिए 

10 ( दस ) वर्ष का अनुभव । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
चार्जमैन ग्रेड - II ( ड्रिल ऑपरेटर ) एवं ड्रिल ऑपरेटर ग्रेड -1 
पर्यवेक्षी 


7. ट्रेड टेस्ट 

परिषीक्षा की अवधि 
9 . भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 


11. अभ्युक्ति 
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1. पद का नाम 
2. वेतन मान 


3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


चार्जमैन ग्रेड -I ( मेसन ) 
चार्जमैन ग्रेड -I ( मेसन ) 
4000 - 100 - 6000/ - रु. 
मेसन कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें मेसन का भी कार्य 
करना होगा । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाणपत्र 
___ अवश्य प्राप्त हो 

लागू 
( iii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव चार्जमैन ग्रेड -II ( मेसन ) 

के लिए 5 (पांच) वर्ष का 
अनुभव या मेसन ग्रेड- I 
के लिए 10 ( दस ) वर्ष का 

अनुभव । 
वरिष्ठता के साथ चयन 
चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
चार्जमैन ग्रेड -II ( मेसन ) एवं मेसन ग्रेड - I 
पर्यवेक्षी 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


शून्य 


1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


चार्जमैन ग्रेड -I ( पैटर ) 
चार्जमैन ग्रेड -I ( पेंटर), 
4000 - 100 - 6000/ - रु . 
सभी प्रकार के पेन्टिंग कार्य का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें भी पेंटर 
का कार्य करना होगा । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( 1 ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
(ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाणपत्र 
अवश्य प्राप्त हो 

लागू 
( iii ) उपरोक्त कार्य में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव चार्जमैन ग्रेड-I (पेंटर ) 

के लिए 5 ( पांच ) वर्ष का । 
अनुभव या पेंटर ग्रेड- I 
के लिए 10 ( दस ) वर्ष का 
अनुभव । 
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6 . चयम अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


परिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करमा जरूरी । 
एक वर्ष 
चार्जमैम ग्रेड - II ( पेंटर ) एवं पेंटर ग्रेड - I 
पर्यवेक्षी 


शून्य 


1. पद का माम 
2. वेतममान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


चार्जमैन ग्रेड -I ( पम्प ऑपरेटर ) 
चार्जमैन ग्रेड -I ( पम्प ऑपरेटर ) 
4000- 100 - 6000/ - रु. 
सभी प्रकार के पम्पों के प्रचालन कार्यों का पर्यवेक्षण एवं मिष्पादन । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i ) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
(ii) ट्रेड में आई.टी. आई. पास प्रमाणपत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
(iii ) उपरोक्त कार्य में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव । चार्जमेन ग्रेड - II ( पम्प ऑपरेटर ) 

के लिए 5 ( पांच) वर्षों का 
अनुभव या पम्प ऑपरेटरग्नेड- I 
के लिए 10 ( वस ) पर्षों का 

अनुभव । 
परिष्ठता के साथ आया । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
चार्जमैन ग्रेड- II ( पम्प ऑपरेटर ) एवं पम्प ऑपरेटर ग्रेड - I 


लागू 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


पर्यवेक्षी 


1. पद का माम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


शून्य 

चार्जमन ग्रेड - II ( आटोमोबाइल ) 
चार्जमैन ग्रेड -II ( आटोमोवाइल ) 
4000 - 100 -6000/- रु. 
आटोमोबाईल अनुभाग का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन का कार्य । आवश्यकतानुसार उन्हें अपने 
ट्रेड का कार्य भी करना होगा । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i) माध्यमिक पास । 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अम्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख) शैक्षिक अहर्ताएं 
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(ii) मान्यता प्राप्त संस्थान द्वारा ट्रेड में आई. टी. आई. 

पास प्रमाणपत्र/ मेकानिकल इंजीनियरिंग/ यांत्रिक 
आटोमोबाईल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 

लागू 
( iii ) उपरोक्त कार्य में आई. टी. आई. वालों के लिए । फिटर ( आटोमोबाइल ) ग्रेड-I 

7 ( सात ) वर्षों का अनुभव तथा डिप्लोमा धारी अथवा मैकेनिक ग्रेड - II 
को 3 ( तीन ) वर्षों का अनुभव । 

( आटोमोबाइल ) आदि के लिए 

5 ( पांच ) वर्षों का अनुभव । 
वरिष्ठता के साथ घयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
फिटर ( आटोमोबाइल ) ग्रेड -I अथवा मैकेनिक , आटोमोबाइल ग्रेड - I 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


1 . पद का नाम 
2. पेतनमान 
3. कार्य 


चार्जमैन ग्रेड- II ( विद्युत ) 
चार्जमैन ग्रेड -II (विद्युत ) 
4000- 100 -6000/ -रु . 
विद्युत मशीनों उपकरणों के साथ - साथ सभी उ, ता. एवं मि . ता. संस्थापन के जटिल कार्यों 


4. भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


होगा । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 

लागूमही होता 
( i ) माध्यमिक पास । 

लागू नही होता 
( ii ) मान्यता प्राप्त संस्थान द्वारा भाग 1,4,5, एवं 6 का 

सक्षमता विद्युत पर्यवेक्षी प्रमाण - पत्र अवश्य होना 
चाहिए । 

लागू 
( iii ) उपरोक्त कार्य में 7 ( सात ) पों का अनुभव इलेक्ट्रिशियन ग्रेड -II ( 3. ता./ 

नि . ता .) लाइममैन ग्रेड-1 एवं 
वायरमैन ग्रेड - I पद पर 5 ( पांच ) 
वर्षों का अनुभव अथवा सब स्टेशन 
अटेन्डेन्ट एवं केवल योजक ग्रेड -I 
जिन्होंने वेतनमान 3050- 75 
3950780 - 4590/ - रु. पर 
8 ( आठ ) वर्ष अईक सेवा पूरा 

किया हो । 
वरिष्ठता के साथ चयम । 
चयम समिति/ वि .प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
इलैक्ट्रिशियन ग्रेड - II ( उ. ता . एवं मि . ता. ), लाइनमैन ग्रेड -I, पापरमैन ग्रेड -I, सब स्टेशन 
अटेन्डेन्ट एवं केवल योजक ग्रेड -1 
पर्यवेक्षी 


6. चयन अथवा अधयन 
7 . ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 


10 . वर्गीकरण 
11 ., अभ्युक्ति 
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चार्जमैन ग्रेड - II ( कर्मशाला ) 
चार्जमैन ग्रेड- II ( कर्मशाला ) 


1. पद का नाम 
2. वेतनमाम 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


4000 - 100 - 6000/ - रु . 
कार्यशाला के सभी कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें अपने 
ट्रेड का कार्य भी करना होगा । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
(ii) मान्यता प्राप्त संस्थान द्वारा ट्रेड में लागू 

आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र/ यांत्रिक 

इंजीनियरिंग का डिप्लोमा अवश्य प्राप्त हो । 
(iii ) उपरोक्त कार्यों में आई. टी . आई. वाले के लिए फिटर ( सामान्य ) ग्रेड- I, ब्लैकस्मिथ ग्रेड -I, 

7 ( सात ) वर्षों का अनुभव/डिप्लोमा धारी को मशीनिष्ट ग्रेड-1, मिलर ग्रेड -I, ड्रिलर ग्रेड-I, 
3 ( तीन ) वर्षों का अनुभव । 

टर्नर ग्रेड I, आटो इलेक्ट्रीसियन ग्रेड-I, 

आदि के लिए 5 ( पांच ) वर्षों का अनुभव । 
परिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
फिटर ( सामान्य ) ग्रेड -I, ब्लैकस्मिथ ग्रेड - I, मशीनिष्ट ग्रेड-I,मिलर डिलर 
ग्रेड - I, टर्नर ग्रेड I एवं आटो इलेक्ट्रीसियन ग्रेड । 
पर्यवेक्षी 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती का स्रोत 


10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


1 . 


पद का नाम 


2. वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


चार्जमैन ग्रेड-II ( अर्थमूविंग ) 
चार्जमैन ग्रेड-II ( अर्थमूविंग ) 
4000 - 100 - 6000/ -रु. 
अर्थमूविंग उपकरणों का सभी प्रकार का मरम्मत एवं रख -रखाव कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । 
आवश्यकतानुसार उन्हें स्वयं मेकैनिक का कार्य भी करना होगा । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नही होता 
( i ) माध्यमिक पास । 

लागू नही होता 
( ii ) मान्यता प्राप्त संस्थान द्वारा ट्रेड में आई. टी . आई. 

पास प्रमाण - पत्र अवश्य होना चाहिए । 
( iii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव .. फिटर ( अर्थमूविंग ) ग्रेड -1 एवं मेकैनिक 

( अर्थमूविंग ) ग्रेड -1 आदि के लिए 

5 ( पांच ) वर्षों का अनुभव । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 


लागू 


6 . 


चयन अथवा अचयन 
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चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेम्ट संचालित करना जरूरी । 


एक वर्ष 


7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


फिटर ( अर्थमूविंग ) ग्रेड -[ एवं मेकैनिक ( अर्थमूविंग ) ग्रेड -I 
पर्यवेक्षी 


शून्य 


1. पद का नाम 
2. वेतन मान 


3. कार्य 


चार्जमन गेड - II ( टाइम कीपर ) 
चार्जमैन गेड - II ( टाइम कीपर ) 
4000 - 100 -6000/ - रु. 
टाइम कीपिंग के कार्य का पर्यवेक्षण । उन्हें स्वयं टाइम कीपिंग का काम भी करना होगा । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


लागू 


चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


(ii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 / - रु . 
वेतन मान पर ( 8 ) आठ वर्ष की 
अर्हक सेवा । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि .प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
टाइम कीपर 
पर्यवेक्षी 
शून्य 


1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


चार्जमन ग्रेड -II ( प्रोजेक्टर आपरेटर ) 
चार्जमैन ग्रेड-II ( प्रोजेक्टर आपरेटर ) 
4000 - 100 -6000/ -रु . 
सिनेमा प्रोजेक्टर आपरेशन के सभी कार्य के साथ उनका पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । 
उन्हें सिनेमा प्रोजेक्टर ऑपरेटर का भी कार्य करना होगा । 
100 % पदोन्मति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाहय स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
(ii ) प्रोजेक्टर ऑपरेटर टेक्नोलाजी में डिप्लोमा या लागू 

समतुल्य प्रमाण - पत्र अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 / - रु. 

वेतन मान पर ( 8 ) आठ वर्ष की 
अर्हक सेवा । 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिषीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


चयन समिति/वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सिनेमा प्रोजेक्टर ऑपरेटर 
पर्यवेक्षी 
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1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 


5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


लागू 


6. चयन अथवा अचयन 

व्यपसाय जांच 

परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


चार्जमैन ग्रेड -II (ड्रिल आपरेटर ) 
चार्जमैन ग्रेड -II (ड्रिल आपरेटर ) 
4000 - 100 - 6000 / - रु. 
मिट्टी एवं ठोस प्रयोगशाला में आवश्यक कोई भी कोठर स्तर या मिट्टी का नमूना काटना , 
छिद्रकरण आदि कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें स्वयं ड्रिल 

ऑपरेटर का कार्य भी करना होगा । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर 
बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो 
( iii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 

वेतन भाम पर आठ ( 8 ) वर्ष की 

आईक सेवा । 
परिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करमा जरूरी । 
एक वर्ष 

ऑपरेटर ड्रिल ग्रेड -I 
पर्यवेक्षी 
शून्य 

चार्जमन ग्रेड - II ( डाक रूम सहायक ) 
चार्जमैन ग्रेड - II ( डार्क रूम सहायक ) 
4000 - 100 - 6000/ - रु. 
फोटोग्राफी अनुभाग के सभी कार्यों के साथ मुद्रण , विकास एवं अन्य संबंधित कार्य करना । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
( ii ) फोटोग्राफी शिल्प - विज्ञान या समतुल्य में लागू 

डिप्लोमा अवश्य प्राप्त हो । 
(iii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
भयम समिति/वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
डार्क रूम सहायक 
पर्यवेक्षी 
शून्य 


1. पद का नाम 
2. वेतन माम 
3. कार्य 

भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


चामन ग्रेड - II ( कारपेटर ) 
पार्जमैन ग्रेड- II ( कारपेंटर ) 
4000 - 100 - 6000/ - रु. 
कापैटरी कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें स्वयं कारपेंटर का 
कार्य भी करना होगा । 
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4. भर्ती की पद्धति 
5. अम्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


100 % पदोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर बाहय स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
(ii) देड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र । 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव । कारपेंटर ग्रेड -1 या वरिष्ठ कारपेंटर आदि 

के लिए 5 ( पांच ) वर्षों का अनुभव 


लागू 


6. चयन अथवा अधयन 
7 . व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 

___ अभ्युक्ति 


चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
कारपेंटर ग्रेड-I एवं वरिष्ठ कारपेंटर 
पर्यवेक्षी 


शून्य 


1 . पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


चार्जमन ग्रेड- II ( पम्प ऑपरेटर ) 
चार्जमैन ग्रेड - II ( पम्प ऑपरेटर ) 
4000 - 100 -6000/ - रु. 
सभी प्रकार के पम्पों के प्रचालन, पर्यवेक्षण एवं निष्पादन का कार्य । 
100% पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाहय स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नही होता 
( i ) माध्यमिक पास । 

लागू नही होता 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण- पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव पम्प ऑपरेटर ग्रेड -1 के लिए 

5 ( पांच ) वर्षों का अनुभव 
वरिष्ठता के साथ चपन । 
चयन समिति/वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
पम्म ऑपरेटर ग्रेड - I 
पर्यवेक्षी 


लागू 


6. वपन अथवा अचपण 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


शून्य 


पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 

भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


चार्जमैन ग्रेड - 1 ( रिंगर ) 
चार्जमैन ग्रेड -II ( रिंगर ) 
4000 - 100 -6000/ - रु . 
रिगर के सभी कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । उन्हें स्वयं रिगर का काम भी करना होगा । 
100 % पदोन्मति द्वारा, जिसके म हो सकने पर माह्य स्रोत द्वारा । 
सीभे भती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
वर्ग 8 ( आठ ) पास । 


लागू 
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6. चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय जांच 

परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


( 1 ) सभी प्रकार के वजन उठाने, हटाने तथा रस्सा 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
में गांठ बांधने आदि कार्यों का अनुभव । वेतन मान पर ( 8 ) आठ वर्ष की 

अर्हक सेवा । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति /वि .प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
रिगर ग्रेड -I 
पर्यवेक्षी 
शून्य 

चार्जमैन ग्रेड - II ( स्ट्रक्चरलफिटर ) 
चार्जमैन ग्रेड -11 ( स्ट्रक्चरल फिटर ) 
4000 - 100 - 6000/ -रु . 
सभी प्रकार के स्ट्रक्चरल फिटिंग कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें 
स्वयं स्ट्रक्चरल फिटर का कार्य करना होगा । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नही होता 
(i ) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण- पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
(iii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्ष का अनुभव । स्ट्रक्चरल फिटर ग्रेड -I या पेल्डर 

ग्रेड -I के लिए 5 ( पांच ) वर्षों का 

अनुभव । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति /षि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
स्ट्रक्चरल फिटर ग्रेड -I या वेल्डर ग्रेड - 1 
पर्यवेक्षी 
शून्य 


घयन अथवा अधयन 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


1 . पद का नाम 
2 . वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


चार्जमैन ग्रेड - II ( पेंटर ) 
चार्जमैन ग्रेड -II ( पेंटर ) । 
4000 - 100 - 6000/ -रु . 
सभी प्रकार के पेंटिंग कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें 
पेंटर का कार्य भी करना होगा । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
(ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण- पत्र लागू 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव । पेंटर ग्रेड -1 के लिए 5 ( पांच ) वर्ष का 

अनुभव । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 


6 . 


चयन अथवा अचयम 
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चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
पेंटर ग्रेड -I 
पर्यवेक्षी 


7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 

11. अभ्युक्ति 
चार्जमन ग्रेड - II ( मेसन ) 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


शून्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


चार्जमैन ग्रेड - II ( मेसन ) 
4000 - 100 - 6000 / - रु . 
मेसन के कार्यों का पर्यवेक्षण एवं निष्पादन । आवश्यकतानुसार उन्हें मेसन का काम भी करना 
होगा । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
(ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास 
प्रमाण- पत्र अवश्य प्राप्त हो । 

लागू 
(iii ) उपरोक्त कार्यों में 7 ( सात ) वर्षों का अनुभव मेसन ग्रेड- I के लिए 

5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
मेसन ग्रेड- I 
पर्यवेक्षी 


चयन अथवा अचयन 
7 . व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11 . अभयुक्ति 


शून्य 


1. पद का नाम 
2. वेतन माम 
३. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


मैकनिक ग्रेड -1 ( ऑटोमाबाईल / कर्मशाला ) 
मैकैनिक ग्रेड -I ( ऑटोमाबाईल/ कर्मशाला ) 
4000 - 100 - 6000/ - रु . 
सभी प्रकार के मशीनों एवं वाहनों की मरम्मत, समायोजन , ओवर- हॉल एवं सर्विसिंग का कार्य । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास । 

लागू नहीं होता 
(ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
(iii ) मैकेनिक ( ऑटो/ कर्मशाला ) के लिए 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. वेतनमान 
5 ( पांच ) वर्षों का अनुभव । 

पर 8 ( आठ) वर्ष का अर्हक सेवा । 
वरिष्ठप्ता के साथ चयन । 
चयन समिति/वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
मैकेनिक ( ऑटो / कर्मशाला ) ग्रेड - Il 
अत्यन्त कुशल । 
पंथम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण मैकेनिक ग्रेड 4,3,2, को मैकेनिक 
ग्रेड -I के पद पर मनोनीत किया गया । 


चयन अथवा अधयम 


6. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 
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मेकनिक ग्रेड -I ( नौ ) 
1. पद का नाम 

मैकेनिक ग्रेड -I ( मौ ) 

4000 - 100 - 6000/ - रु . 
3. कार्य 

सभी प्रकार के नौ वाहनों की मरम्मत, समायोजन, ओवरहॉल एवं सर्विसिंग का कार्य । 
4 . भर्ती की पद्धति 

100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
5 . अन्य शर्ते सीधे भी 

पदोन्नति 
( क ) आयु सीमा 25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं (i ) मिडल स्कूल ( पर्ग 8 पास ) पास । 

( ii) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र लाग 
___ अवश्य हो । 
( iii ) मैकेनिक के लिए 5 ( पाँच ) वर्षों का अनुभव । 3050-75 -3950 - 80- 4590/-रु. वेतममान 

पर 8 ( आठ ) वर्ष का अहंक सेवा । 
6 . चयन अथवा अचयन 

वरिष्ठता के साथ चयन । 
7. ट्रेड टेस्ट 

चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
8. परिवीक्षा की अवधि 

एक वर्ष 
१. भर्ती करने का स्रोत 

मैकेनिक ग्रेड - II ( नौ ) 
10. वर्गीकरण 

अत्पन्त कुशल 
11 . अभ्युक्ति 

पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयम के कारण मेकैनिक ग्रेड - 4, 3, 2 को 
मैकेनिक ग्रेड- I के पद मनोनीत किया गया । 


1 . पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4 . भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


मैकेनिक ग्रेड -I ( अर्थ- मूर्षिग उपकरण ) 
मेकैनिक ग्रेड-I ( अर्थ- मूविंग उपकरण ) । 
4000 - 100 -6000/ - रु. 
सभी प्रकार के अर्थ- मूविंग उपकरणों की मरम्मत, समायोजन , अपर - हॉल एवं सर्विसिंग 
का कार्य 
100 % पदोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
(iii ) मैकेनिक ( अर्थमूविंग ) के लिए 5 ( पांच ) 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
वर्षों का अनुभव । 

वेतन मान पर 8 ( आठ) वर्ष की 

आर्हक सेवा । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि .प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
मेकैनिक ग्रेड- II ( अर्थ- मूविंग उपकरण ) 
अत्यन्त कुशल 
पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण मेकैनिक ग्रेड - 4, 3, 2 को 
मेकैभिक ग्रेड -I के पद ममोनीत किया गया । 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 

वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 
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मैकेनिक ( एयरकन्डिशनिंग ) ग्रेड - I 

1. पद का नाम 
2. पेतनमान 


मेकैनिक ( एयर कन्डिशनिंग) ग्रेड- 1 


3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


4000 - 100 - 6000 रु. 
सभी प्रकार के एयर कन्डिशनिंग एवं रेफ्रिजेशन उपकरणों का मरम्मत, समायोजन , अपर- हॉल 
एवं सर्विसिंग का कार्य । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर पाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लांगू नहीं होता 
(1 ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
(ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण- पत्र लागू नहीं होता 

अवश्य प्राप्त हो । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि. प. स . द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
मेकैनिक ( एयर कन्डिशनिंग ) ग्रेड- II 


6 . चयन अथवा अचयम 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


अत्यन्त कुशल 
पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण मेकैनिक ग्रेड - 4, 3, 2 
को मेकैनिक ग्रेड -1 के पद पर मनोनीत किया गया । 


मैकेनिकल ग्रेड - II ( आटो / कर्मशाला ) 


मेकैनिक ग्रेड- II ( आटो/ फर्मशाला ) 


1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
३. कार्य 


4 . भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु . 
मेकैनिक ग्रेड -I या फिटर ग्रेड - [ या पर्यवेक्षक के मार्गदर्शन में सभी प्रकार के मशीनों एवं 
वाहनों का मरम्मत, समायोजन , अपर - हॉल एवं सार्षिसिंग आदि का कार्य । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाहय स्रोत द्वारा । 
सीधे भी 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 
(i) मिडिल स्कूल ( वर्ग- 8 ) पास 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. अवश्य हो 
( iii ) उपर्युक्त उपकरणों का मरम्मत, सर्विसिंग 

आदि का पूर्ण झान । 
(iv ) मेकैनिक ( आटो/ कर्मशाला ) पद पर 5 ( पांच ) - 

वर्ष का अनुभव । 
योग्यता के आधार पर चयन 
घयन समिति / वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


एक वर्ष 


6. चयन अथवा अचयन 
7 . ट्रेड टेस्ट 
8 . परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


सभी के लिए । 


दक्ष 


विभिन्न वेतनमानों के विलयन के कारण मेकैनिक ग्रेड -5 को मेकैनिक ग्रेड -II मनोनीत 
किया गया । 
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मैकेनिकल ग्रेड- II ( नौ ) 

1. पद का नाम 


3 . 


कार्य 


4 . भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताए 


मेकेनिक ग्रेड - II ( नौ ) 
3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 रु 
( 1 ) सभी प्रकार के नौ वाहनों का परम्मत, समायोजन, ओवरहॉल एवं सर्विसिंग का कार्य । 
( ii ) मेकैनिक ग्रेड - [ के कार्य में सहायता करना एवं अपने कार्यों का पर्यवेक्षण करना । 
100 % सीधी भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न होने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 
( i ) मिडिल स्कूल ( वर्ग - 8 ) पास 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) मेकैनिक के लिए 5 (पांच) 

वर्ष का अनुभव । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करमा जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए । 
दक्ष 
विभिन्न पेतमों के विलयन के कारण मेकैनिक ग्रेड - 5 को मेकैनिक ग्रेड - II मनोनीत 
किया गया । 


6 . चयम अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 


11. अभ्युक्ति 


मैकेनिक ग्रेड - II ( एयरकन्जीशन ) 

1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


मा 


4 . भर्ती की पद्धती 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


मेकैनिक ग्रेड -II ( एयर कॅन्डिशन ) 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु . 
( i ) सभी प्रकार के एयर कॅडिन्शन एवं रिफ्रिजेरेट्र उपकरणों का मरम्मत समायोजन, 

ओवरहॉल एवं सर्विसिंग का कार्य । 
( ii ) मेकैनिक ग्रेड- के कार्यमें सहायता करना । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 
( i ) मिडिल स्कूल ( वर्ग - 8 ) पास 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) मेकैनिक के ( एयर केंन्डिशन ) पद पर 

5 ( पाँच )वर्ष का अनुभव । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए । 
दक्ष 
विभिन्न वेतनमानों के विलयन के कारण मेकैनिक ग्रेड - 5 को मेकैनिक ग्रेड - II के पद पर मनोनीत 
किया गया । 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 
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मैकेनिक ग्रेड -I ( अर्थमूविंग उपकरण ) 

1 . पद का नाम 
2, वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताए 


मेकैनिक ग्रेड -1 ( अर्थ- मूविंग उपकरण ) 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु . 
( i ) मेकैनिक ग्रेड- 1 एवं फिटर ग्रेड - I या पर्यवेक्षक के मार्गदर्शन के अनुसार सभी प्रकार 

के अर्थ- मूविंग उपकरणों का मरम्मत. समायोजन , ओवर हॉल एवं सर्विमिंग 

का कार्य । 
( 1 ) मेकैनिक ग्रेड -I या फिटर ग्रेड- [ के कार्यों में सहायता करना । 
100 % सीधे भी विभागीय अभ्मर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाहय स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 
( 1) मिडिल स्कूल ( वर्ग -8 ) पास 
( i ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त उपकरणे का सर्विसिंग मरम्मत 

आदि का ज्ञान 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


एक वर्ष 


चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8 . परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


सभी के लिए । 


दक्ष 


विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण मेकैनिक ग्रेड - V को मेकैनिक ग्रेड- II के पद पर मनानीद 
किया गया । 


मशीनिस्ट ग्रेड -I 

1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


मशीनिस्ट ग्रेड-I 
4000 - 100 - 6000 रु . 
कर्मशाला के विभिन्न मशीनों जैसे लेथ , मिलिंग, शॉपिंग एवं ग्राइंडिंग आदि के पचालन 
के साथ उच्च कोटि की सूक्ष्म यर्थाथता । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भी 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 
(i ) मिडिल स्कूल ( वर्ग- 8 ) पास 

लागू । 
(ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
(iii ) क्रम संख्या 3 में दर्शाये गये सभी 

3050 - 75 - 3950- 80 - 4590 रु. 
प्रकार के मशीनों की प्रचालन का ज्ञान । वेतनमान पर 8 ( आठ ) वर्ष 

का अर्हक सेवा । 
परिष्ठता के साथ थयन । 
चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
मशीनिस्ट ग्रेड -II 


लागू । 


6. चपन अथवा अपयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


शुन्य 
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मशीनिस्ट ग्रेड - II 

1. पद का नाम 
2 . वेतन मान 
3. कार्य 


मशीनिस्ट ग्रेड -II 
3050 - 75 -3950 - 80 - 4590 रु . 
( i ) मशीनिस्ट ग्रेड- I के पर्यवेक्षण में विभिन्न मशीनों जैसे लेथ, मिलिंग, सॉपिंग एवं 

ग्राइंडिंग का प्रथालन । 
(ii ) मशीनिस्ट ग्रेड - I के कार्य में सहायता करना । 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i ) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग - 8 ) पास 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( ii ) क्रम संख्या 3 में दर्शाये गये सभी 

मशीनों का प्रचालन का ज्ञान । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेम्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


प्ययन अथवा अचयन 
7 . व्यवसाय जांच 
8. , परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


शुन्य 


फिटर ग्रेड-I ( आटोमोबाईल ) 

1 . पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


फिटर ग्रेड -I ( आटोमोबाईल ) 
4000 - 100 - 6000 रु . 
सभी प्रकार के आटोमोबाईल उपकरणों एवं मशीनों का उपयोग संबधित कार्य । 
100 % विभागीय अभ्यर्थियों को पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाहय स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( 1 ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
(iii ) फिटर ( आटोमोबाईल ) पद पर 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. 
5 ( पाँच ) वर्ष का अनुभव 

वेतन मान पर 8 ( आठ ) वर्ष 

की अर्हक सेवा । । 
यरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ षि .प. स द्वारा उपर्युक्त कार्यो पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
फिटर ( आटोमोबाईल ) ग्रेड - II 


लागू 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण फिटर ग्रेड- III 
एवं II को फिटर ग्रेड- I के पद पर मनोनीत किया गया । 
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फिटर ग्रेड -I ( सामान्य ) 

1. पद का माम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


लागू 


फिटर ग्रेड- I ( सामान्य ) 
4000 - 100 -6000/ - रु . 
सभी प्रकार के फाइलिंग, कटिंग, आयस या अयस्थ पदार्थ का थ्रेडिंग आदि कार्यों में 
निहित फिटिंग कार्य एवं डीजल इंजन से संबंधित फिटिंग कार्य । 
100 % विभागीय अभ्यर्थियों की पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधेभी 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(1 ) माध्यमिक पास 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र लागू 

अवश्य प्राप्त हो । 
(iii) उपर्युक्त कार्यों में 5 ( पाँच ) वर्ष का 

3050 - 75 - 3950- 80 - 4590 रु. 
अनुभव 

वेतन मान पर 8 ( आठ ) वर्ष 

की अर्हक सेवा । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति /पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
फिटर (वेंच/ सामान्य ) ग्रेड-II 
अत्यन्त कुशल 
पंचम वेतम आयोग के विभिन्न पेतनों के विलयन के कारण फिटर ग्रेड-III 
एवं II को फिटर ग्रेड -I के पद पर मनोनीत किया गया । 


6. चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


फिटर ग्रेड -I ( पम्प ) 

1 . पद का माम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 
4 . भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


फिटर ग्रेड - I ( पम्प ) 
4000 - 100 - 6000 रु . 
सभी प्रकार के पम्प एवं सभी प्रकार के फिटिंग कार्य करना । 
100 % सीधे भर्तीविभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
(ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र लागू 

अवश्य प्राप्त हो । 
(iii ) क्रम 3 ( तीन ) में दर्शाऐ गये फिटर 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. 
( पम्प ) पद पर 5 ( पाँच ) वर्षों का 

पेतम मान पर 8 ( आठ ) पर्प 
अनुभव 

की अर्हक सेवा । 
वरिष्ठता के साथ चयम । 
चयन समिति/वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
फिटर ( पम्प) ग्रेड-II 

अत्यन्त कुशल 
पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण फिटर ग्रेड - III 
एवं II को फिटर ग्रेड- I के पद पर मनोनीत किया गया । 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 
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फिटर ग्रेड-- ( अर्थमूविंग उपकरण ) 

1 . पद का नाम 
2. वतन मान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहार 


फिटर ग्रेड-I ( अर्थ- मूविंग उपकरण ) 
4000 - 100 - 6000 रु . 
सभी प्रकार के अर्थ- मूविंग उपकरणों का फिटिंग से संबंधित कार्य । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता । 
(1 ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता । 
(ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पाम प्रमाण - पत्र लागू 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) क्रम संख्या 3 ( तीन ) में दर्शाए गयेफिटर 3050- 75- 3950 - 80 - 4590 / - रु. 

( अर्थ- मूविंग ) के लिए 5 ( पाँच वर्ष का वेतन मान पर १ ( आठ ) वर्ष 
अनुभव । 

की आक सेवा । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
फिटर ( अर्थ- मूर्षिग उपकरण ) ग्रेड - II 
अत्यन्त कुशल 
पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण फिटर ग्रेड - III 
एवं II को फिटर ग्रेड -I के पद पर मनोनीत किया गया । 


6. चयन अथका अन्वयाने 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


फिटर ग्रेड - 1 ( डीजल ) 

1 . पद का नाम 
2 . वेतन मान 
3. कार्य 
4 . भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताए 


फिटर ग्रेड- I ( डीजल ) 
4000 - 100 - 6000 रु . 
सभी प्रकार के डीजल इंजिन भी प्रकार के सामान्य फिरिंग कार्य करना । 
100 % पद सीधे भर्ती विभागीय अभ्यधियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र लागू 

अवश्य प्राप्त हो । 
( ii ) फिटर ( डीजल ) पद पर न्यूनतम 

3050 - 75 .-3950 - 80--4590 रु. 
5 ( पाँच ) वर्ष का अनुभव । 

वेतन मान पर ( आठ ) वर्ष 

की अर्हक सेवा । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
फिटर ( डीजल ) ग्रेड - II 
अत्यन्त कुशल 
पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण फिटर ग्रेड - III 
एवं II को फिटर ग्रेड -I के पद पर मनोनीत किया गया । 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 
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फिटर ग्रेड -I ( नौ ) 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 
4 . भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


फिटर ग्रेड -I ( नौ ) 
4000 - 100 - 6000 रु . 
नौ इंजन से संबंधित सभी कार्य 
100% सीधे भी विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
(ii) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र लागू 

अवश्य हो । 
( iii ) क्रम संख्या 3 में दर्शाए गये फिटर 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु . 
के पद पर 5 ( पाँच ) वर्षों का 

वेतन मान पर 8 ( आठ ) वर्ष 
अनुभव 

की अर्हक सेवा । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
फिटर ग्रेड -II ( नौ ) 

अत्यन्त कुशल 
पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण फिटर ग्रेड -III 
एवं II को फिटर ग्रेड -I के पद पर मनोनीत किया गया । 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


फिटर ग्रेड -I ( पाईपलाइन ) 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


फिटर ग्रेड -I ( पाईपलाइन ) 
4000 - 100 - 6000 रु . 
पाईपलाइन को हटाने , लिटाने आदि के संबंधित सभी कार्य तथा जल आपूर्ति एवं प्लामपिंग 
का कार्य । 
100 % सीधे भी विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 

लागू 
अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) क्रम संख्या 3 में दर्शाए गये फिटर के कार्य में 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु . 
5 ( पाँच ) वर्षों का अनुभव 

वेतन मान पर 8 ( आठ ) वर्ष 

की अर्हक सेवा । 
वरिष्ठता के साथ थयन । 
चयन समिति/षि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
फिटर ग्रेड -II ( पाईपलाइन ) एवं प्लाम्बर । 
अत्यन्त कुशल 
पंचम केन्द्रीय पेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण फिटर ग्रेड -III 
एवं II को फिटर ग्रेड - I के पद पर मनोनीत किया गया । 


6. चयन अथवा अपयन 
7 . ट्रेड टेस्ट 

परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 
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फिटर स्ट्रक्चरल ग्रेड -I 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताए 


फिटर स्ट्रक्चरल ग्रेड -I 
4000 - 100 -6000/- रु . 
सभी तरह की दुर्गम स्थिति में उस्थापन एवं सभी प्रकार का स्ट्रक्चरल फिटिंग करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीप अभ्यर्षिया द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भी 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र लागू 

अवश्य प्रापा हो । 
( iii ) क्रम संख्या 3( तीन ) में दर्शाऐ गये स्ट्रक्चरल 3050- 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
फिटर के कार्यों में पूरा ज्ञान । 

वेतन मान पर ( आठ ) वर्ष 

की अर्हक सेवा । 
परिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । . 
एक वर्ष 
फिटर स्ट्रक्चरल ग्रेड -II 
अत्यन्त कुशल 
पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलपन के कारण फिटर स्ट्रक्चरल ग्रेड - II 
को फिटर स्ट्रक्चरल ग्रेड -I के पद पर मनोनीत किया गया । 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


फिटर ग्रेड - II ( सामान्य ) 

1. पद का नाम 
2. घेतम मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहंताए 


फिटर ग्रेड- II ( सामान्य ) 
3050 - 75- 3950 - 80 -4590 रु. 
( i) सभी प्रकार के फाइलिंग, कटिंग आयस या अयस्य पदार्थ का श्रेडिंग आदि कार्यों में निहित 
फिटिंग कार्य एवं डीजल इंजन से संबंधित फिटिंग कार्य। 
( ii ) फिटर ग्रेड -I के काम में सहायता करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सको पर पाय स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i ) मिडिल पास ( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
(iii ) ( फिटर ) ( सामान्य ) के पद पर 

5 ( पाँच ) साल का अनुभव 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
दक्ष 
विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण फिटर ग्रेड - 4 
को फिटर ग्रेड - II के पद पर मनोनीत किया गया । 


6 . चयन अथवा अधयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 
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फिटर ग्रेड - ( आटोमोबाइल ) 

1. पद का नाम 
2. वेता मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पति 

अन्य शत 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताए 


फिटर ग्रेड - II ( आटोमोबाइल ) 
3050 -75 - 3950- 80- 4590 रु . 
(i ) आटोमोबाइल उपकरणों एवं मशीनों से संबंधित सभी प्रकार के कार्य । 
( ii ) फिटर ग्रेड-I एवं मेकैमिक ग्रेड -I के कार्यों में सहायता । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) फिटर ( आटोमोबाइल) के कार्य में 

पूर्ण ज्ञान । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
सयन समिति/वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


6. चयम अथवा अचयन 
7 . ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


दक्ष 


विभिन्न पेतनों के विलयन के कारण फिटर ग्रेड- 4 को फिटर ग्रेड -II के पद पर मनोनीत 
किया गया । 


फिटर ग्रेड -II ( अर्थमूविंग ) 

1. पद का नाम 
2. वेतन माम 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताए 


फिटर ग्रेड- II ( अर्थमूविंग ) 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. 
मेकैनिक ग्रेड -I या फिटर ग्रेड -I या पर्यवेक्षी के निगरानी में सभी प्रकार के अर्थमूविंग उपकरणों 
का फिटिंग कार्य । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाहप स्रोत द्वारा । 
सीधेभती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
(i ) पास मिडिल स्कूल ( वर्ग -8 पास ) 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) क्रम संख्या 3 ( तीन ) में दर्शाए गये फिटर के 

कार्य में ( अर्थभूविंग उपकरणों ) पूर्ण ज्ञान । - 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


6. चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


दक्ष 


पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण फिटर ग्रेड - IV को फिटर 
ग्रेड- II के पद पर मनोनीत किया गया । 
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फिटर ग्रेड-II ( पम्प ) 

1. पद का माम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


फिटर ग्रेड - II ( पम्प ) 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. 
( i) सभी प्रकार के पम्मों से संबंधित फिटिंग कार्य । 
( ii ) फिटर ग्रेड-[ या मेकैमिक ग्रेड - I के कार्यों में सहायता करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा , जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 
( i) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग- 8 पास ) 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii) फिटर ( पम्प ) में 5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव । -- 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 


6. चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय टैस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


सभी के लिए 


दक्ष 
विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण फिटर ग्रेड - IV को फिटर ग्रेड -II के पद पर मनोनीत किया 
गया । 


फिटर ग्रेड - II ( नौ ) 

1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धती 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


फिटर ग्रेड -II ( नौ ) 
3050 - 75- 3950 - 80 - 4590 रु. 
(i ) नौ इंजन से संबंधित सभी प्रकार के फिटिंग कार्य । 
(ii ) प्रयेवेक्षक एवं फिटर ग्रेड -I के कार्यों में सहायता करना 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 
(i ) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग- 8 पास ) 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य हो । 
( iii ) फिटर पद पर 5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


6 . चयन अथवा अचयन 
7 . व्यवसाय टैस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


दक्ष 


विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण फिटर ग्रेड -IV को फिटर ग्रेड- II के पद पर मनोनीत किया 


गया । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 
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फिटर ग्रेड - II ( पाइप लाइन ) 

1 . पद का नाम 
2. वेतनमान 


3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


फिटर ग्रेड -II ( पाइप लाइन ) 
3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 रु. 
( i ) फिटर ग्रेड- 1 या पर्यवेक्षक के निगरानी में सभी प्रकार के पाइप लाइनों को हटाना, लेटाना 
__ आदि कार्य । 
(ii ) फिटर ग्रेड - 1 के कार्यों में सहायता करना 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग - 8 पास ) 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
(iii ) फिटर ( पाइपलाइन ) के कार्य में सम्पूर्ण ज्ञान । --- 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
दक्ष 
विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण फिटर ग्रेड -IV को फिटर ग्रेड -II ( पाइपलाइन ) के पद पर 
मनोनीत किया गया । 


6. चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय टैस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


फिटर ग्रेड - II ( बिजल ) 

1. पद का नाम 
2. वेतन माम 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


फिटर ग्रेड -II (डिजल ) 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. 
( i) फिटर गेड -I या पर्यवेक्षक के निगरानी में सभी डिजल इंजन एवं अन्य सामान्य 

फिटिंग कार्यों से संबंधित कार्य । 
( ii ) फिटर ग्रेड -I या मेकैनिक ग्रेड -I एवं II के कार्यों में सहायता करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 
( i) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग - 8 पास ) 
(ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) फिटर ( डिजल ) के कार्य में सम्पूर्ण ज्ञान । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयम समिति/वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
दक्ष 
पास विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण फिटर ग्रेड - IV (डिजल) को फिटर ग्रेड- II डिजल 
के पद पर मनोनीत किया गया । 


6. चपन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टैस्ट 
8. परिषीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 
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फिटर स्ट्रक्चरल ग्रेड -II ( रिजल ) 

1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


फिटर स्ट्रक्चरल ग्रेड - II ( डिजल ) 
3050 - 75- 3950 - 80 - 4590 रु. 
(i ) स्ट्रक्चरल फिटर ग्रेड - I या पर्यवेक्षक के निगरानी में सभी प्रकार का स्ट्रक्चरल 
फिटिंग का कार्य । 
( ii ) स्ट्रक्चरल फिटर ग्रेड-I के कार्यों में सहायता करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
(i) मिसिल स्कूल पास ( वर्ग -8 पास ) 
(ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण- पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) फिटर (हिजल) के कार्य में सम्पूर्ण ज्ञान । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


6. चयन अथवा अचयम 
7. ट्रेप टैस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 


दक्ष 


10 . वर्गीकरण 
11 . अभ्युषित 


विभिन्न पेतनों के विलयन के कारण फिटर स्ट्रक्चरल ग्रेड -III (डिजल ) को फिटर स्ट्रक्चरल 
ग्रेड -II के पद पर मनोनीत किया गया । 


टायरफिटर 


1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


टायर फिटर 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु . 
(i ) सभी प्रकार के वाहनों के साथ अर्थमूविंग एवं अन्य उपकरणों का टायर फिटिंग का 
___ कार्य, ट्यूबलेस टायरों को लगाने का कार्य । 
100 % सीधे भर्ती द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 40 वर्ष 


4. भर्ती की पद्धति 


5. 


अन्य शर्ते 


( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक महंताएं 


( i) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग - 8 पास ) 
(ii) टायर फिटिंग को कार्य में न्यूनतम 5 ( पांच ) 

वर्ष का अनुभव 


6 . चपन अथवा अचयन 
7 . व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


चपन समिति/वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
विभागीय योग्य अभ्यार्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 


दक्ष 
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टनर ग्रेड -I 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
३. कार्य 
4. भर्ती की पद्धती 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 


टर्नर ग्रेड-I 
4000 - 100 - 6000/ - रु . 
लेथ पर सामान्य टर्निग का कार्य, जटिल प्रकार एवं सूक्ष्य मानक कार्य । 
100 % विभागीय अभ्यार्थियों को पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता । 
(i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता । 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र 
अवश्य प्राप्त हो । 

लागू 
( iii ) उपरोक्त कार्य में टर्नर का 5 ( पांच ) वर्ष 
का अभुभव । 

3050 - 75- 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
वेतन मान पर 8 ( आठ ) वर्ष का 

अर्हक सेवा । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
टर्नर ग्रेड- 1 
अत्यन्त कुशल 
पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण 
टर्नर ग्रेड - II को टर्नर ग्रेड -I के पद पर मनोनीत किया गया । 


6 . चयन अथवा अचपन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अपधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


टर्नर ग्रेड - II 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धती 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


टर्नर ग्रेड -II 
3050 -75 -3950 - 80 - 4590/ - रु. 
( i ) लेथ पर मानक सूक्ष्म सामान्य टनिंग का कार्य । 
( ii ) टर्नर ग्रेड - 1 के कार्य में सहायता करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
(i ) माध्यमिक पास ( वर्ग - आठ पास ) 
( ii ) देड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त कार्य में 2 ( दो ) वर्ष 

का अनुभव । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


6. चयन अथवा अचयन 
7 . व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न पेतमों के विलयन के कारण 
टर्नर ग्रेड- 3 को टर्नर ग्रेड - 2 के पद पर मनोनीत किया गया । 
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THI 


वैल्डर ग्रेड -I 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धती 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


वेल्डर ग्रेड- I 
4000 - 100 - 6000/ - रु . 
विभिन्न प्रकार के वेन्डिग का कार्य जैसे नेजिंग एपं स्प्रे मेटलिंग कार्य एवं इलेक्ट्री एरो का 
प्रचालन या ऑक्सिएसिटेलिन एवं सभी जटिल प्रकार का वैल्डिंग कार्य, वैल्डिंग उपकरणों का 
अनुरक्षण । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता । 
(i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता । 
(ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त कार्य में वेल्डर के लिए 5 
( पांच) वर्ष का अनुभव । 

3050 - 75 - 3950 -- 80 - 4590 / - रु. 
वेतन मान पर 8 ( आठ ) वर्ष का 

अहक सेवा । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति /वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
वेल्डर ग्रेड- II 
अत्यन्त दक्ष 
पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वैतनों के विलयन के कारण 
वेल्डर ग्रेड-II को वेल्डर ग्रेड - I के पद पर मनोनीत किया गया । 


लागू 


चयन , अथवा अचयन 
व्यवसाय जांच 

परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


वैलडर ग्रेड - II 

1 . पद का नाम 
2. वेतन मान 
3 . कार्य 


4. भर्ती की पद्धती 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


वेल्डर ग्रेड -II 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4550 / - रु . 
( i ) विभिन्न प्रकार के पेल्डिग का कार्यों का पालम करना, जैसे साधारण प्रकार एवं इलैक्ट्रीक आर्क 

या ऑक्सिएसिटिलिन का कार्य । 
(ii ) वेल्डर ग्रेड -I के कार्य में सहायता करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा , जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त कार्य में 2 ( दो ) वर्ष का अनुभव । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
दक्ष 
पंचम केन्द्रीय वेतम आयोग में विभिन्म घेतनों के विलयन के कारण 
वेल्डर ग्रेड - 3 को वेल्डर ग्रेड - II के पद पर मनोनीत किया गया । 


ॐN 


6 . चयन अथवा अचयन 

व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 
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टिनस्मिथ ग्रेड - I 


1 . 


पद का नाम 


टिनस्मिथ ग्रेड- I 


2. 


वेतन मान 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 / - रु . 


3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धती 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


हल्का धातु द्वारा पाइप, नल आदि का फेविकेश्न का कार्य, जटिल प्रकार के सोल्डरिंग एवं ग्रेजिंग 
का कार्य। 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

रलागू नहीं होता । 
( i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता । 
(ii ) ट्रेड में आई.टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 
अवश्य प्राप्त हो । 

लागू 
( iii ) टिनस्मिथ में 5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव । . टिनस्मिथ पद पर 4 ( चार ) वर्ष का 

अनुभव । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 


दिनस्मिथ ग्रेड -II 


10 . वर्गीकरण 


अत्यन्त कुशल 


11. अभ्युक्ति 


शून्य 


टिनस्मिथ ग्रेड - II 


1. 


पद का नाम 


टिनस्मिथ ग्रेड - II 


2. वेतन मान 
3. कार्य 


3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 / - रु. 
हल्का धातु द्वारा पाइप, नल आदि का फेब्रिकेश्न का कार्य, जटिल प्रकार के सोल्डरिंग एवं वेजिंग 

का कार्य। 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 


4. भर्ती की पद्धती 
5. अन्य शर्ते 


( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


6 . चयन अथवा अचयन 
7 . व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 

____ भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


( i ) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) - 
(ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त कार्य में 3 ( तीन ) वर्ष का अनुभव । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
दक्ष 


शून्य 


2563 GI/98 - 7A 
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आपरेटर पम्प ग्रेड -I 


1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 
4 . भर्ती की पद्धती 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


लागू 


ऑपरेटर पम्प ग्रेड -I 
4000 - 100 -6000/ - रु. 
सभी प्रकार के पम्पों का प्रचालन एवं अनुरक्षण का कार्य । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता । 
(1 ) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) सभी प्रकार के पम्पों का अनुरक्षण एवं प्रचालन 

__ का पूरा ज्ञान । 
( iii ) उपरोक्त कार्य में पम्प ऑपरेटर के लिए 
5 ( पांच) वर्ष का अनुभव । 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
वेतनमान पर 8 ( आठ ) वर्ष के 

आईक सेवा । 
योग्यता के आधार पर चपन । 
चयन समिति/ पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 


लागू 


। 


6. चपन अथवा अचयन 
___ 7 . व्यवसाय जांच 

परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्मुक्ति 


ऑपरेटर पम्प ग्रेड -2 


पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण 
ऑपरेटर पम्प ग्रेड - 2 को ऑपरेटर पम्प ग्रेड - 1 के पद पर मनोनीत किया गया । 


आपरेटर पम्प ग्रेड - I 

1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पत्ती 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


पम्प ऑपरेटर ग्रेड - II 
3050- 75 - 3950 - 80 -4590/ - रु. 
(i ) सभी प्रकार के पम्पों का प्रचालन एवं अनुरक्षण का कार्य । 
( ii ) पम्प ऑपरेटर ग्रेड - 1 के कार्य में सहायता करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय मन्वाधियों द्वारा, जिसकेहोसकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( 1) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) । 
( i ) सभी प्रकार पम्पों का ममुरक्षण एवं प्रधालम 


शाम । 


चय 
ध्यवर 


म अथवा अचयन 
सप जांच 

की अवधि 
" का स्रोत 


(iii ) उपरोक्त कार्य में 

3 ( तीन ) वर्ष का अनुभव । 
योग्यता के आधार पर जयन । 
चयन समिति/वि . प. म. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
दक्ष 
पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण 
पम्प ऑपरेटर ग्रेड - 2 को पम्प ऑपरेटर ग्रेड -2 के पद पर मनोनीत किया गया । 


परिवीक्ष 
वर्ती करमे 
गीकरण 
युक्ति 


2583 GIR - 78 
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आपरेटर फाकै लिफ्ट ग्रेड -I 

1. पद का माम 
2. पेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धती 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


ऑपरेटर फॉर्क लिफ्ट ग्रेड-I 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
सभी प्रकार के फॉर्क लिफ्ट मशीनों का प्रचालन एवं उनके जटिल प्रकार के कार्यों का 
फिल्ड/ फ्लोर अनुरक्षण का कार्य । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता । 
(i ) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) लागू 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 
अवश्य प्राप्त हो । 

लागू 
( iii ) ऑपरेटर फॉर्फ लिफ्ट में 5 ( पांच ) 
वर्ष का अनुभव । 

2650 - 65 - 3300 - 70 - 4000/ - रु . 
वेतनमान पर 4 ( चार ) वर्ष के 
अर्हक सेवा । एवं 
2750 - 70 -3800 - 75 - 4400/ -रु . 
वेतन मान पर 3 ( तीन ) वर्ष के 

अर्हक सेवा । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चपन समिति /वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 

ऑपरेटर फॉर्क लिफ्ट ग्रेड - 2 
दक्ष 
शून्प 


6. चपन अथवा अचपन 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 

11. अभ्युषित 
आपरेटर फार्क लिफ्ट ग्रेड -II 

1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य रात 

( क ) आयु सीमा 


ऑपरेटर फार्क लिफ्ट ग्रेड -II 
2650 - 65 - 3300 - 70 - 4000/ - रु. 
सभी प्रकार के फॉर्क लिफ्ट मशीनों का प्रचालन एवं उनके जटिल प्रकार के कार्यों का 
फिल्ड/ फ्लोर अनुरक्षण का कार्य । 
100 % सीधे भी विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
(1 ) मिडिल पास ( पर्ग आठ पास ) 
( ii ) हल्का वाहनों को चलाने में लाइसेन्स 

अवश्य प्राप्त हो । 
(iii ) उपरोक्त कार्य में ३ ( तीन ) 

वर्ष का अनुभव । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
अर्ध कुशल 


6 . चयन अथपा अचयन 
7. व्यवसाप जांच 
४. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


शून्य 
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ब्लक स्मिथ ग्रेड - I 


1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


ब्लैक स्मिथ ग्रेड -I 
4000 - 100 -6000/ - रु. 
उच्च श्रेणी एवं सूक्ष्म लोहार के कार्यों के साथ आवश्यकतानुसार मिल्ड स्टील एवं हाई 
स्पीड स्टील को ढलाई कर सही आकार देना एवं लोहे के स्ट्रक्चरों और अन्य उपकरणी 
का मरम्मत । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्पर्थियों द्वारा, जिसके नहोसकोपरबाहय मोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) लाग 
(ii) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण -पत्र 
अवश्य प्राप्त हो । 

लागू 
( iii ) उपरोक्त कार्य में म्यूनतम 5 ( पांच ) 

3050- 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
वर्ष का अनुभव । 

वेतनमाम पर 8 ( आठ ) वर्ष की 

अर्हक सेवा । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति /पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेग्टेस्व संचालित करना जरूरी । 


6. चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 


एक वर्ष 


10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


ब्लैक स्मिथ ग्रेड -II 
दक्ष 
पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के पिलषन के कारण ब्लैकस्मिथ ग्रेड- II 
को ब्लैकस्मिथ ग्रेड -I के पद पर मनोनीत किया गया । 


ब्लैक स्मिथ ग्रेड - 1 


1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 


( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


ब्लैक स्मिथ ग्रेड- II 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
ब्लैक स्मिथ ग्रेड-1 के निगरानी में सूक्ष्म लोहार के कार्यों के साथ आवश्यकतानुसार मिल्ड 
स्टील एवं हाई स्पीड स्टील को क्लाई कर सहरी आकार देना एवं लोहे के स्ट्रक्चरों और अन्य 
उपकरणों का मरम्मत । 
स्लैकस्मिथ प्रेड - 1 के कार्य में सहायता करना । 
100 % सीधे भी विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
18 से 35 वर्ष 
( i ) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) आई. टी. आई. को अग्रता दिया जाएगा । 
(iii ) उपरोक्त कार्य में न्यूनतम 5 ( पाच ) 

वर्ष का अनुभव । 
पोग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
दक्ष 
पंचम केन्द्रीय पेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के पिलपन के कारण ब्लैकस्मिथ ग्रेड-III 
को ब्लैकस्मिथ ग्रेड -II के पद पर मनोनीत किपा गया । 


8. 


7. व्यवसाय जांच 

परिवीक्षा की अवधि 
9 . भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 
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पंटर ग्रेड - I 


1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


4 . भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


पेंटर ग्रेड-I 
4000 - 100 -6000/ - रु. 
सभी प्रकार के लकड़ी के कामों, स्टील स्ट्रक्चरों, दीवारों आदि का पेंटिंग, लकड़ी के 
सामानों, फर्नीचर आदि को पारनिश करमा इलेक्ट्रिकल एवं अन्य मशीनों का पेंटिंग , 
हिन्दी तथा अंग्रेजी में अक्षर लिखना, स्प्रे पेंटिंग, पुराने पेन्ट को साफ करना एवं पुटीन 
लगामा तथा रंगों का अच्छा ज्ञान । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाहय स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( 1) मिटिल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त कार्य में पेंटिंग के लिए 5 ( पांच ) 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
वर्ष का अनुभव । 

वेतन मान पर 8 ( आठ ) वर्ष का 

अर्हक सेवा । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
पेंटर ग्रेड -II 
दक्ष 


लागू 


लागू 


6. चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 

11. अभ्युक्ति 
पैटर ग्रेड -II 


शुन्य 


1. पद का नाम 
2. वेतनमान 


3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


। 


पेंटर ग्रेड- II 
3050 -75 - 3950 - 80 -4590/ - रु. 
( i ) सभी प्रकार के कम महत्वपूर्ण वाले पेंटिंग का कार्य । 
( ii ) पेंटर ग्रेड-I के काम में सहायता करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाहय स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
18 से 35 वर्ष 
(i ) वर्ग 8 ( आठ ) पास 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
(iii ) पेंटिंग एवं वार्निशिंग आदि के लिए 2 ( दो ) 

वर्ष का अनुभव । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


। 


। 


। 


6. चयन अथवा अचयम 

ध्यवसाय जांच 
परिवीक्षा की अवधि 

भर्ती करने का स्रोत 
. वर्गीकरण 
11 . अध्युक्ति 


दक्ष 


शून्य 
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आपरेटरड्रिल ग्रेड -I 


ऑपरेटर ड्रिल ग्रेड-I 


1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
मिट्टी एवं ठोस प्रयोगशाला में आवश्यक कोई भी कठोर स्तर या मिट्टी का नमूना काटना , 
छिद्रकरण आदि जटिल प्रकार के कार्यों का प्रचालन एवं अनुरक्षण । 
100 % सीधे भी विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 


सीधे भर्ती 


पदोन्नति 


4 . भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
(ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 
अवश्य प्राप्त हो । 

लागू नहीं होता 
(iii ) उपरोक्त कार्य में ऑपरेटर ड्रिल में 5 ( पांच ) ऑपरेटर ड्रिल ग्रेड-II पद पर 
वर्षों का अनुभव । 

4 ( चार ) वर्ष का अनुभव 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति /वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 


चयन अथवा अधयम 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 


एक वर्ष 


ऑपरेटर ड्रिल ग्रेड -II 


अत्यन्त कुशल 


11. अभ्युक्ति 
आपरेटर ड्रिल ग्रेड - II 


ऑपरेटर ड्रिल ग्रेड -II 


1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 / - रु . 


मिट्टी एवं ठोस प्रयोगशाला में आवश्यकतानुसार कोई भी कठोर स्तर या मिट्टी का नमूना 
काटमा, छिद्रकरण आदि कार्यों का प्रचालन एवं अनुरक्षण । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा , जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 


4 . भर्ती की पद्धति 


5. अन्य शर्ते 


सीधे भर्ती 


पदोन्नति 


( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


20 से 35 वर्ष 
( i ) माध्यमिक पास ( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) ऑपरेटर ड्रिल में 3 ( तीन ) 

वर्ष का अनुभष 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 


एक वर्ष 


6. पयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


सभी के लिए 


दक्ष 
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LL. 


ड्रिलर ग्रेड - I 


4000 - 100 - 6000/ - रु . 


दिलर ग्रेड -I 

1. पद का नाम 
2. पेतनमान 
३. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्न जाते 
( क ) आयु सीमा 
( ब ) क्षिक अहंताएं 


कर्मशाला के ड्रिलिंग मशीनों का सूक्ष्म एवं उच्च स्तरीय प्रचालन कार्य । 
100 % पदोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i) मिडिल स्कूल पास 

लागू 
वर्ग 8 ( आठ ) पास 
( ii ) उपरोक्त कार्य में 5 ( पांच ) 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
वर्ष का अनुभव । 

पेतनमान पर 8 ( आठ ) वर्ष की 

अर्हक सेवा । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चपन समिति/पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 


6. चमन मा अचपन 
7. माताप जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भनी मालेका प्रोत 
10. वर्गीकरण 


एक वर्ष 


ड्रिलर ग्रेड - II 


रिलर - 


1. पद का नाम 


2. 


वेतनमान 


3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य गते . 
( क ) भापु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


ड्रिलर ग्रेड- II 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
(i ) सामान्य शिलिंग कार्य । 
( ii ) कार्यभारी पर्यवेक्षक /ड्रिलर ग्रेड -I के निदेशानुसार ड्रिलिंग कार्यों में सहायता । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i) मिडिल स्कूल पास 

वर्ग 8 ( आठ ) पास 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण- पत्र 

अवश्य प्राप्त हो 
(iii ) इस ग्रेड में दो वर्ष का अनुभव । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
दक्ष 


6. चपन अथवा अचपन 
7. व्यवसाप जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


शम्प 
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मिलर प्रेड- 1 


1 . पद का नाम 
2. पेतनमान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


लागू 


मिलर ग्रेड- I 
4000 - 100 - 6000 / - रु. 
सभी प्रकार के मिलिंग मशीनों के साथ उच्च स्तरीय सूक्ष्म उपसाधनों का प्रचालन । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
(11 ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण- पत्र 

अवश्य प्राप्त हो 
( iii ) उपरोक्त कार्य में मिलर के लिए 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 / - रु . 
5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव । 

वेतनमान पर 8 ( आठ ) वर्ष का 

अर्हक सेवा । । 
वरिष्ठता के साथ चयन । . 
चयन समिति/ वि , प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
मिलर ग्रेड -II 

अत्पन्त कुशल 
पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण 
मिलर ग्रेड -II को मिलर ग्रेड- I के पद पर मनोनीत किया गया । 


6 . चयन अथवा अचयन 

व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


मिलर ग्रेड - ॥ 


1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 
4 . भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


मिलर ग्रेड- II 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
सभी उपसाधनों की साथ सभी प्रकार की मिलिंग मशीनों का प्रचालन । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा , जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
(i ) मिडिल स्कूल पास 

वर्ग 8 ( आठ ) पास 
(ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण- पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) सभी प्रकार की मिलिंग मशीनों 

के प्रचालन का अनुभव । 
पोग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति /पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


6. चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाप जांच 

परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण मिलर ग्रेड - III को 
मिलर ग्रेड -II के पद पर मनोनीत किया गया । 
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टायर वल्कानाइजर ग्रेड-I 


1. 


पद का नाम 


टायर भैल्कानाइजर ग्रेड -I 


2. वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


3050 -75 - 3950 -80- 4590 /- रु. 
सभी प्रकार के लाईट एवं हेवी उपकरणों के टायर एवं ट्यूबों को भैल्कानाइजिंग करना एवं 
जटिल प्रकार के कार्यों को करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाइप स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
(ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र 

लागू 
अवश्य प्राप्त हो 
( iii ) उपरोक्त कार्य में 3 ( तीन ) 

टायर भैल्कानाइजर ग्रेड -II पद 
वर्ष का अनुभव । 

में 3 ( तीम ) वर्ष का अनुभव 
परिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कापों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
टायर भैल्कामाइजर ग्रेड- II 


6. 


चयन अथवा अचयन 
व्यवसाय जांच 


अत्यन्त कुशल 


शून्य 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 

11. अभ्युक्ति 
टायर वल्कानाइजर ग्रेड -II 

1. पद का माम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


टायर भैरकामाइजर प्रेड- II 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


3050 - 75 - 3950- 80 - 4590/ - रु. 
सभी प्रकार के लाईट एवं हेवी उपकरणों के टायर एवं ट्यूमों / उपकरणों को भैल्कानाइजिंग 
करना । 
100 % सीधे भी विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके म हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
(i ) मिडिल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( ii) उपरोक्त कार्य में 3 ( तीन ) 


वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय जांच 

परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


सभी के लिए 


दक्ष 


शून्य 
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अपहोलेस्टर ग्रेड - I 


अपहोलस्टर ग्रेड-1 

1. पद का नाम 
2. पेतनमाम 
3. कार्य 


माम 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा । 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


4000 - 100 - 6000/ - रु. 
सीट, सोफासेट्स, मैट्रिस आदि का कुशन निर्माण, स्प्रिंग लगाना, पैडिंग आदि करला 
तथा सभी तरह के कपड़ों से पर्दा सीमा । 
100 % पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i) मिडिल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) सभी प्रकार की अपहोलेस्टर कार्य में 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
न्यूनतम 5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव । पेतनमान पर 8 ( आठ) वर्ष की 

अहक सेवा । 
परिष्ठता के साथ चपन । 
चयन समिति/ पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


लागू 


चयन अथवा अचयम 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 


एक वर्ष 
अपहोलेस्टर ग्रेड - II 


१. भर्ती करने का स्रोत 


दक्ष 


10. वर्गीकरण 

11. अभ्युक्ति 
अपहोलस्टर ग्रेड - II 


1. 


पद का नाम 


अपहोलेस्टर ग्रेड -II 


2 . वेतन मान 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु . 


3. कार्य 


(i ) वाहनों के लिए कुशन एवं मैट्रिस आदि का निर्माण कार्य, सभी तरह के कपड़ों से पर्दा 
सीने का कार्य । 


( ii ) अपहोलेस्टर ग्रेड- 1 के कार्य में सहायता करना । 
100 % सीधे भर्तीविभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 


4. भर्ती की पद्धती 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


20 से 35 वर्ष 


( i ) मिडिल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) सभी प्रकार की अपहोलेस्टर के कार्य में 

पूरा ज्ञान 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 


6 . चयम अथवा अचयन 
7 . ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अपधि 


सभी के लिए 
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10. वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


अर्ध कुशल 


शून्य 


कारपेंटर ग्रेड - II 


कारपेन्टटेर ग्रेड - II 


1. पद का नाम 
2. पेतन मान 
3. कार्य 


4000 - 100 - 6000 रु . 


विभिन्न प्रकार के उच्चस्तरीय एवं सूक्ष्म कारपेन्टेंरी कार्यों का निर्माण एवं दरवाजे खिड़कियों 
तथा अन्य लकड़ी के स्ट्रक्चरों को लगाना, तैयार करना सभी प्रकार के फर्नीचरों को बनाने 
एवं मरम्मत करने का काम । नक्शा समझने का एवं प्राक्कलन बनाने की योग्यता । 


100 % पदोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 


सीधे भर्ती 


पदोन्नति 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


25 से 40 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू 


( 1) मिडिल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) लकड़ी का अच्छा पहचान 
( iii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास 

प्रमाण- पत्र अपश्य प्राप्त हो 


लाग 


लागू 


( vi ) उपरोक्त कार्य में 8 ( आठ ) वर्ष 

का अनुभव 


3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 रु . 
वेतन मान पर 8 ( आठ) वर्ष की 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


वरिष्ठता के साथ चयन 
चयन समिति/ पि . प. स . द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


8. परिवीक्षा की अवधि 


एक वर्ष 


9. भर्ती करने का स्रोत 


कारपेन्टर ग्रेड -II 


दक्ष 


10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण कारपेन्टेंर ग्रेड -II को 
कारपेन्टर ग्रेड -1 के पद पर मनोनीत किया गया । 


कारपेन्टर ग्रेड-II 


कारपेंटर ग्रेड -II 

1. पद का माम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. 
सूक्ष्म कारपेन्टॅरी कार्यों का निर्माण एवं दरवाजे, खिड़कियों तथा अन्य लकड़ी के स्ट्रक्चरों को 
लगाना , तैयार करना एवं सभी प्रकार के फर्नीचरों को बनाने एवं मरम्मत करने का काम, नक्शा 
समझने की योग्यता । 


100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर षह्य स्रोत द्वारा । 


4 . भर्ती की पद्धती 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 


सीधे भर्ती 


पदोन्नति 


20 से 35 वर्ष 
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( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


(i) मिडिल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( 1 ) सभी प्रकार का टीम्बर के बारे में ज्ञान 
( iii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास 

प्रमाण - पत्र अवश्य प्राप्त हो 
( iv) उपरोक्त कार्य में 5 ( पांच ) वर्ष 

का अनुभव 
योग्यता के आधार पर चयन 
चयन समिति/पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टैस्ट संचालित करना जरूरी 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 


एक वर्ष 


सभी के लिए 


दक्ष 


11 . अभ्युक्ति 


पंचम केन्द्रीप पेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के पिलया के कारण कारपेन्टर ग्रेड - III को 
कारपेन्टर ग्रेड - II के पद पर मनोनीत किया गया । 


ऑटो इलेक्ट्रिॉन ग्रेड -I 


आटोइलेक्ट्रिर्शन ग्रेड - I 

1. पद का माम 
2. पेतन मान 
3. कार्य 


4000 - 100 - 6000 रु. 


सभी प्रकार के ऑटोमोबाइल एवं निर्माण कार्य/ ऑर्षमूविंग/ नौ वाहनों एवं उपकरणों एवं विशेष 
प्रकार के कार्यों का नया वायरिंग एवं विशेष मरम्मत के साथ इलेक्ट्रिकल मरम्मत एवं अनुरक्षण 
का कार्य 


100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा 


सीधे भर्ती 


पदोन्नति 


4. भर्ती की पद्धती 
5. अन्य शर्ते . 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


25 से 40 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू 


( i ) माध्यमिक पास 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास 

प्रमाण - पत्र अवश्य जरूरी 


लागू 


( iii ) उपरोक्त कार्य में 7 ( सात ) वर्ष 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 / - रु . 
वेतन मान पर 8 ( आठ ) वर्ष की 

अर्हक सेवा । 
वरीष्ठता के साथ चयन 
चयन समिति/ पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का मोत 


एक वर्ष 

ऑटो इलेक्ट्रिशन प्रेड -II 
बेटारी रिपेएर एवं आरमेचर पायंडर 


अत्यन्त कुशल 


10 . वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


शून्य 
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ऑटो इलेक्ट्रिर्शम ग्रेड -II 


आटोइलाक्ट्रॉन ग्रेड- II 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 


सभी प्रकार के ऑटोमोबाइल एवं निर्माण कार्य/ ऑर्धमूविंग/ नौ पाहनों एवं उपकरणों का नया 
पायरिंग एवं विशेष मरम्मत के साथ इलेक्ट्रिकल मरम्मत एवं अनुरक्षण का कार्य 


100 % विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर पाह्य स्रोत द्वारा 


सीधे भर्ती 


पदोन्नति 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


20 से 35 वर्ष 
( i ) माध्यमिक पास 
( ii ) उपरोक्त कार्य में 5 ( पांच ) वर्ष 

का व्यवहारिक अनुभव 
परिष्ठत्ता के साथ चयन 
चयन समिति / पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी 
एक वर्ष 


6. चयन अथवा अचपन 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


सभी के लिए 


अन्यन्त कुशल 


शून्य 


बैटरी आपरेटर 


मैटरी रिपेर 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. . 


पैटरी का मरमत अनुरक्षण एवं चार्जिंग के साथ सेलों को बदलना एवं तेजाब देना 


1. पद का नाम 
2. वेतम मान 
3. कार्य 
4 . भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


100 % सीधी भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाहय स्रोत द्वारा 


सीधे भर्ती 


पदोन्नति 


20 से 35 वर्ष 


( 1) मिडिल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( i ) उपरोक्त कार्य 2 ( दो ) वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव 
योग्यता के आधार पर चयन 
चपन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी 


6. चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11 . अभ्युषित 


एक वर्ष 
सभी के लिए 


दक्ष 


शम्प 
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MAJi 


आर्मेचर पाइंडर 


आर्मेचर वाइडर 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति । 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


सभी प्रकार के इलेक्ट्रिकल मोटरों, पंखों एवं अन्य उपकरणों का मरम्मत पुनर वाइंडिंग, इकट्ठा 
करना एवं ओवरहॉलिंग करने का कार्य । 
100 % सीधी भर्ती विभागीय अभ्यार्थियों द्वारा , जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 
( i ) मिडल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) आर्मेचर वाइंडिंग के लिए 3 ( तीन ) वर्ष 

का अनुभव 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


एक वर्ष 


सभी के लिए । 


दक्ष 


6 . चयन अथवा अपयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 

11. अभ्युक्ति 
लेक्ट्रिॉन ग्रेड- I 

1. पद का नाम 
2. पेतन मान 
3. कार्य 


शून्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


लागू 


इलेक्ट्रिॉन ग्रेड - I 
4000 - 100 - 6000 रु. 
इलेक्ट्रिकल कार्यों का अनुरक्षण एवं मरम्मत इलेक्ट्रिकल मशीनों उपकरणों संस्थापन के साथ 
जटिल प्रकार के कार्य । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
(ii) ट्रेड में आई. टी . आई. पास 

प्रमाण- पत्र अवश्य हो । 
( iii ) सक्षम प्राधिकारी द्वारा इलेक्ट्रिकल पर्यवेक्षी 

प्रमाण - पत्र पार्ट - 1, 3, 4 एवं 6 अवश्य 

प्राप्त हो । 
(iv ) उपरोक्त कार्य में 5 ( पांच ) वर्ष 

इलेक्ट्रिशन ग्रेड -II ( शप ) में 5 
का अनुभव 

( पांच ) वर्ष का अनुभव । 
वरीष्ठता के साथ चपन । 
चयन समिति/वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
इलेक्ट्रिशन ग्रेड -II ( शप ) 
अत्यन्त कुशल 
शुन्य 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
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इलेक्ट्रिशन ग्रेड - I ( शॉप ) : 

1. पद का माम 
2. पेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु- सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


लागू 


इलेक्ट्रिर्शन ग्रेड- II ( शॉप ) 
4000 -100 - 6000/ - रु. 
( i ) कर्मशाला के इलेक्ट्रिकल कार्यों में निम्न एवं मध्यम दबाव के कार्य का मरम्मत एवं 

अनुरक्षण । 
( i ) कर्मशाला में वरिष्ठ इलेक्ट्रिशन के सभी प्रकार के इलेक्ट्रिकल कार्यों में सहायता करना । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) मिडेल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) ट्रेड में आई.टी. आई. पास 

प्रमाण - पत्र अवश्य प्राप्त हो 
( iii ) इलेक्ट्रिकल वर्कमैम में परमिट पार्ट -I 

आवश्यक है 
(iv ) इस कार्य में 2 ( दो ) वर्ष का अनुभव 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 / - रु. 

वेतन मान पर 8 ( आठ ) वर्ष का 

अर्हक सेवा । 
योग्यता के साथ चयन । 
चयन समिति/ पि. प. स. द्वारा कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
इलेक्ट्रिशन ग्रेड - III ( शप ) 
दक्ष 
शून्य 


लागू 


लागू 


चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


इलेक्ट्रिॉन ग्रेड -II ( शॉप ) 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4 . भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


इलेक्ट्रिर्शन ग्रेड - II ( शॉप ) 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
( i ) कर्मशाला के इलेक्ट्रिकल कार्यों में निम्न एवं मध्यम दबाव के कार्य का मरम्मत एवं 

__ अनुरक्षण । 
(ii ) कर्मशाला में वरिष्ठ इलेक्ट्रिशन के सभी प्रकार के इलेक्ट्रिकल कार्यों में सहायता करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यिार्थियों द्वारा , जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i ) मिडैल स्यूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास 

प्रमाण - पत्र अवश्य प्राप्त हो 
( iii ) इलेक्ट्रिकल पर्कमैन में परमिट पार्ट -I 

आवश्यक है 
(iv ) इस कार्य में 2 ( दो ) वर्ष का अनुभव 
योग्यता के आधार पर चयन । 


6 . 


चयन अथवा अचयन 
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चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


एक वर्ष 


सभी के लिए 


7 . व्यवसाय जांच 
8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 

11. अभ्युक्ति 
इलेक्ट्रिर्शन ग्रेड - I ( उ. ता . एवं नि . ता . ) 


दक्ष 


शून्य 


इलेक्ट्रिर्शन ग्रेड -I ( उ. ता. एवं नि . ता. ) 


1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4000 - 100 - 6000/ - रु. 
(i ) इलेक्ट्रिॉन ग्रेड - II एवं III ( उ. ता. एवं नि . ता.) के कार्यों का सामान्य पर्यवेक्षण । 
( i ) सभी प्रकार के इलेक्ट्रिकल मशीनों का मरम्मत एवं अनुरक्षण 33 के. वी. तक अन्य 

इलेक्ट्रिकल सामग्रियों तथा यंत्रों को लगाने के कार्यों के साथ अन्य जटिल प्रकार के कार्य । 


100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 


सीधे भर्ती 


पदोन्नति 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


20 से 40 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


(i ) माध्यमिक पास 
(ii) ट्रेड में आई. टी . आई. पास 

प्रमाण - पत्र अवश्य प्राप्त हो 


लागू 
लागू 


(iii ) सक्षम प्राधिकारी द्वारा पार्ट - 1, 3, 4 

एवं 6 विधुतीय पर्यवेक्षी प्रमाण पत्र 
अवश्य प्राप्त हो 
( उपरोक्त क्रम संख्या 2 में न्यूनतम 
10 ( दस वर्ष ) का अनुभव ) 


इलेक्ट्रिशन ग्रेड -II ( उ. ता. एवं 
नि . ता. ) लाइनमैन ग्रेड -1, चार्जमैन 
प्रेड - II ( इलेक्ट्रिकल ) वायरमैन 
ग्रेड -1 पद पर 5 ( पांच) वर्ष का 
अनुभव एवं सब - सटेशन अटेनडेन्ट 
पर 17 ( सलह ) वर्ष का अनुभव । 


6. चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय जांच 


वरिष्ठता के आधार पर चयन । 
चयन समिति /वि . प. स. द्वारा कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


8. परिवीक्षा की अवधि 


एक वर्ष 


9. भर्ती करने का स्रोत 


इलेक्ट्रिॉम ग्रेड - II ( उ. ता. एवं 
नि . ता.) लाइनमैन ग्रेड -I, 
सब - सटेशन अटेन्डेन्ट , 
वायरमैन ग्रेड -1 एवं चार्जमैन ग्रेड -II 
( इलेक्ट्रिकल ) 


10. वर्गीकरण 


अत्यन्त कुशल 


11. अभ्युक्ति 


शून्य 
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इलेक्ट्रिर्शन ग्रेड - II ( उ. ता . एवं नि . ता . ) 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
३. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


इलेक्ट्रिशन ग्रेड- II ( उ. ताप एवं नि. ताप ) 
4000 -100 - 6000/ - रु. 
( 1 ) सभी प्रकार के अनुरक्षण कार्यों के साथ 11 के. वी . सक इलेक्ट्रिकल उ. ताप एवं नि . ताप 

का संस्थापन ! 
( 1 ) इलेक्ट्रिशन ग्रेड- III ( उ. ताप एवं नि . ताप ) के कार्य में साधारण मार्ग दर्शन । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( 1 ) मिडिल स्कूल पास 

लागू 
( वर्ग आठ पास) 
(ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास 

प्रमाण - पत्र 
( iii ) पार्ट - 1, 4, 6 में वर्कमैन परमिट | 
( iv ) [ इस कार्य में 5.( पांच ) वर्ष 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ 
का अनुभव ] 

[ वेतन मान पर 8 ( आठ ) वर्ष 

अर्हक सेवा ] 
परिष्ठता के साथ चयन । - 
चयन समिति/ वि . प.. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


लागू 


लागू 


6 . चयन अथवा अचयन 
7 . व्यवसाय जांच 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 


इलेक्ट्रिॉन ग्रेड- III ( उ. ताप एवं 
नि . ताप ) 
दक्ष 


शून्य 


10. वर्गीकरण 

11. अभ्युक्ति 
इलेक्ट्रिशन ग्रेड - III ( उ. ताप एवं नि . ताप ) 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


इलेक्ट्रिशन ग्रेड- I11 ( उ. ताप एवं नि . ताप ) 
3050 - 75 - 3950 - 80 -4590/ - रु. 
( 1 ) इलेक्ट्रिशन का कार्य, निम्न एवं मध्यम दबाव के कार्यों का संस्थापन मरम्मत एवं 

अनुरक्षण । 
( ii ) वरिष्ठ इलेक्ट्रिशन , लाईनमैन आदि के उ. ता . एवं नि. ता. इलेक्ट्रिकल संस्थापन के सभी 

कार्यों में सहायता करना । 
100 % पदोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधेभर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i) मिॉल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


(iii ) इस कार्य में 2 ( दो ) वर्ष 

का अनुभव । 
योग्यता के आधार पर चयन । 


6. 


चयन अथवा अधयन 
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7. व्यवसाय जांच 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 

11. अभ्युक्ति 
लाइनमैन ग्रेड -1 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 


चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
दक्ष 
शून्य 


3. 


कार्य 


4 . भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


लाईम मैन ग्रेड-I 
4000 - 100 - 6000/ - रु. . 

ओवरहेड लाइनों की जाँच, मरम्मत, उठाना एवं अनुरक्षण कार्य तथा अन्य 11 के . वी. तक दबाव 
पाले इलेक्ट्रिकल लाईनों का संस्थापन । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकमे पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i ) मिडल स्कूल पास 

लागू 
( वर्ग आठ पास ) 
( i) ट्रेड में आई. टी . आई. पास 

प्रमाण - पत्र अवश्य प्राप्त हो । 
(iii ) भारतीय इलेक्ट्रिसिटी नियम के 

तहत ट्रेड लाईसेंस पार्ट - 1 , 

4 एवं 6 
(iv ) उपरोक्त कार्य में 5 ( पांच ) 

3050- 75 - 3950 - 80 - 4590 / 
वर्ष का अनुभव । 

[ वेतन माम पर ( आठ ) वर्ष की 

ईक सेवा 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति /पि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
लाईनमैन ग्रेड -II 


6. चपन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय जांच 


8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण लाइनमैन ग्रेड - II को 
लाईममैन ग्रेड -I के पद पर मनोनीत किया गपा । 


लाइनमैन ग्रेड - II 
. 1. पद का माम 

2. पेतन मान 
___ 3. कार्य 


लाइनमैन ग्रेड - II 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
( i) ओ. एच. लाइनों का उत्थापन, मरम्मत एवं अनुरक्षण का कार्य एवं अन्य इलेक्ट्रिकल 

संस्थापक कार्य ( नि . एवं मध्य दवाव ) 
( ii ) परिष्ठ इलेक्ट्रिकल टेकनिसियन के कार्य में सहायता करना जैसे उत्थापन , मरम्मत एवं 


4. भर्ती की पद्धती 


100 % सीधे भर्तीविभागीय अभ्यर्थियों द्वारा जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
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अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 
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- - -- - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 30 वर्ष 
( 1 ) मिडल स्कूल पास 

( वर्ण आठ पाम ) 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास 

प्रमाण - पत्र अवश्य हो । 
( iii ) भारतीय इलेक्ट्रिसिटी ट्रेड 

लाईसेंस पार्ट -1, ( बी . ) एवं 4 

( लाइनमैन पद का ज्ञान ) 
योग्यता के आधर पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेम्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


6. चयन अथवा अचयन 
7 . ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 


10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण लाइनमैन ग्रेड -III को 
लाइनमैन ग्रेड - II के पद पर मनोनीत किया गया । 


वायरमैन ग्रेड - I 

1 . पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धती 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


. 


लागू 


वायरमैन ग्रेड -1 
4000 - 100 - 6000/ - रु. 
(i ) इलेक्ट्रिक मोटरों का बायरिंग एवं अनुरक्षण, भवनों , स्विच बोर्ड, वितरण बोर्ड अर्थिग , 

सिलिंग पंखा कंट्रोल केविल ( एसि. एवं डि . सी. ) आदि का वायरिंग संस्थापन । प्राथमिक 

चिकित्सा का प्रबंध कर्मस्थल पर करना होगा । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने का बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i ) मिडल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास 

प्रमाण- पत्र 2 । 
( iii ) पार्ट 1, 2 एवं 3 में षर्कमैन 

लागू 
परमिट 
[ उपरोक्त कार्य में 5 ( पांच ) वर्ष का 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 / - रु . 
अनुभव ] 

अर्हक सेवा ] 
वरिष्ठता के साथ धयन । 
चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
वायरमैन ग्रेड- II 


लागू 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


दक्ष 


शून्य 
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वायरमैन ग्रेड -II 


वायरमैन ग्रेड -II 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भी की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
मकान, सुइच बोर्ड, वितरन बोर्ड, सिलिंग फैन आदि का वॉयरिंग एवं अनुरक्षण का संस्थापन 
कार्य । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i) मिडल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( i ) इलेक्ट्रिकल वायरमैन परमिट 


6 . चयन अथवा अषयम 
7 . ट्रेड टेस्ट 


इलैक्ट्रिकल वायरमैन लाइसेन्स 1( बी ) 
( iii ) ट्रेड में आई. टी. आई. प्रमाण - पत्र । 

[ इस कार्य में 2 ( दो ) वर्ष ] का अनुभष । 
योग्यता के आधार पर चपन । 
चपन समिति/ पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 

11. अभ्युक्ति 
जेनरेटर ऑपरेटर ग्रेड - I 

1 . पद का माम 
2. खेतममान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 


( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


लागू 


जेनरेटर ऑपरेटर ग्रेड - 1 
4000 - 100 - 6000 / - रु. 
अल्टरनेटर , सुइच बोर्ड एवं अन्य उपसाधनों तथा सभी क्षमता वाले जेनरेटर का प्रचालन । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) मिडल स्कूल पास 

( पर्ग आठ पास ) 
( ii ) सभी क्षमता वाले जेनरेटर का प्रचालन का पूरा लागू 

ज्ञान । 
( iii ) उपर्युक्त कार्य में न्यूनतम 5 ( पाँच ) वर्ष का 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
अनुभव 

वेतनमान पर 8( आठ ) वर्ष का 

अहक सेवा । 
वरिष्ठता के साथ घयन । 
चयन समिति/ पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


. 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


जेनरेटर ऑपरेटर ग्रेड -II 
दक्ष 


शून्य 
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जेमरेटर ऑपरेटर ग्रेड -II 

1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


जेनरेटर ऑपरेटर ग्रेड- II 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
( i ) अल्टरनेटर, सुइच बोर्ड एवं अन्य उपसाधनों तथा 100 के. बी . क्षमता वाले जेनरेटर का 

प्रचालन । 
( ii ) जेनरेटर ऑपरेटर ग्रेड- I के कार्य में सहायता करमा । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
(i) मिडल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) जेनरेटर प्रधालन अनुरक्षण का पूरा ज्ञान 
( iii ) इस कार्य में 2 ( दो ) वर्ष का अनुभव 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए । 
दक्ष 


6. घयन अथवा अचयम 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 

11. अभ्युक्ति 
केबल वाईटर प्रेड - 1 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धती 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


स 


लागू 


केबल ज्वाइंटर ग्रेड - 1 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
विभिन्न आकार / वोल्टेज के केबलों को जोड़ने के कार्यों के साथ 33 के . बी . तक केबलों को 
सीधा जोड़ना एवं टी जोड़ना । 
100 % पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भी 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i) मिडल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
(ii) केबल जोड़ने में वर्कमैन परमिट । 

लागू 
( iii ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र 

अवश्य प्राप्त हो । 
[ उपरोक्त कार्य में 7( सात ) वर्ष का अनुभव ] केबल ज्वाइंटर ग्रेड- II में 4 ( चार ) 

वर्ष का अनुभव । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
केबल जपाइंटर ग्रेड - II 
दक्ष 


लागू 


6. पयन अथवा अपयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


शुन्य 
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केबल ज्वाइंटर ग्रेड -II 

1. पद का नाम 


3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


केबल ज्वाइंटर ग्रेड - II 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
विभिन्न आकार/ भोल्टेज के केबलों को जोड़ने के कार्यों के साथ 11 के. बी. तक केबलों को 
सीधा जोड़ना एवं टी जोड़ना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
(i ) मिडल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( i ) केबल ज्वाइंटिग के लिए वर्कमैन्स परमिट । 
(iii ) उपरोक्त कार्यों में 5 ( पाँच ) वर्ष का अनुभव । 
वरिष्ठता के आधर पर चयन । . 
चयन समिति/वि . प. स . द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए । 


6. चयन अथवा अधयन 
7. व्यवसाय जांच 


दक्ष 


शून्य 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9 . भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 

11. अभ्युक्ति 
सब -स्टेशन अटेन्डेन्ट 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


सब - स्टेशन अटेन्डेन्ट 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
(i ) सब - स्टेशन के कार्य का पूरा जिम्मेदार होगा । 
( ii ) सब -स्टेशन के उपकरणों का तापमान रिकार्ड रखना होगा एवं उन उपकरणों की सुरक्षा पर 

निगरानी रखना होगा । 
( iii ) ट्रान्सफरमर, स्विच गियर एवं स्विच बोडौँ को संचालित करना होगा । 
(iv ) भवन एवं 11 के. बी . तक इलेक्ट्रिक लाईनों का संस्थापन, मरम्मत एवं अनुरक्षण के कार्यों 

को करना होगा । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा , जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i) मिडल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) पार्ट 4 एवं 6 वर्कमैन परमिट । 
(ii ) उपरोक्त कार्य पर 3 ( तीन ) वर्ष का अनुभव । 
योग्यता के आधर पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
दक्ष 


6 . चयन अथवा अपयन 
7 . ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


शन्य 
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स्विच बोर्ड अॅटेन्डेन्ट 

1. पद का नाम 
2. बेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य सते 

( क ) आपु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


स्विच बोर्ड टेम्हेन्ट 
3050- 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
डीजल जेमरेटर के स्विच बोर्ड के पास उपस्थित रहना ताकि स्विच बोर्ड सही ढंग से काम 
करने के साथ विभिन्न पैरामीटर बोडों का रिकार्डिंग तथा नियंत्रण प्रणाली का संचालन सुनिश्चित 
करमा 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा जिसके म हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i ) माध्यमिक पास 
( ii ) स्विच बोर्ड अटेन्डेन्ट में एक वर्ष का अनुभव 
योग्यता के आधार पर चयन 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 


6. चयन अथमा अचमम 
7. ट्रेड टेस्ट 


एक वर्ष 
सभी के लिए 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. . भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


दक्ष 


शून्य 


ऑपरेटर ( केन ) प्रेड -I 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आपु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


ऑपरेटर (क्रेन ) ग्रेड - I 
4000 - 100 - 6000/ - रु. 
सभी प्रकार के क्रॉलर माउंटेड क्रेन एवं उनके जटिल प्रकार के मैदानी अनुरक्षण 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने का वाह्य स्रोत द्वारा 
सीधे भती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
( ii ) भारी वाहन/ मशीनों के लिए लाइसेन्स अवश्य लागू 

प्राप्त हो । 
( ii ) उपरोक्त कार्य में 5 ( पांच ) वर्ष का 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
वेतनमान पर 8 ( आठ ) वर्ष का 

आर्हक सेवा 
परिष्ठता के साथ चपन 
चयन समिति /पि , प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी 
एक वर्ष 
ऑपरेटर फ्रेन ग्रेड - II 
अत्पन्त कुसल 
पंचम केन्द्रीय पेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण ऑपरेटर ( क्रेन ) ग्रेड-II 
को ऑपरेटर (क्रेन) ग्रेड -I के पद पर मनोनीत किया गया । 


अनुभव . 


6. चयण अथवा अचपन 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 
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ऑपरेटर ( केन ) ग्रेड - II 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


ऑपरेटर ( क्रेन) ग्रेड - II 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 / - रु . 
सभी प्रकार के क्रॉलर माउंटेड क्रेन एवं उनके जटिल प्रकार के मैदानी अनुरक्षण । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा जिसक न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
(i) मिडल स्कूल पाम 

( वर्ग आठ पास ) . 
(ii ) भारी वाहन / मशीनों के लिए लाइसेन्स अवश्य 

प्राप्त हो 
(iii ) उपरोक्त कार्य में 3 ( तीन ) वर्ष का अनुभत्र । 
योग्यता के आधार पर चयन 
घयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
दक्ष 
शून्य 


- 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


-- 


- 


- 


ऑपरेटर( डोजर ) ग्रेड-I 

1. पद का नाम 
. 2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
.. 5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


ऑपरेटर ( डोजर ) ग्रेड - I 
4000 - 100 - 6000/ - रु. 
सभी प्रकार के क्रॉलर एवं ाल्ड ट्रैक्टर के माथ डोजिंग, पुसिंग एवं अन्य संलग्न का प्रचालन 
तथा उनके जटिल प्रकार के मैदानी अनुरक्षण । । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने का बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
( 1 ) भारी वाहनों, मशीनरी का लाइसेन्स अवश्य नहीं 

प्राप्त हो । 
( ji ) उपरोक्त कार्य में ऑपरेटर ( डोजर ) का 3050 - 75- 3950 - 80 - 4590 / - रु . 
5 ( पांच ) वर्ष का अनुभष 

वेतनमान पर 8 ( आठ ) वर्ष का 

अर्हक सेवा 
वरिष्ठता के साथ घयन । 
चयन समिति/ वि . प. म. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
ऑपरेटर ( डोजर ) ग्रेड -II 
अत्यन्त कुशल 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8, परिवीक्षा की अवधि 

9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


शून्य 


- 


- 


- 


--- 


-- 


- 


- 
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ऑपरेटर ( डोजर ) ग्रेड - II 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 


3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


ऑपरेटर ( डोजर ) ग्रेड - II 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
सभी प्रकार के क्रॉलर एवं हवील ट्रैक्टर के साथ डोमिंग, पुमिंग एवं अन्य संलग्न का प्रचालन 
एवं उनका मैदानी अनुरक्षण । 
100 % सीधी भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
(1 ) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) भारी वाहनों, मशीनरी का लाइसेन्स अवश्य 

प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त कार्यों पर 3 ( तीन ) वर्ष का अनुभव - 
योग्यता के आधार पर चयन 
चयन समिति/ वि . प. स . द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी 
एक वर्ष 
सभी के लिए । 


6. चयन अथवा अवयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


दक्ष 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 

11 . अभ्युक्ति 
ऑपरेटर ( क्रेन ) कोल्स ग्रेड -I 

1 . पद का माम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 
4, भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 


लागू 


ऑपरेटर (क्रेन ) कोल्स ग्रेड- I 
4000- 100 -6000/- रु. 
सभी प्रकार के हवईल क्रेन एवं उनके जटिल प्रकार के मैदानी अनुरक्षण । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने का बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( 1 ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
(ii ) भारी वाहन/ मशीनों में लाइसेन्स अवश्य 

प्राप्त हो । 
(iii ) ऑपरेटर क्रेन ( कोल्स ) में 

लागू 
5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव 

3050 - 75 - 3950 - 80 -4590/ - रु . 
वेतनमान पर 8 ( आठ ) वर्ष का 

अर्हक सेवा 
वरिष्ठता के साथ चयन 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी 
एक वर्ष 
ऑपरेटर क्रेन ( कोल्स ) ग्रेड - II 
अत्यन्त कुशल 
पंचम केन्द्रीय पंतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण ऑपरेटर क्रेन ( कोल्स ) 
ग्रेड- II को ऑपरेटर क्रेन ( कोल्स ) ग्रेड -I के पद पर मनोनीत किया गया । 


6. चयन अथवा अचयन 
7 . व्यवसाय जांच 


8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 
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आपरेटर क्रेन ( कोल्स ) ग्रेड-II 
1 . पद का नाम 

ऑपरेटरफ्रेम ( कोल्स ) ग्रेड- II 
2. वेतन - मान 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
3. कार्य 

सभी प्रकार के हवील क्रेन के प्रचालन एवं मैदानी अनुरक्षण । 
4. भर्ती की पद्धति 100 % सीधे भर्ती, विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा , जिसके न हो सकने पर माह्य स्रोत द्वारा । 
5. अन्य शर्ते सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
( क ) आयु सीमा 25 से 35 वर्ष 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं ( i ) मिडल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) 

(ii ) भारी वाहन/ मशीनों में लाइसेन्स अवश्य 

प्राप्त हो । 

( iii ) उपरोक्त कार्य में 3 ( तीन ) वर्ष का अनुभव 
6. चयन अथवा अचयन योग्यता के आधार पर चयन । 
7. ट्रेड टेस्ट 

चयन समिति/पि , प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रे 

टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
8. परिवीक्षा की अवधि एक वर्ष 
१. भर्ती करने का स्रोत सभी के लिए 
10. वर्गीकरण 

दक्ष 
11. अभ्युक्ति 

पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण ऑपरेटर क्रेन ( कोल्स ) 
ग्रेड- III को ऑपरेटर क्रेन ( कोल्स ) के पद पर मनोनीत किया गया । 


1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हता 


आपरेटर ट्रैक्टर ( व्हील्ड ) ग्रेड-I 
ऑपरेटर ट्रैक्टर ( व्हील्ड ) ग्रेड - I 
4000 - 100 -6000/- रु, 
व्हील्ड टाइप ट्रैक्टर के साथ जटिल प्रकार के विभिन्न संलग्न का प्रयालम एवं अनुरक्षण । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने का वाह्य स्रोत द्वारा । . 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
( ii ) भारी वाहनों/ मशीनरी का लाइसेन्स जरूरी । लागू 
( iii ) ऑपरेटर ट्रेक्टर ( व्हील्ड ) का 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव 

के वेतनमान पर 8 ( आठ ) वर्ष की आर्हक सेवा 
वरिष्ठता के आधार पर 
चयन समिति/ पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


एक वर्ष 


8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्यक्ति 


ऑपरेटर ट्रेक्टर ( व्हील्ड ) ग्रेड- II 
अत्यन्त कुशल 


शुन्य 
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आपरेटर ट्रैक्टर ( बील्ल ) ग्रेड - II 
ऑपरेटर ट्रैक्टर ( व्हील्ड ) ग्रेड -II 


1. 


पद का नाम 


2. वेतनमान 
3. कार्य 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
व्हील्ड टाइप ट्रैक्टर के साथ विभिन्न संलग्नकों का प्रचालन एवं अनुरक्षण । 
100 % सीधी भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्मति 


4. भर्ती की पद्धति 


5. 


अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


20 से 35 वर्ष 


- 


6 . चयन अथषा अषयन । 
7 . ट्रेड टैस्ट 


( i ) मिडल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) भारी वाहन/ मशीनों में लाइसेन्स अवश्य प्राप्त हो 
( ii ) उपरोक्त कार्य में 3 ( तीन ) वर्ष का अनुभव । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए . 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 


दक्ष 


11. अभ्युक्ति 


शून्य 


आपरेटर ट्रैक्टर ( कालर ) ग्रेड - II 
ऑपरेटर ट्रैक्टर ( क्रॉलर) ग्रेड - I 


1. पद का नाम 


4000 - 100 - 6000/ - रु . 


क्रॉलर प्रकार के ट्रैक्टरों के साथ जटिल प्रकार के विभिन्न संलग्नकों का प्रचालन एवं अनुरक्षण । 


2. . वेतममान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हता 


100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाहय स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास 

लागू नही होता 
( ii ) भारी वाहनों/ मशीनों में लाइसेन्स अवश्य प्राप्त हो 
( iii ) ऑपरेटर ट्रेक्टर ( क्रॉलर ) में 

3050- 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव 

वेतनमान पर 8 ( आठ ) वर्ष की 

अर्हक सेवा 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ षि . प. स . द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 


लागू 


6 . चयन अथवा अधयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


एक वर्ष 
ऑपरेटर ट्रेक्टर ( क्रॉलर ) ग्रेड -II 
अत्यन्त कुशल 


कुशल 
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ट्रैक्टर आपरेटर ( कालर ) ग्रेड- II 
ट्रैक्टर ऑपरेटर (क्रॉलर ) ग्रेड - II 


1. पद का नाम 
2. वेतनमान 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 


3 . कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 


5. 


अन्य शर्ते 


( क ) आयु सीमा 


( ख ) शैक्षिक अर्हता 


क्रॉलर ट्रैक्टर के साथ विभिन्न संलग्नकों का प्रचालन एवं अनुरक्षण । 
100 % सीधी भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाहय स्रोत द्वारा । 
सीधेभर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i ) मिडल पास ( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) भारी वाहन / मशीनों में लाइसेन्स अवश्य प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त कार्य में ३ ( तीन ) वर्ष का अनुभव । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


6. चयन अथवा अचयन 
7. व्यवसाय जांच 


8. परिवीक्षा की अवधि 


9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


दक्ष 


शून्य 


आपरेटर स्क्रेपर ग्रेड - I 


1. 


पद का नाम 


ऑपरेटर स्क्रेपर ग्रेड- I 


2. वेतन मान 


4000 - 100 - 6000/- रु. 


3. कार्य 


मोटराइज्ड एवं टोड स्क्रेपर का प्रचालन एवं मैदानी अनुरक्षण । 


4. भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक आहेता 


100 % सीधी भर्ती पदोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( 1 ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
( ii ) भारी वाहनों/ मशीनरी का लाइसेन्स जरूरी । लागू 
(iii ) उपरोक्त कार्यों पर आपरेटर स्केपर में 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 / - रु . 
5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव 

के वेतनमान पर 8 ( आठ ) वर्ष की 

अहक सेवा 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


6. चयन अथवा अचपन 
. 7. व्यवसाय जांच 


एक वर्ष 


ऑपरेटर स्क्रेपर प्रेड -II 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11 . अभ्युषित 


अत्यन्त कुशल 


शून्य 
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आपरेटर स्केपर ग्रेड -II 
ऑपरेटर स्क्रेपर ग्रेड- II 


1. पद का नाम 
2. वेतनमाम 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
मोटराइण्ड स्क्रेपर का प्रचालन एवं अनुरक्षण । 
100 % सीधी भर्ती, विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 


20 से 35 वर्ष 


( i) मिडल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) 
( it ) भारी वाहनों/मशीनरी का लाइसेन्स अत्यन्त जरूरी । - 
( ii ) उपरोक्त कार्यों में ३ ( तीन ) वर्ष का अनुभव । - 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ पि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करमा जरूरी । 


6. चयन अथवा अचपन 
7. ट्रेड टेस्ट 


एक वर्ष 


8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का मोत 
10. वर्गीकरण 


सभी के लिए 


दक्ष 


11. अभ्युक्ति 


1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अम्प शते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) सैक्षिक अर्हताएं 


शून्य 

ऑपरेटर ग्रेडर ग्रेड-I 
ऑपरेटर ग्रेटर ग्रेड -I 
4000 - 100 - 6000/ - रु. 
मोटर ग्रेडर का प्रचालन एवं उनके जटिल प्रकार के मैदानी अनुरक्षण । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(1) माध्यमिक पास 

लागू नही होता 
( ii ) भारी वाहन/ मशिनों में लाइसेम्स अवश्य लागू 

प्राप्त हो । 
(in ) उपरोक्त प्रचालन कार्य में 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु . 
5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव 

पेतनमान पर 8 ( आठ ) वर्ष का 

आईक सेवा 
परिष्ठता के साथ चयन । 
चपन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 


6 . चयन अपवा अचमन 
7. देटेस्ट 


एक वर्ष 
ऑपरेटर प्रेटर ग्रेड - II 


8. परिषीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


अत्यन्त कुशल 


शून्य 
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1 . पद का नाम 
2. वेतनमाम 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अम्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


ऑपरेटर ग्रेडर ग्रेड - II 
ऑपरेटर ग्रेटर ग्रेड -II 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 / - रु . 
मोटर ग्रेडर का प्रचालन एवं उमके मैदानी अनुरक्षण । 
100 % सीधे भर्तीविभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 
( i ) माध्यमिक पास 
(ii) भारी वाहन/ मशीनों में लाइसेन्स 

अवश्य प्राप्त हो । 
( Ht ) उपरोक्त कार्य में 3 ( तीन ) वर्ष का अनुभव । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयम समिति/ पि . प. स . द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


6. चयन अथवा अचपन 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


शून्य 


- आपरेटर उम्पर ग्रेड -I 
ऑपरेटर सम्पर ग्रेड - 1 


1. पद का नाम 
2. पेतनमान 
3. कार्प 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्त 

( क ) आयु सीमा . 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


4000 - 100 - 6000 रु. 
हॉलिंग उपकरणों जैसे उम्पर एवं उनके जटिल प्रकार के मैदानी अनुरक्षण एवं प्रचालन । 
100 पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(1 ) माध्यमिक पास 

लागू नही होता 
(ii ) भारी वाहम/मशीनों में लाइसेन्स अवश्य 

प्राप्त हो । 
( iii ) ऑपरेटर डम्पर में 

3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु . 
5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव 

वेतनमान पर 8 ( आठ ) वर्ष की 
अर्हक सेवा 


लागू 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


परिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


एक वर्ष 


ऑपरेटर सम्पर ग्रेड -II 


8.. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


अत्यन्त कुशल 
पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण ऑपरेटर डम्पर प्रेड -II 
को ऑपरेटर उम्पर ग्रेड -I के पद पर मनोनीत किया गया । 
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1 . पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


आपरेटर उम्पर ग्रेड - II 
ऑपरेटर डम्पर ग्रेड- II 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
सभी प्रकार के हॉलिंग उपकरणों जैसे डम्पर एवं उनके मैदानी अनुरक्षण एवं प्रधालम । 
100 % सीधे भर्तीविभागीय अभ्यर्थियों द्वारा , जिसके न हो सको पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i ) मिडल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) भारी वाहन/ मशीनों के लिए लाइसेन्स अवश्य 

प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त कार्य में 

3 ( तीन ) वर्ष का अनुभव 
योग्यता के आधार पर चयम । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
दक्ष 
विभिन्न वेतनों के विलयम के कारण ऑपरेटर डम्पर ग्रेड - III को ऑपरेटर डम्पर ग्रेड - II के 
पद पर मनोनीत किया गया । . 


6 . चयन अथवा अवयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 


11. अभ्युक्ति 


ऑपरेटर ड्रगलाइन ग्रेड - I 
4000 - 100 - 6000/ - रु. 
सभी प्रकार के उत्खनन कार्य, ड्रगलाइन का प्रचालन, शोभेल एवं अन्य संलग्न जटिल प्रकार के 


1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 

मैदानी अनुरक्षण 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


पदोन्नति 
लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


सीधे भर्ती 
25 से 35 वर्ष 
(i ) माध्यमिक पास 
( ii ) भारी वाहन/ मशीनों में लाइसेन्स अवश्य 

प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त ऑपरेटर ड्रगलाइन में 

5 .( पांच ) वर्ष का अनुभव 


लाग 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
वेतनमान पर 8 ( आठ ) वर्ष की 
अर्हक सेवा 


6. चयन अथवा अचयम 
7 . ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत . 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
ऑपरेटर ड्रगलाइन ग्रेड -II 
अत्यन्त कुशल 
शून्य 
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1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


आपरेटर गलाइन ग्रेड - II 
ऑपरेटर ड्रगलाइन ग्रेस -II 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
सभी प्रकार के उत्खनन कार्य, ड्रगलाइन का प्रचालम, शोभेल एवं अन्य संलग्न मैदानी अनुरक्षण । 
100 % सीधी भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 
( i) मिडिल स्कूल पास ( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) भारी वाहनों/ मशीनरी का लाइसेन्स अत्यन्त जरूरी । 
( iii ) उपरोक्त कार्यों में 3 ( तीन ) वर्ष का अनुभव । 


चयन अथवा अचयम 
7 . व्यवसाय जांच 


वरिष्ठता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


शून्य 


आपरेटर क्रेन ( गेन्द्री ) ग्रेड -I 


1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 

अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


4000 - 100 - 6000/ - रु. 
सभी प्रकार के गेन्ट्री क्रेन एवं उनके जटिल प्रकार के अनुरक्षण एवं प्रचालन । 
100 % पदोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) माध्यमिक पास 

लागू नहीं होता 
( ii ) भारी वाहम/ मशीनों में लाइसेन्स अवश्य लागू 

प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त ऑपरेटर क्रेन के कार्य में 

3050 - 75 - 3950 - 80 -4590/ - रु . 
5 ( पांच ) वर्ष का अनुभष 

वेतनमान पर 8 ( आठ ) वर्ष का 

अर्हक सेवा 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
ऑपरेटर क्रेन ( गेन्द्री ) ग्रेड -II 
अत्यन्त कुशल 
पंचम केन्द्रीय वेतन आयोग में विभिन्न वेतनों के विलयन के कारण ऑपरेटर क्रेन 
( गेन्ट्री ) ग्रेड- 11 को ऑपरेटर क्रेन ( गेन्द्री ) ग्रेड -J के पद पर मनोनीत किया गया । 


6. घयम अथवा अचयन 
7 . ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 


10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 
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1 . 


पद का नाम 


2. 


वेतन मान 


3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक आहेताएं 


आपरेटर क्रेन ( ग्रेन्ट्री ) ग्रेड - II 
ऑपरेटर क्रेन ( गेन्ट्री) ग्रेड - II 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
सभी प्रकार के गेन्ट्री क्रेन का प्रचालन एवं अनुरक्षण । 
100 % सीधी भर्तीविभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i ) मिडिल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) भारी वाहन / मशीनों में लाइसेन्स अवश्य 

प्राप्त हो । 
( iii ) उपरोक्त कार्य में 2 ( दो ) वर्ष का अनुभव 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 


6 . चयन अथवा अश्चयन 
7 . ट्रेड टेस्ट 


सभी के लिए 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युषित 


दक्ष 


ऑपरेटर क्रेन ( गेन्ट्री ) ग्रेड-III को ऑपरेटर क्रेन ( गेन्ट्री ) ग्रेड - II के पद पर मनोनीत किया 
गया । 

ड्राइवर रोड रोलर 
ड्राइवर रोइ रोलर 


1. पद का नाम 
2 . वेतनमान 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु . 


3. कार्य 


९. अन्य शर्ते 

( क ) २ ! 


. 
. 


डीजल वाष्प द्वारा परिचालित रोड रोलर का ड्राइविंग या विभिन्न प्रकार के इंजन, सड़कों एवं उसी 
प्रकार के कार्यों के साथ चास्तू मरम्मत एवं ममायोजन । 
100 % सीधे भी विभाग पाथियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भी 

पदोन्नति 
20 से 40 वर्ष 
( i ) मिडल स्कूर : " 

( वर्ग आत पाम ) 
‘ ट र के :: :: म 
( iiil उपरोक्त का . . . . . . 
योग्यता के आधार पर १५ 
77 . Ti ( . . . .. ट्रेड 


सपरिवीक्षा को 


पमा सिप 
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- 
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MS 


- 
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ग्रीजर 


1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


। 


- 


ग्रीजर 
2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540/ - रु. 
( i) सभी प्रकार के अर्थमूविंग मशीनों को ग्रीजिंग करना । 
( ii ) मेटों एवं हाड्रोलिक स्ट्रकचर के हाएस्टों को ग्रीजिंग करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 35 वर्ष 
(i ) मिडिल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) उपरोक्त कार्य में 4 ( चार ) वर्ष का अनुभव - 
योग्यता के आधार चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपयुक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करमा जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
अर्ध- दक्ष 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6. चयन अथवा अचयन 
7 . ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


1 . 


पद का नाम 


2. वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


-- 


-- 


- 


मेसन ग्रेड - I 
मेसन ग्रेड -I 
4000 - 100 -6000/- रु. 
सभी प्रकार के निर्माण नवीकरण या मरम्मत सामान्य एवं दक्ष मेसनरी कार्यों के साथ भवन का 
प्लास्टरिंग, पर्येटिंग, फ्लोरिंग , आदि या उच्च कोटि की संरचना । 
100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाहय स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i) मिडल स्कूल पास 

लागू 
( वर्ग आठ पास ) 
(it ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण- पत्र अवश्य लागू 

पास जरूरी । 
(ii ) उपरोक्त कार्य में 5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 / - रु . 
वेतनमान पर ( आठ ) सर्प का 

अर्हक सेवा । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
मेसम प्रेड - I 


- 


- 


- 


--- 


--- 


चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


दक्ष 
शून्य 


2563 G / BR -OR 


-- 


- 


- 


- 


- 
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1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


6 . वयन अथवा अचयन: 
7 . ट्रेड टेस्ट 


मेसन ग्रेड - II 
मेसन ग्रेड -II 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु. 
( i ) सभी प्रकार के निर्माण, नवीकरण या मरम्मत, सामान्य एवं दक्ष मेसनरी कार्यों के साथ भवन का 

प्लास्टरिंग , पर्येटिंग, फ्लोरिंग, आदि या अन्य संरचना । 
( ii ) मेसन ग्रेड -I के कार्य में सहायता करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर पाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i ) मिडिल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( i ) ट्रेड में आई. टी. आई. पास प्रमाण - पत्र अवश्य 

प्राप्त हो । 
( iii ) मेसनरी कार्य में 2 ( दो ) वर्ष का अनुभव 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करमा जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 
दक्ष 
शून्य 
प्लम्बर 
प्लम्बर 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु . 
प्लम्बरी पाइपी को जोड़ना, संस्थापन, अनुरक्षण एवं मरम्मत का कार्य, जल आपूर्ति, सेनीटनरी 
एवं ड्रेनेज व्यवस्था के लिए पाइप लगाने का कार्य । 
100% पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति . 
25 से 35 वर्ष लागू नहीं होता 
(i ) मिडिल स्कूल पास 

लागू 
( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) ट्रेड में आई. टी . आई पास प्रमाण - पत्र अवश्य लागू 


8 . परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


1. पद का माम 
2. घेतममान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


(iii ) उपरोक्त कार्य में 5 ( पांच ) वर्ष का अनुभष 


2650 - 65 - 3300 - 70 - 4000 रु. 
वेतनमान पर 4 ( चार ) वर्ष की अर्हक सेवा 


एवं 


6 . 


ममम अथवा भरकम 


2750 - 70 - 3800 - 75 - 4400 रु. वेतनमान पर 3 

( तीन ) वर्ष की अर्हक सेवा । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 

सम समिति/ नि . प. स द्वारा उपर्युःइन कार्यों पर ट्रेड 
है संचालित करना जरूसी । 
एक वर्ष 

र प्रेट 
दक्ष 

मन मेरानों के विलपन के का लार ग्रेड- I को प्लम्बर ग्रेड- II के पद पर मनोनीत 
किया गया । 


8. परियोक्षा का अपांध 
9 ... ी करनेपर 
10. वर्गाभरण 
11, अपुरका 
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- 


- 


% 


- 


- 


1. 
2. 
3. 


पद का नाम 
वेतनमान 
कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


प्लम्बर 
प्लम्बर मेट 
2650 -65 - 3300 - 70 -4000/ - रु. 
( i) प्लम्बर के कार्य में सहायता करना । 
( ii ) स्वतंत्र रूप से छोटे मोटे प्लम्बरी कार्य को निभाने के लिए वचनबद्ध होना चाहिए । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i ) मिडल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) ट्रेड में आई. टी . आई. पास प्रमाण - पत्र अवश्य 

प्राप्त जरूरी । 
( iii ) जल आपूर्ति सेनीटरी एवं ड्रेनेज व्यवस्था के - 

लिए पाइप लगाने का कार्य में 2 ( दो ) वर्ष का 

पूरा अनुभव होना चाहिए । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/वि . प. स. द्वारा उपयुक्त कार्यों पर ट्रेड , 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए । 
अर्ध दक्ष 


6 . चयन अथवा अधयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9 . भर्ती करने का स्रोत 

वर्गीकरण 
__ अभ्युक्ति 


शून्य 


2. वेतनमान 
3. कार्य 


4 . भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


खलासी ग्रेड- I 
खलासी ग्रेड- I 
3050 - 75 - 3950 -80 - 4590 / - रु . 
सभी प्रकार के अदक्ष कार्य एवं विभिन्न वर्ग के ट्रेडमैन कर्मचारियों को सहायता करना तथा 
अदक्ष, अर्ध- दक्ष कार्य जैसे शारीरिक कार्य, सामग्री ढोना एवं उठाना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
25 से 40 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i) मिडल स्कूल पास 

लागू 
( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) उपरोक्त कार्य में 7 ( सात ) वर्ष का अनुभव । । 2650 - 65 - 3300 - 70 - 4000 / - रु . 

वेतनमान पर 4 ( चार ) वर्ष की अर्हक सेवा । 


2750 - 4400 रु. वेतन मान पर 3 ( तीन ) 
वर्ष की अर्हक सेवा । 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11 . अभ्युक्ति 


परिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/वि . प. म. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
खलासी ग्रेड - II 
दक्ष 
शून्य 
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1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 

( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


खलासी ग्रेड - II 
खलासी ग्रेड - II 
2650 - 65- 3300 - 70 - 4000 / - रु . 
अदक्ष एवं अर्ध - दक्ष कार्य एवं ट्रेड मैन कर्मचारियों को सामान्यतया सहायता करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा , जिसके म हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i ) मिलस्कूल पास 

लागू 
( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) खलासी ग्रेड -II में न्यूनतम 5 ( पांच ) वर्ष 2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200/ - रु . 
का अनुभव । 

वेतनमान पर 4 ( चार ) वर्ष की 
अर्हक सेवा । एवं 
2610- 60 - 3150 - 65 - 3540/ - रु. वेतनमान पर 

2 ( दो ) वर्ष की अर्हक सेवा । 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 


6 . चयन अथवा अचयन 
7 . ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


एक वर्ष 
खलासी ग्रेड - III 
अर्ध- दक्ष 


खलासी ग्रेड -II 


खलासी ग्रेड - III 


1. पद का नाम 
2. वेतनमान 
3. कार्य 
4 . भर्ती की पद्धति 


5. 


अन्य शर्ते 


( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200 / - रु . 
अदक्ष कार्य एवं ट्रेड मैन कर्मचारियों को सामान्यतया सहायता करना । 
100 % सीधी भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
18 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
(i ) मिडेंल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) अदक्ष कार्य के लिए शारीरिक सक्षमता । 
वरिष्ठता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपयुक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


6 . चयन अथषा अचयन 
7 . ट्रेड टेस्ट 


एक वर्ष 


8. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 


अदक्ष 


शून्य 
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- 


- - 


- - mir 


हेल्पर ग्रेड -I 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


हेल्पर ग्रेड - I 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
विविध दक्ष कार्य एवं सभी वर्ग के ट्रेडमैनों को सहायता करना । 
100 % हेल्पर ग्रेड - II को पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो सफने पर वाय स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( i ) मिडैल स्कूल पास 

लागु 
( वर्ग आठ पास) 
(ii ) उपरोक्त कार्य में 5 ( पांथ ) वर्ष का अनुभव 2650 -65 - 3300 - 70 - 4000/ - रु. 

वेतनमान पर 4 ( चार ) वर्ष की 

अर्हक सेवा 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/वि . प. स. द्वारा उपयुक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
हेल्पर ग्रेड - II 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


3. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 

11. अभ्युक्ति 
हेल्पर ग्रेड -II 


शून्य 


1. 


पद का नाम 


2. 


वेतनमान 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


हेल्पर ग्रेड - II 
2650 - 65 -3300 - 70 - 4000/ - रु . 
विविध अदक्ष या अर्धदक्ष कार्य एवं सभी वर्ग के ट्रेडमैनों के कार्य में सहायता करना । 
100 % खलासी प्रेड-III, एवं मजदूर को पदोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
18 से 35 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( 1 ) मिडल स्कूल पास 

लागू 
( वर्ग आठ पास ) 

2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200/ रु . 
वेतनमान पर 4 ( चार ) वर्ष की 

अहंक मेवा 
वरिष्ठता के साथ चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
खलासी ग्रेड -III/ मजदूर 
अर्ध - दक्ष 


6 . चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 

। भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 
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FFina 


- 


- 


मजदूर 


1. पद का नाम 


मजदूर 


2. वेतन मान 
3. कार्य 
4 . भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


2550- 55- 2660 - 60- 3200 / - रु. 
सभी तरह के अदक्ष कार्य एवं विभिन्न वर्ग के कर्मचारियों को सहायता करना । 
100 % सीधे भर्तीविभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 


20 से 35 वर्ष 


( i ) मिडल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 


6. चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


( ii ) अदक्ष कार्य में शारीरिक सक्षमता । 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति / वि . प. स . द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 


8 . परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 


सभी के लिए 


अदक्ष 


11. अभ्युक्ति 
रिगर ग्रेड - I 


रिगर ग्रेड -I 


1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590/ - रु . 
अधिकतर दुष्कर प्रकृति के कार्य को हाथ से करना, हर तरह का वजन उठाना, स्थानांतरण करना 
एवं विभिन्न प्रकार के गांठ रस्मा में बांधना आदि । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो मकने पर वाहय स्रोत द्वारा । 


सीधे भर्ती 


पदोन्नति 


4. भर्ती की पद्धति 
5 . अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


20 से 35 वर्ष 


(i ) मिडल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( it ) स्वस्थ शारीरिक सक्षमता 
( iii ) उपरोक्त कार्य में 5 ( पांच ) वर्ष का अनुभव 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/ वि . प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 


6 . 
7. 


चयन अथवा अचयन 
ट्रेड टेस्ट 


एक वर्ष 


9. परिवीक्षा की अवधि 
9. भर्ती करने का स्रोत 


सभी के लिए 


10. वर्गीकरण 


दक्ष 


11. अभ्युक्ति 


शून्य 
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जम्मरमैन 

1. पद का नाम 
2. वेतन मान 
3. कार्य 


4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अहर्ताएं 


हम्मरमैन 
2650 - 65 - 3300 - 70 - 4000/ - रु . 
(i ) साधारण लोहार एवं हथौड़ा चलाने का कार्य । 
( ii ) ब्लैकस्मिथ ग्रेड -1 एवं ग्रेड -II के कार्य में सहायता करना । 
100 % सीधे भर्ती विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर बाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i) मिडल स्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
( ii ) साधारण लोहार के काम में प्रवीणता । 


6 . चयन अथवा अपयन 
7 . ट्रेड टेस्ट 


योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10. वर्गीकरण 

11. अभ्युक्ति 
मैकेनिक ( सेलसिन ) 

1. पद का नाम 


शून्य 


मैकेनिक ( सेलसिन ) 
3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 / - रु. 
पर्यवेक्षक के मार्गदर्शन में सेलसिन मोटर एवं प्रणाली का सासिंग मरम्मत, ओवरहॉल , समायोजन 


3. कार्य 

आदि कार्य करना । 
4. भर्ती की पद्धति 
5. अन्य शर्ते 
( क ) आयु सीमा 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं 


100 % सीधे भर्तीविभागीय अभ्यर्थियों द्वारा, जिसके न हो सकने पर वाह्य स्रोत द्वारा । 
सीधे भर्ती 

पदोन्नति 
20 से 35 वर्ष 
( i ) मिलस्कूल पास 

( वर्ग आठ पास ) 
(ii ) उपरोक्त कार्य में सर्विसिंग, मरम्मत, उपकरणों 

___ आदि में पूरा ज्ञान 
योग्यता के आधार पर चयन । 
चयन समिति/वि. प. स. द्वारा उपर्युक्त कार्यों पर ट्रेड 
टेस्ट संचालित करना जरूरी । 
एक वर्ष 
सभी के लिए 


6 , चयन अथवा अचयन 
7. ट्रेड टेस्ट 


8. परिवीक्षा की अवधि 
१. भर्ती करने का स्रोत 
10 . वर्गीकरण 
11. अभ्युक्ति 

किया गया । 


विलयन के कारण मैकेनिक ग्रेड 5 ( सेलसिन ) को मेकैनिक ( सेलसिन ) के पद पर मनोतीन 


[ सं. ई/ आर.- 12 ( डी . आर. )/ 3662 ( 2 ) ( डब्ल्यू 


ई) ] 


वी . पी . सिंह, महा प्रबंधक 


11, 1999/475 20 , 1921 
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477 14147 : 
MINISTRY OF WATER RESOURCES OFFICE 

OF THE GENERAL MANAGER 
FARAKKA BARRAGE PROJECT 


1 


Murshidabad , the 23rd July, 1999 


G . S .R 293. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution of India , the 
President of India hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts under 
Workcharged Establishment in Farakka Barrage Project : 

1. Short title and commencement : 

(i) These rules may be called the Farakka Barrage 
Project (Workcharged ) Recruitment Rules-- 1999. 

( 11 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached hereto shall be as specified in the 
schedule annexed herewith , 

3. Method of Recruitment, agc- limit, other 
qualifications The method of recruitment to the said posts, 
age limit , qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in the scheduic . 

4 Disqualification -- No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouse living or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any other person shall be eligible 
for appointment to the said posts, 

Provided that the Central Government may if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


RECRUITMENT RULES OF WORKCHARGED STAFF 
OF FARAKKA BARRAGE PROJECT 

INDEX 
1. Chargeman Grade- 1 (Workshop). 
2. Chargeman Gr. I ( Automobile ) 
3 . Chargeman Gr. I (Electrical) 
4 . Chargeman Gr. 1 ( Structural Fitter). 
5. Chargeman Gr. I (Rigger). 
6 . Chargeman Gr. I (Marine ). 
7 . Chargeman Gr. I (Earthmoving). 
8 . Chargeman (Opcration ). 

Chargeman Gr. I (Carpenter). 
Chargeman Gr. 1 (Drill Operator). 

Chargeman Gr. I (Mason ). 
12 . Chargeman Gr. I (Painter) 

Chargeman Gr. I (Pump Operation ). 
14 . Chargeman Gr. II ( Automobilc ). 
15. Chargeman Gr. II (Electronical). 
16 . Chargeman Gr. II (Workshop ). 

Chargeman Gr. II (Earthmoving ), 
18 . Chargeman Gr. II ( Time Keeper). 
19 . Chargeman Gr. II (Project Optr.). 
20 . Chargeman Gr. II (Drill Operator) 
21. Chargeman Gr. II (Dark Room Asstt.). 
22. Chargeman Gr. II ( Carpentar). 
23. Chargeman Gr. II (Pump Operator). 
24 . Chargeman Gr. II (Rigger). 
25 . Chargeman Gr. II (Structural Fitter), 
26 . Chargeman Gr. II (Painter ). 
27. Chargeman Gr. II (Mason ). 
28 . Mechanic Gr. I ( Automobile /Workshop). 
29 . Mechanic Gr. I (Marine ). 
30 . Mechanic Gr. I (Earth moving ). 
31. Mechanic Gr. 1 (Air - Conditioning) 
32. Mechanic Gr. II (Auto/Workshop ). 
33 . Mechanic Gr. II (Marine). 
34. Mechanic Gr. II (Air Conditioning). 
35 . Mechanic Gr. II (Earthmoving Equipment). 
36 . Machinist Gr. I. 
37 . Machinist Gr. II . 
38 . Fitter Gr. I ( Automobile ). 
39. Fitter Gr. I (General). 
40 . Fitter Gr. I (Pump). 
41. Fitter Gr. I (Earthmoving Equipment). 
42. Fitter Gr. I (Diesel). 


5 Power to relax - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persons. Age limit and qualification are 
relaxable for Farakka Barrage Project Departmental 
employees. 


6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect 
rescrvations relaxation ofage - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes, ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


AT 


LATES 
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43. Fitter Gr. I (Marine ). 

89 . Electrician Gr. If (HT & LT ) 
44. Fitter Gr. I (Pipeline). 

90 . Electrician Gr. III (HT & LT ) 
45. Fitter Structural Grade-I. 

91. Lineman Gr. I 
46 . Fitter Grade-II (General ). 

92 . Lineman Gr. II. 
47. Fitter Gr. II ( Automobile ). 

93. Wireman Gr. l. 
48 . Fitter Gr. 11 (Earthmoving). 

94, Wireman Gr. II . 
49. Fitter Gr. II (Pump). 

95 . Generator Operfitor Gr. i. 
50 . Fitter Gr. II (Marine ). 

Generator Operator Gs Il 
51 . Fitter Gr. II ( Pipeline ) 

97 Cable Jointer Gr I. 
52. Fitter Gr. II (Diesel). 

98 Cable Jointer Gr II, 
53. Fitter Structural Grade - 11, 

Sub - Station Attendent 
54. Tyre Filter 

100 . Switch Board Attendent, 
55 . Tumer Gr. I. 

101. Operator (Crane) Gr ! 
56 . Turner Gr. II. 

102 . Operator Crane Gr II . 
57. Welder Gr. I. 

103. Operator Dozer Gr. I. 
58 . Welder Gr. II . 

104 . Operator Dozer Gr. II 
59. Tinsmith Gr. I 

105. Operator Crane ( Coles ) Gr. I. 
60. Tinsmith Gr. II. 

106 . Operator Crane ( Coles ) Gr. II . 
61. Operator Pump Gr. I. 

107. Operator Tractor (Wheeled ) Gr. I, 
62 . Operator Pump Gr. II . 

108 . Operator Tractor (Whçeled ) Gr. II , 
63. Operator Fork Lift Gr. I. 

109 . Operator Tractor (Crawler ) Gr. I. 
64. Operator Fork Lift Gr. II. 

110 . Operator Tractor (Crawler ) Gr. II . 
65 . Blacksmith Gr. I. 

111. Operator Scraper Gr. I. 
66 . Blacksmith Gr. II. 

112 . Operator Scraper Gr. II. 
67 . Painter Gr. I. 

113 . Operator Grader Gr. I. 
68 , Painter Gr. II. 

114 . Operator Grader Gr. II . 
69. Operator Drill Gr.l. 

115. Operator Dumper Gr. 1. 
70 . Operator Drill Gr. II. 

116 . Operator Dumper Gr. II . 
71. Driller Gr. I. 

117. Operator Dragline GI, I. 
72 . Driller Gr. II. 

118. Operator Dragline Gr. II. 
73 . Miller Gr. I. 

119 . Operator Crane (Gantry) Gr. I. 
74 . Miller Gr. II. 

120 . Operator Crane (Gantry) Gr. II . 
75. Tyrc Vulcaniser Gr. I. 

121. Driver Road Roller, 
76 . Tyrc Vulcanizer Gr. II. 

122 . Greaser. 
77. Upholster Gr. 1. 

123 . Mason Gr. I. 
78 . Upholster Gr. II . 

124 . Mason Gr. II. 

125 Plumber. 
Carpenter Gr. I. 

126 . Plumber Mate. 
80 . Carpenter Gr. II. 

127. Khalasi Gr.l. 
81. Auto Electrician Gr. I. 

128. Khalasi Gr.II 
82. Auto Electrician Gr. II. 

129 . Khalasi Gr.III, 
83 . Battery Repairer. 

130 . Helper Gr. I. 
84. Armature Winder. 

131. Helper Gr. II . 
89. Electrician Gr. 1 (Shop ). 

132 . Mazdoor, 
86 . Electrician Gr. II (Shop ). 

133 Rigger Gr. I 
87 . Electrician Gr. III (Shop ). 

134 . Hammerman 
88. Electrician Gr. I (HT & LT). 

135 Mechanic (Selsyn ). 


TI 
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CHARGEMAN GRADE - I (WORKSHOP) 
1. Name of post 

Chargeman Grade-I (Workshop ) 
Scale of Pay 

Rs. 4000 - 100 -6000 . 
3 . Duties 

Supervision and execution of all works of Workshop . He has also to do the work of 

his trade, wherever necessary. 
4. Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source . 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years. 

Not applicable. 
(b ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not applicable . 
( ii ) Must possess ITI trade certificatel Applicable 

Diploma in Mechanical 

Engineering from a recognised Institute . 
(ii ) 7 (Seven ) years experience in case 5 (Five ) years experience as 
of ITI and 3 (three) years experience Chargeman Gr. II (Workshop ) 

in case of Diploma Holders on the Fitter Gr. I (General) Miller Gr. I, 
duties indicated above . 

Turner Gr. I & Driller Grade-I. 
6 . Selection or Non -Selection . Selection - Cum -Seniority . 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee /D . P. C . 
8 . Period of probation One year. 
9. Source from which to be Chargeman Gr. II (Workshop ), Fitter Gr. 1 (General) Miller Gr. I, Turner Gr. 1 & 
filled 

Drillere Grade -I. 
10 . Classification 

Supervisory 
11 . Remarks 

CHARGEMAN GRADE -I (AUTOMOBILE ), 
1. Name of post 

Chargeman Grade-I ( Automobile). 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000. 
3. Duties 

Supervision and execution of works of the Automobile Section . He has also to do 

the work of his trade wherever necessary . 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing which by direct recruitment. 
Other conditions 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years . 

Not applicable . 
(6 ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not applicable 
(ii )Must possess ITT trade certificate / Applicable 

Diploma in Mechanical Automobile 
Enginçering from a recognised Institute , 
( iii ) 7 (Seven ) years experience in casc 5 (Five ) years experience as 

of ITI and 3 ( three ) years experience Chargeman Gr. II ( Automobile ) 
in case of Diploma Holders on the Fitter Gr. I (Auto ) and Mechanic 
duties indicated above. 

Gr. I (Auto) 
6 . Selection or Non - Selection . Selection - Cum - Seniority. 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee /D .P .C . 
8. Period of probation Onc year. 

Source from which to be Chargeman Gr. II (Auto ), /Fitter Gr. 1 (Auto ) and Mechanic Grade-1 (Auto ). 
filled . 
Classification 

Supervisory 
11. Remarks 

Nil. 


Nil . 
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CHARGEMAN GRADE - I (ELECTRICAL ). 
Name oſ post 

Chargeman Gradc -1 ( Electrical) 
Scalc of pay 

Rs 4000 - 100 -6000 
î Duties 

Supervisions and cxecution of all complicated works of HT ind LT installation 3 
well as clectrical Machines and instruments . He also lus to work is an Electrician 

whicrever necessary 
Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source 
Other conditions Direct recruitment 

Promolion 
(a ) Age limit 25 to 40 years 

Not applicable 
(b ) Qualifications (1) School Final pass. 

Not applicable 
( 11 ) Must possess Electrical supervisory Applicable 

certificate of competency in Part I, IV , 

V , & VI from a recognised Instituto 
(ni) 7 (Seven ) years experience on the 5 (Five ) ycars experience as 
duties indicated above 

Chargernan Gr II. 
Electrician Gr. I and 8 (cight) 

cars cxpcricncc as Cable 

Jounter Gr. I 
6 Selection or Non -Sclcction Selection - Cum - Seniority . 
7 Trade Test 

Required on thic duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Commilice /D PC . 
Period of probation 

Onc year 
9 . Source from which to bc Chargemian Gr II, Electrician Gr I and Cable Jointcr Gr I, 

filled 
Class ſicalion 

Supervisory 
11. Remarks 

Nil 


2 


5 


CHARGEMAN GRADE - I (STRUCTURAL FITTER ). 
Namc oſ post 

Chargeman Gradc -1 ( Structural Filler) 
Scale of pay 

Rs 4000 - 100 -6000 . 
Dutics 

Supervision and execution of all works of a Rigger. Ile has to work as a Rigger 
himscif. Supervision and cxccution of all structural filling works He has to work as 

a Structural Fitter himsell , whenever necessary 
Mode of recruitment 100 % by proniotion ſailing which from outside source 
Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
( a ) Age limit 25 to 40 ycars. 

Not applicable 
(b ) Qualifications (1) School Final pass 

Not applicable 
(11 )Must possess ITi irade certificate from Applicable 

a recognised Institutc. 
(iii ) 7 (Seven ) years experience on the 5 (Five ) years expericnce as 
dufics indicated above. 

Chargeman (Structural Fitter) 
Gr II , Fitter ( Structural) Gr. I and 

Welder Gr 1 
Sclecuon or Non - Sclection Selection -Cuin -Seniority 
Trade Test 

Required on thc duties indicated above and test to be conducted by a Sclection 

Committee /D P . C . 
Period of probation One year 
Sourcc from which to be Chargeman (Structural Fitter) Gr. II, Fitcr (Sinctural) Gr. I and Welder Gr. I 
filled 
Classification 

Supervisory 
Remarks 

Nil 


6 
7. 


8 


10 . 
Il 
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Naic of post 
Scale of pay 
Duties 


3 


4. Mode of recruitment 
5 . Other conditions 

(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


CHARGEMAN GRADE - I (RIGGER ). 
Chargeman Grade-I (Rigger ) 
Rs. 4000 - 100 -6000 
Supervision and execution of all works of Rigger. He has to work as Rigger 
himself. 
100 % by promotion failing which from outside source. 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 40 years. 

Not applicable. 
(1) Class-VIII pass 

Applicable . 
(11 ) 10 ( ten ) years experience on the 

5 ( Five) ycars cxpericncc as 
duties of Rigger in lifting and 

Chargeman Gr II (Rigger) and 
shifting of all type of loads and 

Rigger Grade- I. 
making knots of ropes etc. 
Sclcction - Cuni-Seniority 
Rcquired on the dutics indicated above and test to be conducted by a Sclection 
Committee /D . P.C . 
One year. 
Chargcman Gr II ( Rigger ) and Rigger Grade -I, 


6). 
7 . 


Selection or Non - Selection 
Trade Test 


8 
9 


Period ofprobation 
Source from which to be 
lilled . 
Classification 
Remarks 


Supervisory 


10 . 
11 


Nil 


Name of post 
Scalc of pay 
Dutics 


3 


4 . Mode of recruitment 
5 Other conditions 

(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


CHARGEMAN GRADE - I (MARINE) 
Chargcman Grade -I (Marine ) 
Rs 4000 - 100 -6000 
Supervision and execution of all kinds of repairs and maintenancc works of all types 
of floating crafts including various types ofmorinc cngincs and its accessories 
100 % by promotion failing which from outside source 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 40 years. 

Not applicable. 
(1) School Final pass 

Not applicable 
( 11 ) Must possess ITI trade certificatc from Applicable 

a recognised Institute 
( 111 ) 7 (Seven ) years experience on thic 

5 (Five ) years expericnce as 
duties indicalcd above 

Fitter Go I (Marc) ani 

Mechanic Gr 1 ( Piring ! 
Selectiuni- Cum - S. Mority 
Required on the duties indicated bore anti- 57 1653Suducuy ? Sosion 
Committee / D PC 


Օլ 


Selection or Non - Selection 
Trad . Tist 


i 


8 
1 


One year 
Fitter (jr 1 (Marinc ) and Alechanic 


! Marne 


Period of probation 
Source: from which to bc 
Clu 
Classification 
Remarks 


" - " 


10 
11. 
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CHARGEMAN GRADE - I (EARTHMOVING ). 
Name of post 

Chargeman Gradc-I (Earthmoving). 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000- 100 -6000 . 
Duties 

Supervision and execution of all kinds of repair and maintenance work of Earth 

moving Equipments . He also has to work as Mechanic whenever necessary . 
Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source . 
Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years . 

Not applicable. 
(6 ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not applicable. 
( ii ) Must possess ITI trade certificate from Applicable 

a rccognised Institute . 
( iii) 7 (Seven ) years experience on the 5 (Five ) years experience as 
duties indicated above . 

Chargeman Gr. II (Earthmoving) 
Fitter Gr, I & Mechanic Gr. I 

( Earthmoving). . 
6. Selection or Non -Selection . Selection - Cum -Seniority . 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee/ D . P.C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Chargeman Gr. II (Earthmoving) Fitter Gr. 1 & Mechanic Gr. I (Earthmoving). 

filled . 
Classification 

Supervisory 
Remarks 

NH . 

CHARGEMAN ( OPERATOR). 
1. Name of post 

Chargeman (Operator ). 
2. Scale of pay 

Rs . 4000 - 100 -6000 . 
3. Duties 

Supervision and execution of Earthmoving and heavy load lifting jobs and generator 
operator, He also has to work as an operator of Earthmoving machines and disel 

generator. 
Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source . 
5 . Other conditions Direct recruitinent 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years. 

Not applicable . 
; (b ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not applicable . 
( ii ) Must possess licence for the opcration of Applicable 

Earthmoving machines. 
(iii) 7 (Seven ) years experience on the 5 (Five ) years Experience as 
duties indicated above. 

Operator (Dumper ) Gr. I. 
Opcrator ( Tractor ) Grade -I, 
Operator (Grader) Gr.- I, Operator 
(Scrapor ) Gr.-I, Opcmtor ( Colcs 
Cranc ) Gr. I, Operator ( Draglinc/ 
Tata P & H Cranc)Gr. I, Operator 
(Dozer ) Gr. I & Operator 

Gcncrator Grl, 
6 . Selection or Non -Selection . Selection - Cum - Scniority for specific job as required from specitic groups 

opcrators . 
Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a SUCI . 74 

Committee /D . P. C . 
8 . Period of probation Onc year. 

Source from whirh to be Opprator (Dumper) Gr. I, Operator ( Tractor) Gradc-), Opurator (Grodor ) r 
filled . 

Operator ( Scraper) Grade - I, Operator (Coics Cranc ) Gr. 1, Operator (Draglingi 

Tata P & H Crane) Gr 1, Operator (Dozer) Gr. 1 & Operator Gencraterisi ! 
10 . Classification 

Supervisory 
11. Remarks 

Nil . 


- 


-- 


--- 


---- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 
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CHARGEMAN GRADE - I ( CARPENTER ). 
T. Name of post 

Chargeman Grade -I ( Carpenter). 
Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000. 
Dulies 

Supervision and execution of carpentry work He also has to do thework of Carpenter 

whenever necessary , 
4 Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source . 
5. Other conditions Direct recruitment 

Proinotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years . 

Not applicable. 
(b ) Qualifications (i) School Final pass 

Not applicable 
( 11) Must possess ITI 1rade certiſicate. Applicable 
(111) 7 (Seven ) years experience on the 5 (Five ) years experience as 
duties indicated above. 

Chargeman Gr. II ( Carpenter) or 

Carpenter Gr. I 
6 Selection or Non - Selection . Selection -Cum -Seniority. 
7 Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committcc/D . P. C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Chargcman Gr II (Carpenter ) or Carpenter G . I 

filled . 
10 . Classification 

Supervisory 
1 . Remarks 

Nil, 


CHARGEMAN GRADE - I (DRILL OPERATOR ). 
1. Name of post 

Chargeman Grade-I (Drill Operator). 
2. Scalc of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000 . 
3. Duties 

Supervision and execution of drilling work for boring, cutting and sampling in soil 
or any hard strata as required by the soil and Concrete Laboratory . He has to work as 

the Operator Drill whenever required . 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source . 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years. 

Not applicable. 
(b ) Qualifications (i) School Final passed . 

Not applicable. 
(11) Must possess ITI trade certificate Applicable 
(iii ) 7 (Seven ) years experience on the 5 (Five ) years experience as 
duties indicated above. 

Chargeman Gr. II (Drill Operator) 
aud 10 (ten ) years experience is 

Drill Operator Gr ! 
6 . Selection or Non - Selection . Selection - Cum -Seniority, 
7 Trade Test 

Required on the duties indicated abou t to be conducidov a Slection 

( cmmittee /D PC 
& Period of probation 

Une year. 
4 . Surce from which to be Chargemar fir II (Drill Orengor ) ? nd Operator Gr. I. 

filled . 
Classification 

6710mm 
II . Remarks 


- 
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CHARGEMAN GRADE -I (MASON ). 
1. Name of post 

Chargeman Grade-I (Manon ). 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000 . 
3 . Duties 

Supervision and execution of work . He has also to do the work or Mason wherever 

necessary 
4. Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source . 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years. 

Not applicable 
(b ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not applicable 

Applicablc 
(iii ) 7 (Seven ) years experience on the 5 (Five ) years experience as 
duties indicated above. 

Chargeman Gr. II (Mason ) 
or 10 (ten ) years experience 

as Mason Gr. I 
6 . Selection or Non -Selection . Selection - Cum -Senionty . 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee /D . P. C . 
8 . Period of probation One year. 
9. Source from which to be Chargeman Gr. II (Mason) and Mason Gr. I. 

filled . 
10 . Classification 

Supervisory 
11. Remarks 


Nil. 


1. Name of post 
2. Scalc of pay 
3. Duties 


4 . Mode of recruitment 
3. Other conditions 

(a) Age limit 
(b ) Qualifications 


CHARGEMAN GRADE -I (PAINTER ). 
Chargeman Grade-I (Painter). 
R $ 4000 - 100 - 6000 
Supervision and execution of all sorts of painting work . He also has to work as 
Painter wherever necessary . 
100 % by promotion failing which from outside source. 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 40 years. 

Not applicable. 
(i) School Final passed 

Not applicable. 
(ii )Must possess ITI trade certificate Applicable 
(iii ) 7 (Seven ) years experience on the 5 (Five ) years experience as 
duties indicated above . 

Chargeman Gr. II (Painter) 
and 10 ( ten ) ycary ( 51 : 57 

as Paintcr Gri i 
Sekretiou - l vin -suorit . 
Hequired on the duties iucated izbove and test tomirit dhya Sik , 14 : 51 
Cunnited PO 
1.)nevar 
Guarda ( 

ill Punici) irrect rower . I 


Selection or Non Vector 
Trade Test 


» 


Peric-c of probatein 
Source from which leben 
filled . 
Classification 
Remarks 


14 . 
1 


Sapervisory . 
Nil 


NAN 
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CHARGEMAN GRADE - I (PUMP OPERATION ). 
1 . Name of post 

Chargeman Grade-l (Pump Operation ). 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000 . 
3 . Duties 

Supervision and execution of the works of pump operation of all types of pumps. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source. 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years. 

Not applicable . 
(b) Qualifications (1) School Final pass. 

Not applicable . 
( ii ) Must possess ITI trade certificate Applicable 
(ii) 7 ( Seven ) years experience on the 5 (Five ) years experience as 
duties indicated above. 

Chargeman Gr. II (Pump Operator ) 
or 10 (ten ) years experience as 

Pump Operator Gr. I 
6 . Selection or Non -Selection . Selection -Cum -Seniority . 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

CommittceD .P . C . 
8. Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Chargeman Gr. II ( Pump Operator) and Pump Operator Gr. I. 

filled . 
10 . Classification 

Supervisory 
11. Remarks 

Nil. 


CHARGEMAN GRADE- II (AUTOMOBILE ) 
1. Name of post 

Chargeman Grade-II ( Automobile). 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000. 
3 . Dutios 

Supervision and execution of work of the automobile section . He has also to do the 

work of his trade wherever necessary . 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source. 
S . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years. 

Not applicable. 
(b ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not applicable . 
( ii ) ITI trade certificate /Diploma in 

Applicable 
Mechanical/ Automobile Engineering 

from a recognised Institute . 
( iii ) 7 (Seven ) years experience in case of 5 (Five ) years experience as 

ITI and 3 (three ) years experience in Fitter (Automobile ) Gr. I or 
case of Diploma Holders on the duties 

indicated above. 
6 . Selection or Non - Selection . Selection - Cum -Seniority. 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and tost to be conducted by a Selection 

Committee/D .P . C . 
8 . Period of probation One year , 
9 . Source from which to be Fitter (Automobile) Gr. I or Mechanic (Automobile ) Gr. I. 

filled 
10 . Classification 

Supervisory 
11. Remarks 

Nil. 
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CHARGEMAN GRADE - II (ELECTRICAL ) 
1. Name of post 

Chargeman Grade- II ( Electrical). 
2. Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000. 
j. Duties 

Supervision and execution of all complicated matter ofHT and LT installations as 
well as electrical machines and installations. He has also to do the work of an 

Electrician wherever necessary . 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source . 
5 . Other conditions 

Promotion 
( a ) Age limit 25 to 40 years . 

Not applicable . 
(b ) Qualifications (i) School Final pass . 

Not applicable . 
( ii ) Must possess Electrical Supervisory Applicable 

certificate of competency in Part -I, 
IV , V and VI from a recognised 

institute . 
(iii ) 7 ( Seven ) years experience on the 5 (Five) years experience as 
duties indicated above. 

Electrician Gr. II (HT/LT) 
Lineman Gr. 1 & Wirenian Gr. I 

or 
8 (eight) years qualifying service in 
the scale ofRs. 3050 — 75 - - 
3950480 _ 4590 for S . S . A . & 

Cable Jointer Gr. I. 
6 . Selection or Non -Selection , Selection - Cum - Seniority. 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee/ D . P .C . 
8 . Period of probation : One year. 
9 . Source from which to be Electrician Gr. II(HT/L, T ), Lineman Gr. I, Wireman Gr. I, Sub -Station Attendant 
filled . 

& Cable Jointer Gr. I. 
10 . Classification 

Supervisory 
11. Remarks 

Nil. 


CHARGEMAN GRADE -II (WORKSHOP) 
Name of post 

Chargeman Grade- II (Workshop ). 
Scale of pay 

Rs. 4000 -100 -6000 . 
3 . Duties 

Supervision and execution of all works of Workshop . He has also to do the work of 

his trade whenever necessary . 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source . 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years. 

Not applicable . 
(h ) Qualifications (i) School Final pass . 

Not applicable . 
( ii) Must possess ITI trade certificate/ Applicable 

Diploma in Mechanical Engineering 

from a recognised Institute . 
( iii ) 7 (Seven ) years experience in case of 5 ( Five) years experience as 

ITI and 3 (three) years experience in Fitter (General) Gr. I Blacksmith 
case of Diploma Holders on the dutics Gr. I.Machinist Gr. I, Miller Gr. I, 
indicated above . 

Driller Gr. I, Tuner Gr. 1 & Auto 

Electrician Gr. I. 
6 . Selection or Non -Selection . Selection -Cum -Seniority . 


2563 G109 10B 
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Trade Test 


8. Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 
11. Remarks 
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Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection . 
Committee /D . P . C . 
One year. 
Fitter (General) Gr. I, Blacksmith Gr. I, Machinist Gr. I, Miller Gr. I, Driller 
Gr. I, Tumer Gr. 1 & Auto Electrician Gr. I. 
Supervisory 
Selection to be made for specific job as required from specific group of trades. 


CHARGEMAN GRADE- I (EARTHMOVING ) 
1. Name of post 

Chargeman Grade- II (Earthmoving ). 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 -100 -6000 . 
3 . Duties 

Supervision and execution of all kinds of repair and maintenance work of Earthmoving 

Equipments. He also has to work as a Mechanic whenever necessary . 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source. 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 25 to 40 years . 

Not applicable. 
(b ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not applicable. 
(ii ) Must possess ITI trade certificate Applicable . 
(iii ) 7 (Seven ) years experience on the 5 (Five ) years experience as 
duties indicated above. 

Fitter ( Earthmoving ) Gr. I & 

Mechanic (Earthmoving ) Gr. I. 
6 . Soloction or Non - Soloction . Selection -Cum - Seniority . 
7 . Trade Tost 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee /D .P . C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Sourco from which to be Fittor (Earthmoving ) Gr. I and Mechanic (Earthmoving ) Gr. I. 

filled 
10 . Classification 

Supervisory . 
11. Remarks 

CHARGEMAN GRADE- II (TIME KEEPER ) 
1 . Namo of post 

Chargeman Grade-II ( Time Koeper ). 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 -100-6000, 
3 . Duties 

Supervision of Time Keeping work . He has to work as a Time Keeper himself. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source . 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years . 

Not applicable . 
(b ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not applicable. 
( ii ) 7 (Seven ) years experience on the 8 ( Eight) years qualifying service 
dutios indicated above. 

in the scale ofRs. 3050 - 75 -3950 

80 -4590. 
6 . Selection or Non -Selection . Selection - Cum - Seniority . 
7 . Trado Tost 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee/D .P . C . 
8. Period of probation One year. 

Source from which to be TimeKooper . 

filled 
10 . Classification 

Supervisory. 
11. Remarks 

Nil. 


Nil. 
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CHARGEMAN GRADE - II (PROJECT OPERATOR ) 
Name of post 

Chargeman Grade -II ( Projector Operator). 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000 . 
3 . Duties 

Supervision and exccution of Cinema Projector operation work including all related 

jobs. He also has 10 work as a Cinema Projector Operator. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing wluch from outside source 
Other conditions Direct recruitment 

[ renution 
(a ) Age limit 25 to 40 years. 

Not applicable 
(b ) Qualifications (i) School Final pass 

Not applicable . 
( ii ) Must possess Diploma in 

Applicable 
Projector Operator technology or 
equivalent. 

8 ( Eight) ycars qualifying service 
duties indicated abovc. 

in the scale of Rs. 3050 -75- 3950) 

80 -4590 . 
6 . Selection or Non - Selection , Selection - Cum - Seniority 
7 Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to he conducted by a Selection 

Committee / D PC 
8. Period of probation Onc year. 

Source from which to be Cinema Projector Operator, 

filled 
10 . Classification 

Supervisory 
11 . Remarks 


9. 


Nil. 


CHARGEMAN GRADE - JI (DRILL OPERATOR ) 
1. Name of post 

Chargeman Grade- II ( Drill Operator ). 
2 . Scale ofpay 

Rs. 4000- 100 -6000 . 
3 . Duties 

Supervision and execution of drilling work for boring , cutting and sampling in soul 
or any hand strata as required by the soil and concrete laboratory . He also has 10 

work as the operator Drill whenever necessary . 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source. 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years. 

Not applicable. 
(b ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not applicable . 
( ii) Must possess IT I Trade Certificate Applicable 
(ii) 7 (Seven ) years experience on the 8 ( Eight) ycars qualifying service 
duties indicated above . 

in the scale of Rs. 3050 -75- 3450). 

80 - 4 .590 . 
6 . Selection or Non - Selection . Selection - Cum -Seniority . 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 


One year. 
Operator Drill Gr. I. 


8. Period of probation 

Source from which to be 

filled 
10 . Classification 
11. Remarks 


Supervisory 
Nil . 
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CHARGEMAN GRADE - II (DARK ROOM ASSISTANT) 
1. Name of post 

Chargeman Grade-11 ( Dark Room Assistant). 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000 . 
Allworks under Photography Section including printing developing and other related 

works. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion falling which from outside source . 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years . 

Not applicable . 
( b ) Qualilications (i) School Final pass. 

Not applicable. 
( ii ) Must possess Diploma in Photographic Applicable . 

technology or equivalent. 
( iii) 7 (seven ) years experience on the duties 8 ( cight) years qualifying service 
indicated above . 

in the scale of Rs. 3050 - 75 - 3950 

81 - 4590 
6 . Selection or Non -Selection Selection -cum - Seniority . 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee /D . P . C . 
8. Period of probation One year, 

Source from which to be Dark Room Assistant. 

filled 
10 . Classification 

Supervisory . 
11. Remarks 

Nil . 


9 . 


CHARGEMAN GRADE - II (CARPENTER ) 
Name of post 

Chargeman Grade -II (Carpenter ). 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000. 
3 . Duties 

Supervision and execution of Canpentry work . He also has to do the work ofCarpenter 

whenever necessary . 
4 . Mode of recruitinent 100 % ly promotion failing which from outside source . 
5. Other conditions Direct recruitinent 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years 

Not applicable 
(b ) Qualifications (i) School Final pass 

Not applicable. 

Applicable 
( 111 ) 7 (seven ) years experience on the 5 ( live) years experience as 
duties indicated above. 

Carpenter Gr. Tor Sr. Carpenter. 
6 . Selection or Non - Selection Selection - cun - Seniority . 


7. 


Trade Test 


Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee /D .P . C . 


8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled 
10 . Classification 


One year. 
Carpenter Gr. I & Senior Carpenter . 


Supervisory . 


11. 


Remarks 


Nil. 
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CHARGEMAN GRADE - II (PUMP OPERATOR ) 


Chargeman Grade 1l ( Pump Operator ). 


1. Name of post 
2 . Scale of pay 


Rs. 4000 - 100 -6000, 


Duties 


Supervision and execution of pump operation job of all types of puinps. 


100 % by promotion failing which from outside source . 


4 . Mode of recruitment 
5 . Other conditions 


Direct recruitment 


Promotion 


( a ) Age limit 


25 to 40 years. 


Not applicable . 


(b ) Qualifications 


Not applicable . 


(i) School Final pass. 
(ii) Must possess ITI trade certificate . 
( iii ) 7 ( seven ) years experience on the 

duties indicated above. 


Applicable 
5 ( five ) years experience as Pump 
Operator Gr. I. 


6 . 


Selection or Non -Selection 


Selection -cum -Seniority . 


7. 


Trade Test 


Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee /D .P . C . 


One year. 


--8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 


Pump Operator Gr. I. 


Supervisory 


11. Remarks 


Nil. 


CHARGEMAN GRADE -II (RIGGER ) 


Name of post 


Chargeman Grade -ll (Rigger ). 


Scale of pay 


Rs. 4000 - 100 -6000 . 


3 . Duties 

Mode of recruitment 


Supervision and execution of allworks of Rigger. Hehas to work as a Rigger humselt . 
100 % by promotion failing which from outside source . 


4 . 


Other conditions 


Direct recruitment 


Promo11011 


( a ) Age limit 


Not applicable . 


(b ) Qualifications 


Applicable 


25 to 40 years . 
(i) Class- VIII pass. 
( ii ) 10 ( ten ) years experience on the duties 

of lifting and shifting of all types of 
loads, making knots of ropes etc. 


8 ( cight ) years qualifying service in 
the scale of Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 
4590 . 


6 . 


Selection or Non -Selection 


Selection - cum -Seniority . 


7. 


Trade Test 


Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee/D .P . C . 


8. Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 


One year. 
Rigger Gr. I. 


Supervisory 


II. Remarks 


Nil. 
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CHARGEMAN GRADE - II (STRUCTURAL FITTER ) 


T 


1, Name of post 
2 . Scale ofpay 
3. Duties 


Chargemanı Grade- II (Structural Fitter ). 
Rs. 4000 -100 -6000 . . 
Supervision and execution of all structural fitting works. He has to work as a Structural 
Fitter himself whenever necessary . 


4 , Mode of recruitment 


5 . 


Other conditions 


Promotion 


(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Direct recruitment 
25 to 40 years. 
(i) School Final pass . 
(ii) Must possess ITI trade certificate. 
(iii ) 7 ( seven ) years experience on the 

duties indicated above . 


Not applicable . 
Not applicable . 
Applicable 
5 ( five ) years experience as 
Structural Fitter Gr. I or Welder 
Gr. I. 


Selection - Cum - Seniority . 


6 . 
7. 


Selection or Non -Selection 
Trade Test 


Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee /D .P . C . 


8 . 


One year. 


Period of probation 
Source from which to be 
filled 
Classification 


Structural Fitter Gr. I or Welder Gr. I. 


10 . 


Supervisory . 


I . Remarks 


Nil. 


CHARGEMAN GRADE - II (PAINTER ) 


1. Name of post 
2. Scale of pay 
3 . Duties 


4 . Mode of recruitment 
5. Other conditions 

(a ) Age limit 


Chargeman Grade- 11 (Painter). 
Rs. 4000 - 100 - 6000 . 
Supervision and execution of all types of painting works. He has also to work as a 
Painter whenever necessary . 
100 % by promotion failing which from outside source. 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 40 years. 

Not applicable. 
(i) School Final pass. 

Not applicable . 
( ii) Must possess ITI trade certificate . Applicable 
( iii) 7 (seven ) years experience on the 5 (fivo ) years experience as 
duties indicated above . 

Painter Gr. I 
Selection - Cum -Seniority . 


6 . 
7 . 


Selection or Non - Selection 
Trade Test 


Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Şelection 
Committe - / D . P . C . 


8. 
9 . 


Period of probation 
Source from which to be 
filled 
Classification 


Painter Gr. I 


10 . 


Supervisory . 


11. Romarks 


Nil . 
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CHARGEMAN GRADE- II (MASON ) 


. 


Chargeman Grade- II (Mason). 


1 . Name of post 
2 . Scale of pay 
3. Duties 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Supervision and execution of Mason s work . He has also to do the work of mason 
whenever trecessary . 


100 " by promotion failing which from outside source . 


Direct recruitment 


Promotion 


4 . Mode of recruitment 
5. Other conditions 

(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


25 101 10 years. 


Not applicable . 


( 1) School Final pass. 


Not applicable . 


(11 )Must possess ITI trade certificate . 
( iii ) 7 ( seven ) years experience on the 

Jutics indicated above. 
Selection or Non - Selection . Selection -Cum -Seniority . 


Applicable 
5 ( live) years experience as 
Mason Gr. I 


6 . 


7 . 


Trade Test 


Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committec /D .PC . 


8 


Period of probation 


One year. 


9 . 


Mason Gil. 


Source from which to be 
filled 
Classification 


10 . 


Supervisory 


11 . Remarks 


Nil 


MECHANIC GRADE - I (AUTOMOBILE /WORKSHOP ) 
1. Nameof post 

Mechanic ( rade -I (Automobile Workshop ) 
2. Scale of pay 

Rs 4000 - 100 -6000. 
3. Duties 

Servicing, repairing, overhauling, adjustments etc of all plants and vehicles. 
4 . Mode of recruitment 100 %;6 hy promotion from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 35 years. 

Not applicable . 
(b ) Qualifications (i) School Final pass . 

Not applicable. 
(ii ) Must possess ITI trade certificate . Applicable 
( iii ) Minimum 5 ( five ) years experience 8 Teight) years Qualifying service m 
is Mechanic (Auto /Workshop ) 

the scale of Rs. 3050 -75 -3950 -80 
4590 . 


6 . 
7. 


Selection or Non - Selection 
Trade Test 


Selection -Cum -Senjority . 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Sclection 
Committce /D .P . C . 


One year. 
Mechanic (Auto /Workshop ) Gr. II. 


8. Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled 
10 . Classification 
11 . Remarks 


Highly skilled . 
Due to Merger of various scale in the 5th Central Pay Commission Mechanic 
Grade - IV , III , II are designated as Mechanic Grade -1. 
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MECHANIC GRADE -I (MARINE) 
1. Name of post 

Mechanic Grade -I (Marine ). 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 -100 -6000 . 
3 . Duties 

Servicing, repairing, overhauling, adjusting etc , of all types ofmarine crafts 
Mode of recruitment 100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside 

source , 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years. 

Not applicable. 
(b ) Qualifications (1) Passed Middle School (Class - VIII pass ). Applicable 

( ii ) Must possess IT ) trade certificate . Applicable 
( ii ) Minimum 5 ( five ) years experience 8 ( cight) years qualifying service 
as Mechanic. 

in the scale of Rs 3050 - 75 . 

3950 - 80 - 4590 / 
6 . Selection or Non -Selection . Selection -cum -Seniority . 
- 7. Trade Test 

Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee, D .PC . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Mechanic Gr.II (Marine ). 

filled . 
10 . Classification 

Highly skilled . 
11. Remarks 

Due to merger of various scales in the 5th Central Pay Commission Mechanic rilarie 

IV , III, & ll are designated as Mechanic Grade-). 

MECHANIC GRADE-I (EARTHMOVING EQUIPMENT) 
1. Name of post 

Mechanic Grade-I (Earthmoving Equipment). 
2 . Scale of pay 

Rs . 4000 - 100 -6000 
3 . Duties 

Servicing, repairing, overhauling, adjustments etc. of all types rof earthmoving 

equipments. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside 

Source , 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
( a) Age limit 25 to 35 years . 

Not applicable . 
(b ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not applicable . 
( ii ) Must possess ITI trade certificate. Applicable 
( iii) Minimum 5 ( five ) years experience 8 (eight) years qualitying service 
asMechanic (Earthnioving ). 

in the scale of Rs. 3050 - 75 

3950 -80 -4590 / 
6 . Selection or Non - Selection . Selection - cum -Seniority . 
7. Trade Test 

Required in the trade and test to be conducted by a Selection Commitee /D .P. C . 
8. Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Mechanic Gr-II (Earthmoving Equipment). 

filled . 
10. Classification 

Highly skilled . 
11. Remarks 

Due to merger of various scales in the 5th Central Pay Commission Mechanic Grade 
IV , III, & II are designated as Mechanic Grade-I. 
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MECHANIC (AIR -CONDITIONING ) GRADE - I 

Mechanic ( Air -conditioning ) Grade-I. 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000 . 
3 . Dutios 

Servicing, repairing , overhauling , adjustments etc . of all kinds of air -conditioning 

and refrigeration equipment. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion from departmental candidatos failing which from outside 

source . 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 35 years. 

Not applicable . 
(b ) Qualifications (i) School Final Pass . 

Not applicable . 
(ii) Must possess ITI trade certificato . Applicable 
(iii ) Minimum 5 (five) years experience 8 ( eight) years qualifying service 
as Mechanic (Air - conditioning ) 

in the scale of Rs . 3050 - 75 

3950 -80 -4590 . 
6 . Selection or Non -Selection . Selection -cum -Scniority . 
7. Trade Tost 

Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee/D .P .C . 
8 . Period of probation One year. 
9. Sourco from which to be Mechanic (Air -conditioning) Grade- II . 
fillod . 

Highly skilled. 
11 . Remarks 

Due to merger of various scales in the 5th Central Pay Commission Mechanic Grade 
IV , III, II are designated as Mechanic Grade-I. 


1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Duties 


MECHANIC GRADE - II ( AUTO /WORKSHOP) 

Mechanic Grade -ll (Auto /Workshop ). 
Rs. 3050- 75 -3950 - 80 -4590 /-. 
(i) Servicing , repairing, overhauling, adjustments etc . of all plants and vehicles under 
the guidance of Mechanic Gr. I or Fitter Gr. I or Supervisor. 


4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from 

outside source . 
Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

20 to 35 years . 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School (Class - VIII pass ). 
(ii) Must possess ITI trade certificate. 
( iii) Thorough knowledge in servicing , 

repairing etc . of the equipments 

mentioned above. 
( iv ) 5 ( five) years experience as Mechanic 

(Auto /Workshop ). 
6 . Selection or Non - Selection . Selection by merit. 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee/D .P . C . 
8. Period of probation One year 
9 . Source from which to be Open to all . 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11 . Remarks 

Due to merger of various scales Mechanic Gr. V is designated as Mechanic Grade - 11. 
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MECHANIC GRADE-II (MARINE ) 
1. Name of post 

Mechanic Grade -II (Marine ) 
2. Scale of pay 

Rs. 3050 - 75-3950 -80 -4590/-, 
3 . Duties 

(i) Servicing, repairing, overhauling, adjusting etc. of all type ofmarine crafts. 

( ii) To assist Mechanic Gr. I & Supervisor in his works. 
4 . Mode of recruitment 100 % by directrecruitment from departmental candidates failing which from outside 

source 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
( a ) Age limit 

25 to 35 years . 
(b ) Qualifications (i) Passed Middle School (Class - VIII pass ). 

( ii ) Must possess ITI trade certificate . 

(iii ) 5 (five ) years experience as Mechanic . 
6 . Selection or Non -Setection . Selection by merit. 
7. Trade Test 

Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee/ D .P . C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Open to all. 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Due to merger of various scales Mechanic Grade - V is designated as Mechanic 

Grade - II. 

MECHANIC (AIR - CONDITIONING ) GRADE - II 
1. Name of post 

Mechanic (Air- conditioning ) Grade-11 
2. Scale of pay 

Rs. 3050 -75 - 3950 -80 -4590 /-. 
3: Dutics 

( i) Servicing , repairing , overhauling, adjustments etc . of all kinds of air conditioning 

and refrizerators equipments. 

( ii ) To assistMechanic Gr. I in his duties. 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source. 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

25 to 35 years. 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School ( Class- VIII pass ). - 
( ii ) Must possess ITI trade certificate . 
( 111 ) Minimum 5 (five ) years exerience as 

Mechanic (Air-conditioning ). 
6 . Selection or Non - Selection . Selection by merit . 
7 . Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee/D .P .C . 
Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Open to all , 

filled 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Due to merger of various scales Mechanic Grade- V is designated as Mechanic Gr 


1758 


- LINE 


120 TL 


IST 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 11 , 1999/BHADRA 20 , 1921 [Part II— SEC 3 (1) ] 

MECHANIC GRADE-II (EARTHMOVING EQUIPMENT) 
1. Name of post 

Mechanic Grade- II (Earthmoving Equipment). 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050 -75 - 3950 -80 -4590 /-. 
3 . Duties 

(i) Servicing , repairing , overhauling, adjusting etc. of all types of Earthmoving 

equipment under the guidance of Mechanic Gr. I and Fitter Gr. I or a Supervisor. 

( ii ) To assist Mechanic Gr. I or Fitter Gr. I in their duties, 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source. 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

20 to 35 years . 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School (Class - VIII pass ). 
( ii) Must possess ITI trade certificate. 
( iii) Thorough knowledge in servicing , 

repairing etc . the equipments mentioned 

above . 
6 . Selection or Non - Selection . Selection by merit. 
7 Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee /D . P . C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be . Open to all. 


filled . 


10 . Classification 
u . Remarks 


Skilled . 
Due to merger of various scales Mechanic Grade - V is designated as Mechanic 
Grade - II. 


MECHINIST GRADE 
Mechinist Grade- 1. 


1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 Duties 


Operation of various workshop machine like lathe, milling , shaping and grinding 
machines, etc. with high grade precision and accuracy , 
100 % by Promition from departmental candidates failing which from outside source, 


4 . Mode of recruitment 


5 . Other conditions Direct recruitment 

Promption 
(a ) Age limit 

25 to 35 years . 
( h ) Qualifications 

(i) l assed Middle School (Class - Vill pass). Applicable. 
( 11 ) Must possess ITI trade certificate. Applicablo . 
( iii) Thorough knowledge in the operation 8 (eight) years qualifying service 

of all types ofmachines as indicated at in the scale of Rs . 3050 - 75 - 3950 
serial No. 3 . 

80 -4590 / 
6 . Selection or Non -Sclection . Selection -cum - Senirity . 
7 . Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee /D . P . C 
8. Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Mechinist Gr. II . 

filled . 
10. Classification 

Skilled 
11 . Remarks 

Nil, 
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MECHINIST GRADE- II 
1. Name of post 

Mechinist Grade- II. 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050- 75 - 3950 - 80 -4590 
3. Duties 

(i) Operation of variousmachine like lathe,milling , shaping, and yrindingmachine 

etc . under the supervision of Machinist Grade-1. 

( ii) To assist MachinistGr. 1 in his duties. 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitinent from departmental candidates failing which from outside 

source , 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

20 to 35 years . 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School ( Class- VIII pass ). 
( ii ) Must possess ITI trade certificate . 
( iii ) Thorough knowledge in the operation 

of all types of machines as indicated at 

serial No. 3 . 
6 . Selection or Non -Selection . Selection by merit . 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Cominittee /D .P . C . 
8. Period of probation One year. 

Source from which to be Open to all. 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Nil. 


1: Name of post 
2 . Scale of pay 
3. Duties 
4 . Mode of recruitment 


FITTER GRADE -I (AUTOMOBILE ) 
Fitter Grade -I. (Automobile ) 
Rs. 4000 - 100 -6000 
All kinds of fitting works related to automobile equipments and machineries . 
100 % by Promotion from departmentai candidates failing which from outside source . 


5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 35 years . 

Not applicable. 
(b ) Qualifications (i) School Final pass . 

Not applicable . 
(ii) Must possess ITI trade certificate . Applicable. 
( iii ) Minimum 5 ( five ) years experience as 8 (eight) years qualifying service 
Fitter ( Automobile ), 

in the scale of Rs. 3050 -75- 3950 

80 -4590 
6 . Selection or Non -Selection. Selection -Cum -Seniority. 
7 . Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee/D .P .C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Fitter (Automobile ) Gr. II . 

filled , 
10. Classification 

Highly skilled . 
11. Remarks 

Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Fitter Gr. III & II are 
designated as Fitter Gr. I, 
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FITTER GRADE - I ( 

GENERAL ), 
1 . Name of post 

Fitter Grade -l. (General). 
2. Scale of pay 

Rs . 4000 - 100 -6000 
3 . Duties 

All kinds of fitting works involving filing, cutting and threading of ferrous or non 

ferrous materials and fitting works related to Diesel Engines. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source. 


5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 35 years. 

Not applicable. 
(b ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not applicable . 
(ii) Must possess ITI trade certificate . Applicable . 
( iii) 3 (five ) years experience on the 

8 (eight) years qualifying service 
duties indicated above . 

in the scale of Rs. 3050 - 75 - 3950 

80 -4590 . 
6 . Selection or Non -Selection . Selection -Cum -Seniority. 
7. Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Scloction Committee /D . P .C . 
8 . Period of probation One year . 
9 . Source from which to be Fittor ( Bench /General) Grade-II. 

filled . 
10 . Classification 

Highly skilled . 
11. Remarks 

Due to merger of various scale in 5th Central Pay Commission Fitter Gr. III & II are 
designated as Fitter Gr. I. 


FITTER GRADE -I (PUMP) 
1. Name of post 

Fitter Grade -I. ( Pump). 
2 . Scale ofpay 

Rs. 4000 - 100 -6000 . 
3. Duties 

All kinds of fitting works related to pumps of all types. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source . 

Other conditions 
(a) Age limit 25 to 35 years. 

Not applicable. 
(b ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not applicable . 
( ii ) Must possess ITI trade certificato . Applicable. 
( iii) Minimum 5 ( five ) years experience as 8 ( cight) years qualifying service 
Fitter ( pump) as indicated at serial No. 3 . in the scale of Rs. 3050 - 75 - 3950 

80 -4590 . 
6 . Selection or Non -Selection . Selection - Cum -Seniority , 
7 . Trade Test 

Required on the trade and tost to be conducted by a Selection Committee/D .P . C . 
8. Period of probation One year. 

Source from which to be Fitter (Pump) Gr. II . 

filled 
10 . Classification 

Highly skilled . 
11. Remarks 

Duo to merger of various scales in 5th Central Pay Commission FitterGr. III & II are 
designated as Fitter Gr. I. 
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FITTER GRADE -I (EARTHMOVING EQUIPMENT) 
1. Name of post 

Fitter Grade-I. (Earthmoving Equipment). 
2. Scale of pay 

Rs. 4000 - 100-6000 
Duties 

All kinds of fitting works related to earth moving equipment. 
4. Mode of recruitment 100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source . 


S. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 35 years . 

Not applicable . 
(6 ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not Applicable. 
( ii) Must possess ITI trade certificate . Applicable. 
(iii ) Minimum 5 ( five) years experience as 8 ( cight) yoars qualifying servico 

Fitter (earthmoving ) as indicated at in the scale of Rs. 3050 - 75 - 3950 
serial No . 3 . 

80 -4590 . 
6 . Selection or Non -Selection . Selection -Cum - Seniority . 
7. Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee/D .P.C . 
8 . Period of probation One year. 
9. Source from which to be Fitter (Earthmoving Equipment ) Grade- II. 

filled 
10 . Classification 

Highly skilled . 
11 . Remarks 

Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Fitter Gr. III & II are 
designated as Fitter Gr. I. 

FITTER GRADE - I (DIESEL ) 
1. Name of post 

Fitter Grade-I. ( Diesel). 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000. 
3 . Duties 

All kinds of fitting works related to diesel engine and other general fitting works. 
4 . Modo of recruitment 100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source. 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 35 years. 

Not applicable. 
(b ) Qualifications (1) School Final pass . 

Not Applicable . 
( ii ) Must possess ITI trade certificate. Applicable . 
( iii) Minimum 5 ( five ) years experience as 8 (eight) years qualifying service 
Fitter (Diesel). 

in the scale of Rs. 3030 - 75 -3950 

80 -4590 . 
6 . Selection or Non - Selection . Selection - Cum - Seniority . 
7 , Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee/D .P .C . 
8 . Period of probation One year, 
9. Source from which to be Fitter (Diesel) Gr. II. 

filled. 
10. Classification 

Highly skilled 
11 . Remarks 

Due to merger of various scales in Sth Central Pay Commission Fitter Gr. III & II are 
designated as Fittor ( : 1. 
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FITTER GRADE - I (MARINE ) 
1. Name of post 

Fitter Grade- I. (Marine ). 
2. Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000 . 
3. Duties 

All kinds of fitting works related to Marine Engines. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source. 


Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years . 

Not applicable . 
(b ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not Applicable. 
( ii) Must possess ITI trade certificate. Applicable. 
( iii )Minimum 5 ( five ) years experience as 8 (eight) years qualifying service 

Fitter on the duties as indicated at in the scale of Rs. 3050 - 75-3950 
serial No. 3. 

80 -4590 . 
6 . Selection or Non -Selection . Selection -Cum - Seniority. 
7. Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee/T .P . C . 
8 . Period of probation Onc year. 
9 . Source from which to be Fitter Grade-ll (Marine). 

filled 
10 . Classification 

Highly skilled . 
11. Remarks 

Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Fitter Gr. III & II are 
designated as Fitter Gr. I. 

FITTER GRADE-I. (PIPELINE). 
1 . Name of post 

Fitter Grade-I. (Pipeline ). 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 -100 -6000 . 
3 . Duties 

All kinds of fitting works related to laying, removing etc . or pipelines , plumbing and 

other water supply works. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source . 


5 . Other conditions 

Direct recruitment 
(a ) Age limit 25 to 40 years. 

Not applicable. 
(6 ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not Applicable. 
(ii) Must possess ITI trade certificate. Applicable. 
( iii)Minimum 5 (five) years experience as 8 ( eight) years qualifying service 

Fitter on the duties as indicated at in the scale of Rs. 3050 -75 -3950 
Serial No. 3 . 

80 - 4590 . 
6 . Selection or Non -Selection . Selection - Cum -Seniority. 
7 . Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committcc/D .P . C . 
8 . Period of probation One year. 
9. Source from which to be Fitter Gr. II (Pipeline) & Plumber. 

filled 
10 . Classification 

Highly skilled 
11. Remarks 

Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Fitter Gr. III & Il are 
designated as Fitter Gr. J. 
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1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Duties 
4 . Mode ofrecruitment 


Fitter Structural Grade -I. 
Rs. 4000 - 100 -6000 /-. 
All kinds of structural fitting works at all elevation and in difficult positions. 
100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source . 


5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 25 to 35 years . 

Not applicable . 
(b ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not Applicable. 
(ii) Must possess ITI trade certificate . Applicable . 
(iii ) Through knowledge in the job of 

8 ( eight) years qualifying service 
Fitter Structural as indicated at 

in the scale of Rs. 3050 -75 - 3950 
Serial No. 3 . 

80 -4590 / 
6 . Selection or Non -Selection . Selection -Cum -Senirity. 
7 . Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee/ D .P . C . 
8 . Period of probation 

Onc year. 
9 . Source from which to be Fitter Structural Gr. II . 

filled . 
10 . Classification 

Highly skilled . 
11. Remarks 

Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Fitter Structural 
Gr. II is designated as Fitter Structural Gr. l. 


al 


Fitter Grade- II. (General). 
1. Name of post 

Fitter Grade- II. (General). 
2 , Scale of pay 

: Rs. 3050 -75 - 3950 - 80 -4590 / 
3 . Duties 

(i) All kinds of fitting works involving filling, cutting and threading of ferrous and 
non - ferrous materials and fitting works related to Desiel engine . 

(ii) To assist Fitter Gr. I in his duties . 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recuitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5 . Other conditions Direct recruitinent 

Promotion 
(a) Age limit 

25 to 35 years. 
(b ) Qualifications (i) Passed Middle School ( Class- VIII 

pass ). 
(ii) Must possess ITI trade certificate. 
( iii ) Minimum 5 (five ) years experience as 

Fitter (General ). 
6 . Selection or Non -Selection . Selection -by merit . 
7. Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee/ D . P. C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be open to all 
filled . 

Skilled. 
11 . Remarks 

Due to merger of various scales Fitter Gr. IV is designated as Fitter Gr. II. 
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Fitter Grade- II . (Automobile). 
1. Name of post 

Fitter Grade- II. (Automobile ). 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050-75-3950-80 -4590 . 
3 . Duties 

(i) All kinds of fitting works related to automobile equipments and machineries.. 

(ii) To assist Fitter Gr. I and machanic Gr. 1 in their duties . 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recuitment from departmental candidates failing which from outside 

sourco . 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

25 to 35 years. 
(b ) Qualifications 

(1) Passed Middle School (Class - VIII 

pass ) . 
( ii ) Must possess ITI trade certificate. 
(iii ) Through knowledge in the job of 

Fitter (Automobile ). 
6 . Selection or Non - Selection . Selection -bymerit, 
7. Trade Test 

Required on the dutios indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee / D . P . C . 
8 . Period ofprobation One year. 
9 . Source from which to be Open to all 

filled. 
10 . Classification 

Skilled . 
11 . · Remarks 

Due to merger of various scales Fitter Gr. IV is designated as Fitter Gr. II. 

Fitter Grade-II. (Earthmoving). 
1. Name of post 

Fitter Grade -II. ( Earthmoving ). 
2. Scale of pay 

Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 -4590. 
3. Duties 

(i) All kinds of fitting works related to earthmoving equipments under the guidence 
of Fitter Gr. I or Machanic Gr. I or a Supervisor.. 

( ii) To assist Fitter Gr. I or Machanic Gr. I in their duties. 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recuitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 

25 to 35 years. 
(b ) Qualifications 

(i) Passcd Middle School (Class - VUI 

pass ), 
( ii ) Must possess ITI trade certificate . 
( iii) Through knowledge in the job of 

Fitter ( Earthmoving Equipment). 
6 . Selection or Non -Selection . Selection -by merit. 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee /D .P . C . 
8. Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Open to all 

filled . 
10 . Classification 

Skilled 
11. Remarks 

Due to merger of various scales Fitter Gr. IV is designated as Fittor Gr. II. 
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Fitter Grade - Il . (Pump). 
1. Name of post 

Fitter Grade- II. ( Pump). 
2. Scale of pay 

Rs. 3050 -75-3950 -80-4590 / 
3. Duties 

(i) All kinds of fitting works related to pumps of all types . 

(ii ) To assist Fitter Gr. I or Machanic Gr. I in his duties. 
4 . Mode of recruitment 100 % by directrecruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

25 to 35 years. 
(b) Qualifications 

(i) Passed Middle School (Class - VIII 

pass ). 
( ii ) Must possess ITI trade certificate . 
( iii) 5 ( five ) years experience as 

Fitter (Pump). 
6 . Selection or Non - Selection . Selection by merit . 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee /D .P . C . 
8 . Period of probation One year 
9 . Source from which to be Open to all 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Due to merger of various scale Fitter Gr. IV is designated as Fitter Gr. II . 


Fitter Grade- II. (Marine). 
1. Name of post 

Fitter Grade-Il. (Marine ). 
2. Scale of pay 

Rs . 3050 - 75 -3950 -80 - 4590 / 
3 . Duties 

(i) All kinds of fitting works related to marine engine , 

( ii) To assist Fitter Gr. 1 and Superivisor in his works. 
4. Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

25 to 35 years . 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School (Class - VIII 

pass ). 
( ii ) Must possess ITI trade certificate . 
( iii) 5 (five ) years experience as 

Fitter . 
6 . Selection or Non - Selection . Selection by merit. 
7 . Trade Test . 

Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee/D .P .C . 
8. Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Open to all 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11 . Remarks 

Due to merger of various scales Fitter Gr. IV is designated as Fitter Gr. II. 
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Fitter Grade- II. ( Pipeline). 
1. Name of post 

Fitter Grade -II. (Pipeline ). 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050 -75 -3950 -80 -4590 / 
3 . Duties 

(i) All kinds of fitting works related to laying , removing etc. of pipelines under the 

guidance of Fitter Gr.I or a Şupervisor. 

( ii ) To assist Fitter Gr. I in his works . 
4 . Modo of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

20 to 35 years . 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School (Class -VIII 

pass). 
( ii) Must possess ITI trade certificate . 
( iii ) Thorough knowledge in the job 

Fitter (Pipeline ). 
6 . Selection or Non - Selection . Selection by merit. 
7 . Trade Test 

Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee /D .P . C . 
8 . Period of probation 

Ono year . 
9 . Source from which to be Open to all 

filled . 
10. Classification 

Skilled , 
11. Remarks 

Due to merger of various scales Fitter Gr. IV Pipe line is designated as Fitter Gr. II 
(Pipeline). 

Fitter Grade- II. ( Diesel). 
1. Name of post 

Fitter Grade- II. (Diesel). 
2. Scale of pay 

Rs. 3050 -75- 3950- 80 -4590 / 
3. Duties 

(i) All kinds of fitting works related to diesel engines and other general fittings 

works under the guidance of Fitter Gr.I or Supervisor. 

( ii) To assist Fitter Gr. I or Machanic Gr. 1 & Grade 11 in their duties. 
4 . Modo of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

sourco . 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

20 to 35 years. 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School (Class- Vill 


pass). 


- 


6. 
7 . 


8 . 
9 . 


( ii ) Must possess ITI trade certificate. 
( iii) Thorough knowledge in the job of 

Fittor (Diesel). 
Selection or Non - Selection. Selection by merit. 
Trado Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Seloction 

Committee /D . P . C . 
Poriod of probation One year. 
Source from which to be Open to all 
filled . 
Classification 

Skilled . 
Remarks 

Due to merger of various scales Fitter Gr. IV ( Diesel) is designated as Fitter Gr. Il 
(Diesel). 
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Fitter Structural Grade - II. 
1. Name of post 

Fitter Structural Grade -II. 
2. Scale of pay 

Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 -4590 / 
3 . Duties 

(i) All kinds of structural fitting works at all clevations under the guidance of 

Structural Fittor Gr.I or a Supervisor. 

( ii ) To assist structural Fitter Gr. 1 in his duties. 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitmont from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5. Other conditions: Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 

20 to 35 years . 
(b ) Qualifications 

(1) Passed Middle School (Class - VIJI 

pass). 
(ii) Must possess ITI trade certificate in 

- 
related trade . 
(iii ) Thorough knowlodge in the job of 

Fitter Structural. 
6 . Selection or Non - Solection . Selaction by merit. 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above test to be conducted by a Selection 

Committee / D . P . C . 
8. Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Open to all 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Due to merger of various scale in 5th Central Pay Commission Fittor Structural Gr. 
III i.e. designated as Fitter Structural Gr. II , 

Tyre Fitter 
1. Name of post 

Tyre Fitter. 
2. Scale of pay 

Rs. 3050 - 75- 3950 - 80 -4590 / 
3 . Duties 

Tyre fitting of all types of vehicle including earthmoving and other equipments, 

fixing of tubeless tyres. 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment. 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

20 to 40 years 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School ( Class - VIII 

pass). 
(ii). Minimum 5 ( five) years experience 

in the work of tyre fitting . 
6 . Selection or Non -Selection . Selection by merit. 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above test to be conducted by a Selection 

Committee / D .P .C . 
8 . Period of probation Onc year. 
9 . Source from which to be From eligible Departmental candidates failing which from outside. 

filled 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Nil. 
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1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Duties 
4 . Mode of recruitment 


Turner Grade 
Tumer Grade -I. 
Rs. 4000 - 100 -6000/ 
General Tuming work on lathe of standard precision and work of complicated nature . 
100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source . 


Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 35 years . 

Not applicable. 
(b ) Qualifications (i) School Final pass 

Not applicable . 
( ii) Must possess ITI trade certificatge . Applicable . 
(iii) 5 ( five ) years experience as Tumer on 8 (eight) years qualifying service 
on thç duties indicated above . 

in the scale of Rs. 3050 - 75 -3950 

80 - 4590 / 
6 . Selection or Non -Selection . Selection - Cum - Seniority . 
7 . Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee/ D . P . C . 
8 . Period of probation One year, 
9 . Source from which to be Turner Gr. II 

filled . 
10 . Classification 

Highly skilled . 
II. Remarks 

Due to merger of various scale in 5th Central Pay Commission Turner Grill is 
designated as Turner Gr. I. 

Turner Grade-II 
1. Name of post 

Turner Grade- II . 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050 - 75- 3950 -80 -4590 /-, 
3. Duties 

(i) Ordinary turning work on a lathe of standard precisions. 

(ii) To assist Turner Gr. I. in his duties, 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

20 to 35 years. 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School (Class - Vili 

pass ). 
( ii ) Must possess ITI trade certificate . 
( iii ) 2 ( Two) years experience on the duties 

Indicated above. 
6 . Selection or Non -Selection . Selection by merit. 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee / D .P . C . 
8 . Period of probation One year. 
9. Source from which to be Open to all 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Due to merger of various scale in 5th Central Pay Commission Turner Gr. III is 
designated as Turner Gr. II . 
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3 . Duties 
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Welder Gnade- II. (Pump) 
Welder Grade-II. (Pump ). 
Rs. 4000 - 100 -6000 /-. 
Carrying out various welding, brazing and spray metalling works and operation 
with electric arc or oxyacetylene and all welding works of complicated nature running 
maintenance of welding apparatus . 
100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source . 


4 . Mode of recruitment 


5 . 


Other conditions 
(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Direct recruitment 

Promotion 
25 to 35 years. 

Not applicable . 
(i) School Final pass 

Not applicable. 
( ii) Must possess ITI trade certificate. Applicable. 
(ül) 5 ( five ) years experience as Welder on 8 (çight) years qualifying service 
the duties indicated above . 

in the scale of Rs. 3050 - 75- 3950 

80 -4590/ 
Selection -Cum - Seniority . 
Required on trade and test to be conducted by a Selection Committee/ D .P . C . 
One year. 
Welder Gr. II. 


6 . Selection or Non - Selection 
7 . Trade Test 
8 . Period of probation . 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 
II . Remarks 


Highly skilled . 
Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Welder Gr. Il is 
designated as Welder Gr. I. 


Welder Gr. 11 
1. Name of post 

Welder Gr. II. 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050 -75 - 3950 -80 -4590 /-, 
3. Duties 

(i) Carrying out various welding work of oridinary nature and operating with electric 

and or oxyacetylene . 

( ii ) To assist Welder Gr. I in his duties . 
4. Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
S . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

20 to 35 years. 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School ( Class -VIII - 

pass ). 
(ii) Must possess ITI trade certificate . 
( iii ) 2 ( Two ) years experience on the duties 

indicated above. 
6 . Selection or Non -Selection . Selection by merit. 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above test to be conducted by a Selection 

Committee/ D . P . C . 
8 . Period of probation 

One year. 
9 . Source from which to be open to all 

filled . 
Classification 

Skilled . 
11 . Remarks 

Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Welder Gr. III is 
designated as Welder Gr. II. 
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Tinsmith Grade-I 
1. Name of post 

Tinsmith Grade-I 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050 - 75- 3950 -80- 4590 /-. 
3 . Duties 

Fabrication of duct, pipes etc . in light metal tinning, soldering and brazing of 

complicated nature . 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source . 


5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 25 to 35 years. 

Not applicable . 
(b ) Qualifications (i) School Final pass 

Not applicable . 
( ii) Must possess ITI trade certificate. Applicable . 
( iii ) 5 ( five) years experience as Tinsmith . 4 ( four) years experience as 

Tinsmith Gr. II . 
6 . Selection or Non -Selection . Selection -Cum -Seniority . 
7 . Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee/D .P . C . 
8 . Period of probation One year. 
9. Source from which to be Tinsmith Gr. II. 

filled . 
10 . Classification 

Highly skilled . 
u . Remarks 

Nil 


Tinsmith Grade- II 
1. Nameof post 

Tinsmith Grade- 11. 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050- 75 -3950 -80 -4590/-. 
3. Duties 

Fabrication of duct, pipes etc . in light metal tinning, soldering and brazing , 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from 

outside source . 
Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Ago limit 

20 to 35 years. 
(b ) Qualifications (i) Passed Middle School (Class - VIII 

pass). 
( ii ) Must possess ITI trade certificate . 
(iii ) 3 ( Three) years experience on the duties 

indicated above . 
6 . Selection or Non - Selection . Selection by merit . 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above test to be conducted by a Selection 

Committee/ D .P . C . 
8 . Period of probation One year . 
9. Source from which to be Open to all 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Nil 
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Operator Pump Grade-I 
Operator Pump Grade-I. 
Rs. 4000 -100 -6000 . 
Operation and maintenance of all types of Pumps. 
100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source. 


5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 35 years . 

Not applicable . 
(b ) Qualifications (i) Passed Middle School (Class- VIII pass). Applicable . 

( ii ) Thorough knowledge in the operation Applicable. 

and maintenance of all types of pumps. 
( iii ) 3 (five ) years experience as Pump 8 ( eight) years qualifying service 
Operator on the duties indicated 

in the scale of Rs. 3050 - 75 -3950 
above . 

80 -4590 / 
6 . Selection or Non -Selection . Selection - Cum -Seniority . 
7 . Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee /D . P. C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Operator Pump. Gr. II. 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
1 . Remarks 

Due to merger of various scales in Sth Central Pay Commission Operator Pump Gr. 
Il is designated as Operator Pump Gr. I. 


Pump Operator Grade- II 
1. Name of post 

Pump Operator Grade-II. 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050 - 75 -3950 -80 -4590 . 
3. Duties 

(i) Operation and maintenance of all types of Pump. 

( ii) To assist Pump Operator Gr. 1 in his duties . 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

20 to 35 years. 
(b ) Qualifications (i) Passed Middle School ( Class- VIII pass). 

( ii) Thorough knowledge in the operation 

and maintenance of all types of pumps . 
( iii ) 3 (three ) years experience on the duties 

indicated above. 
6 . Selection or Non - Selection . Selection -by merit . 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committce /D .P .C . 
8 . Period of probation 

One year. 
9. Source from which to be Open to all . 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11 . Remarks 

Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Pump Operator 
Gr. III is designated as Pump Operator Gr. II . 
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Operator Fork Lift Grade-I 
1. Nameofpost 

Operator Fork Lift Grade -I. 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 -4590 . 
3. Duties 

Operation of all types of Fork lift machines and their field /floor maintenance of 

complicated nature.. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion from departmental candidatos failing which from outside sourco . 


5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 25 to 35 years. 

Not applicable . 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School ( Class -VIII pass). Applicable . 
(ii) Must possess licence of light vehicles. Applicable . 
( iii ) 5 (five ) years experience as Operator 4 ( four) years qualifying service 
Fork Lift . 

in the scale of Rs. 2650 -65-3300 
75 - 4400 . and 
3 (three ) years in the scale of Rs. 

2750 - 70 - 3800 -75 - 4000 . 
6 . Selection or Non - Selection . Selection -Cum - Senjority . 
7. Trade Test 

Required in the trade test and to be conducted by a Selection Committee/D .P .C . 
Period of probation One year. 
• 9. Source from which to be Operator Fork Lift Gr. II . 

filled 
10 . Classification 

Skillod . 
11. Remarks 

Nil. 

Operator Fork Lift Grade- II 
1. Name of post 

Operator Fork Lift Grade-II. 
2. Scale of pay 

Rs. 2650 -65 - 3300 - 70- 4000 . 
3 . Duties 

Operation of all types of Fork Lift machines and their field /floor maintenance . 
4. Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

20 to 35 years. 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School (Class- VIII pass ). 
(ii) Must possess licence of light vehicle. 
(iii) 3 ( three ) years experience on the duties 

indicated above . 
6 . Selection or Non - Selection . Selection by merit . 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conductod by a Selection 

Committee /D .P . C . 
8 . Period of probation 

One year. 
9 . Source from which to be Open to all. 

filled . 
10 . Classification 

Semi-Skillod . 
II. Remarks 

Nil. 
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Blacksmith Grade- I 
1. Name of post 

Blacksmith Grade -I. 
2. Scale of pay 

Rs. 4000- 100 -6000. 
3. Duties 

High Grade and precision smithy work, including shaping and moulding wrought 
from mild steel and high speed steel to required size and shape and repairing iron 

mongery in structures or other equipments. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing which by direct recruitment. 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 25 to 40 years . 

Not applicable . 
(b ) Qualifications (i) Passed Middle School (Class- VIII pass ). Applicable. 

( ii) Must possess ITI trade certificate . Applicable . 
( iii) Minimum 5 ( five ) years experience 8 ( eight) years qualifying service 
on the duties indicated above. 

in the scale of Rs. 3050 - 75 -3950 

80 -4590/ 
6 . Selection or Non -Selection . Selection -Cum -Seniority . 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee/D .P . C . 
8 . Period of probation One year. 

Source from which to be Blacksmith Gr. II. 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11 . Remarks 

Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Blacksmith Gr. II is 
designated as Blacksmith Gr. I. 

Blacksmith Grade- 11 
1. Name of post 

Blacksmith Grade - II . 
2. Scale of pay 

Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 . 
3. Duties 

(i) Precision smithy work , including shaping and moulding wrought iron or mild 
steel to required sizes & shapes and repairing iron mongery in structures or other 
equipment under guidance of Blacksmith Gr. I. 

( ii ) To assist Blacksmith Gr 1 in his works. 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmentalcandidates failing which from outside 

source . 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

18 to 35 years. 
(b ) Qualifications (i) Passed Middle School (Class-VIII pass ). 

( ii ) ITI preferable. 
( ii) Minimum 5 (five) years experience 

on the duties indicated above. 
6 . Selection or Non - Selection . Selection by merit 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection / 

D . P . C . 
Period of probation 

One year. 
Source from which to be Open to all . 
filled 
Classification 

Skilled , 
11. Remarks 

Due to merger of various scale in 5th Central Pay Commission Blacksmith Gr. III is 
designated as Blacksmith Gr. IY. 
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Painter Grade- I 
1. Name of post 

Painter Grade-I. 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 -100 -6000 . 
3 . Duties 

Painting all types of wood work , walls , steel structures etc . varnishing and painting 
of quality wood work , furniture etc . electrical and othermachines etc , writing letters 
to English & Hindi, spray painting , must know cleaning old paints, application of 

putty and primess matching paint of required shade etc . 
4. Mode of recruitment 100 % promotion from departmental candidates failing which from outside 

source. 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years . 

Not applicable . 
(b ) Qualifications (i) Class -VIII passed . 

Applicable . 
(i ) Must possess ITI trade certificate . Applicable . 
(ii ) 5 ( five ) years experience in painting 8 ( cight) years qualifying servico 
works on the duties indicated above. in the scale of Rs. 3050 -75- 3950 

80 - 4590 / 
6 . Selection or Non -Selection . Selection - Cum - Seniority. 
7 . Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee / 

D . P . C . 
8 . Period of probation One year . 
9. Source from which to be Painter Gr. II. 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11 . Remarks 

Nil 


1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Duties 


Painter Grade -II 
Painter Gradc -11 . 
Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 . 
(i) All types of painting works of less importance . 
( ii) To assist Painter Gr: I in his duty. 


4 . Mode of recruitment 


source. 


Promotion 


5 . Other conditions 

(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Direct recruitment 
18 to 35 years. 
(i) Class- VIII passed . 
( ii ) Must passes ITI trade certificate . 
(iii ) 2 (two ) years experience 

in painting, varnishing etc . 


6 . Selection or Non -Selection . Selection by merit 
7. Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection / D .P . C . 
8 . Period of probation One year. 

Source from which to be Open to all. 

filled . 
10 . Classification . 

Skilled. 
11 . Remarks 

Nil 
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1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3. Duties 
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Operator Drill Grade- I 
Operator Drill Grade-I. 
Rs. 3050 -75 -3950 -80-4590 . 
Operation of drills for boring , cutting and sampling in soil or any hard strata as 
required by the Soil & Concrete Laboratory and their field maintenance of complicated 
nature . 
100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source. 


4 . Mode of recruitment 


5. 


Other conditions 


Direct recruitment 
25 to 35 years. 
(i) School Final passed . 
( ii ) Must possess ITI trado certificate. 


(b ) Qualifications 


Promotion 
Not applicable 
Not applicable 
Applicable 
4 (four ) years experience as 
Operator Drill Gr. II. 


Drill on the duties indicated above. 


6 . Selection or Non - Seloction . Selection - cum -Seniority . 
7 . Trade Test 

Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee /D .P.C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Operator Drill Grade -II . 

filled . 
10 . Classification 

Highly skilled . 
11. Remarks 

Nil 


Operator Drill Grade- II 
1 . Name of post 

Operator Drill Grade - II . 

Rs. 3050 -75- 3950 -80 -4590 . 
3. Duties 

Operation of drills for boring , cutting and sampling in soil or any hard strata as 

required by the Soil & Concrete Laboratory and field maintenance of them . 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 

20 to 35 years . 
(b ) Qualifications (i) Passed Middle School (Class - VIII pass). 
( iii) 3 (three) years experience as an Operator 

- 
Drill. 
6 . Selection or Non -Selection . Selection by merit. 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee /D .P . C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be 

Open to all. 
filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 


Nil 
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Driller Grade- 1 
1. Name of post 

Driller Grade-I. 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 -100 -6000 
3 . Duties 

Precision and high grade operation of drilling machines of workshop . 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing which by direct recruitment. 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years , 

Not applicable. 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School ( Class -VIII pass ). Applicable. 
(ii ) ITI trade certificate . 

Applicable . 
( iii) Minimum 5 ( live ) years experience 8 (eight) years qualifying service 
in the duties indicated above . 

in the scale of Rs. 3050 -75-3950 

80 - 4590 . 
6 . Selection or Non - Selection Selection - Cum - Seniority . 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee / D .P . C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Driller Gr. II . 

filled 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Nil. 

Driller Grade - II 
1. Name of post 

Driller Grade -II . 
2. Scale of pay 

Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 - 4590 . 
3. Duties 

(i) Ordinary drilling works. 
( ii) To assist Driller Gr. I for precision drilling works/works as per instruction of 

Supervisor- in -charge. 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates faling which from outside 

source . 
Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 

20 to 35 years . 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School ( Class - VIII pass). 
( ii) I. T.I. trade certificate. 

( iii) 2 ( two) years experience in the grade 
6 . Selection or Non -Selection Selection by merit. 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee/ D .P . C . 
8 . Period of probation One year . 
9. Source from which to be 

Open to all. 
filled. 
10 . Classification 

Skilled . 
11 . Remarks 

Nil 


5 
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I. Name of post 

Scale of pay 
3 . Dutios 


2 . 
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Miller Grade- I 
Miller Grado -I. 
Rs. 4000 - 100 -6000 , 
Operation of all types of milling machines with all accessories to high grade of 
precision 
100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source . 


4 . Mode of recruitment 


$ . 


Other conditions 
(a) Age limit 
(b ) Qualifications 


Direct recruitment 

Promotion 
25 to 35 years . 

Not applicable. 
(1) School Final pass. 

Not Applicable . 
(ii) Must possess ITI trade certificate. Applicable. 
( iii ) Minimum 5 (five ) years experience 8 ( eight) years qualifying service 
as Miller on the duties indicated above . in the scale of Rs. 3050 -75 -3950 

80 -4590 . 
Selection - Cum - Seniority . 
Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee/ 


6 . Selection or Non -Selection 
7. Trade Test 

D .P.C . 
8 . Period of probation 
9. Source from which to be 

filled 


One year. 
Miller Gr. II. 


11. Remarks 


Highly skilled 
Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Miller Gr. II is 
designated as Miller Gr. I. 


1. Name of post 
2. Scale of pay 
3 . Duties 
4. Mode of recruitment 


5. 


Other conditions 
(a ) Age limit 
(o) Qualifications 


Miller Grade- II 
Millor Grade- 11. 
Rs. 3050 -75-3950 -80 -4590 . 
Operation of all type of milling machine with all accessories. 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 
Direct recruitment 
20 to 35 years. 
(i) Possed Middle School (Class-Vill pass). 
(ii) Must possess I. T.I. trade certificate , 
( iil) Through knowledge in operation of all 

types ofmilling machines. 
Selection by merit. 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee/ D .P . C . 
One year. 
Open to all. 


6 . 
7. 


Selection or Non -Selection 
Trade Test 


8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 


Skilled . 
Due to merger of various scales in 5th Contral Pay Commission Miller Gr. JII is 
designated as Miller Gr. II. 
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Tyre Vulcanizer Grade-I 
1. Name of post 

Tyre Vulcanizer Grade-I. 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050 - 75- 3950 -80 -4590 , 
3 . Duties 

Vulcanizing all types of tyres and tubes of light and heavy equipments and attond 

works of complicated nature . 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source . 


5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 35 years. 

Not applicable . 
(6 ) Qualifications (i) School Final pass. 

Not applicable 
( ii ) Must possess I. T.I. trade certificate. Applicable. 
( iii ) 3 ( three) years experience on the duties 3 (three ) years experience as Tyre 
indicated above . 

Vulcaniser Gr. II 
6 . Selection or Non -Selection . Selection -cum -Seniority . 
7. Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee /D .P .C . 
8 . . Period of probation One year. 
9. Source from which to be Type Vulcanizer Gr. II. 

filled . 
10. Classification 

Highly skilled . 
11 . Remarks 

Nil . 


1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3. Duties 
4 . Mode of recruitment 


Tyre Vulcanizer Grade - II 
Tyre Vulcanizer Grade-II. 
Rs. 3050 - 75- 3950 -80 -4590 . 
Vulcanizing all types of tyre and tube of light and heavy vehicles/equipments. 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source , 


5 .Other conditions 

(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Direct recruitment 

Promotion 
20 to 35 years . 
(i) Passed Middle School (Class- VIII pass). 
( ii ) 3 (three ) years experience on the duties 

indicated above . 
Selection by merit. 
Required on the duties indicated above and the test to be conducted by a Selection 
Committee /D . P . C . 
One year , 
Open to all 


6 . 
7. 


Selection or Non - Selection 
Trade Test 


8 . 
9. 


Period of probation 
Source from which to be 
filled . 
Classification 
Remarks 


Skilled 


10 . 
11. 


Nil 
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Upholster Gr. I 
1. Name of post 

Upholster Frante 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 - 1064 
3 . Duties 

Making of cushiorforseta sets ,mattressess etc. applying spring , paddings etc . 

stitching curtain types ofziutius. 
4 . Mode of recruitmont 100 % by promotion failing which by direct recruitment. 
Other conditions Direct recruitment 

Prornelion 
(a) Age limit 25 to 40 years. 

Not applicable. 
(6 ) Qualifications (1) Passed Middle School 

Applicable 
(Class - VIII pass) 
( ii) Minimum 3 ( five) years experience on 8 (cight) years qualifying 
all kinds of upholstery works. 

service in the scale ofRs. 3050 

73 - 3950 - 80 -4590 . 
6 . Selection or Non - Selection Selection -cum -Seniority. 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee/D .P. C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Upholster Gr. II. 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Nil. 
Upholster Gr. 
1. Name of post 

Upholster Grade- II . 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050 - 75- 3950 -80 -4590 . 
3 . Duties 

(i) Making of cushion and mattressess for vehicles, stitching curtains for all types of 

clothes, 

(ii) To assist Upholster Gr. I in his duties. 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

20 to 35 years. 
(6 ) Qualifications (i) Passed Middle School 

( Class - VIII pass) 
( ii ) Through knowedge of all 

kinds of upholstery works. 
6 . Selection or Non - Selection Selection by merit . 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conduct by a Selection 

Committee /D . P . C . 
8 . Period of probation 

One year. 
Source from which to be open to all 

filled . 
10 . Classification 

Semi-Skilled . 
11. Remarks 

Nil . 
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Carpenter Gr. I 
1. Name of post 

Carponter Grade - I. 
2. Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000 . 
3 . Duties 

High grade and precision carpentry work including constructing and put in positions 
doors, windows, trusses and other wood structures, manufacturing and repairing all 

wood work and articles of furniture , ability to read drawings and make estimates . 
4. Mode of recruitment 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years. 

Not applicable. 
(b ) Qualifications (i) Passed Middle School 

Applicable. 
(Class - VIII pass ) 
( ii) Good knowledge of various timbers. Applicable 
( iii ) Must possess ITI trade Certificate Applicable . 
(iv ) 8 (cight) years experienoc on the 

8 ( eight) years qualifying 
Duties indicated above . 

service in the scale of Rs. 3050 

75 - 3950 -80 - 4590 . 
6 . Selection or Non -Selection Selection -oum - Seniority. 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee /D . P . C . 
8 . Period of probation One year. 

Source from which to be Carpenter Of. H . 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Due to morger of various scales in 5th Central Pay Commission Carpenter Grade-II 
is designated as Carpenter Grade-I. 


9 


Carpenter Gr. II 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3. Duties 


4 . Mode of recruik 


2 


(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Carpenter Grade- II. 
Rs. 3050 -79 -3950 - 80 -4590 . 
Precision carpentry work including constructing and put in positions doors, windows, 
trusses and other wood structures, repairing all wood work and articles of furniture , 
ability to read drawings. 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 
Direct.ccgruitment 

Promotion 
20 to 33 years . 
(i) Passed Middle School 

( Class - VIII pass) 
( ii ) knoledge of various timbers. 
(iii )Must possess ITI trade Certificate 
( iv ) 5 ( five) years experience on the 

duties indicated above 
Selection by merit. 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee /D . P.C . 
One year. 
Open to all, 


6 . 
7 . 


Selection or Non - Saloction 
Trade Test 


8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . 

Classification 
11. Remarks 


Skilled . 
Duc to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Carpenter 
Grade - III is designated as Carpenter Grade- II , 
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Auto Electrician Gr. I 
1. Name of post 

Auto Electrician Grade -I 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000 
3 . Duties 

Electrical repair and maintenance works including special repairs and new wiring 
in all types of automobile and contruction /carthmoving/floating crafts and equipments 

and specialised nature ofworks. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing which by direct recruitment 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 40 years. 

Not applicable . 
(b ) Qualifications (1) Passed School Final 

Applicable 
(ii) Must possess ITI trade cenificate . Applicable . 
( 11) 7 (seven ) years experience on 

8 (eight) ycars qualifying 
the duties indicated above . 

service in the scale of Rs. 3050 

75 - 3950 - 80 -4590 . 
6 . Selection or Non - Selection . Selection -cum - Seniority . 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee / D . P . C . 
8 . Period of probation Onc year. 
9 Source from which to be Auto Electrician Gradc - 1] , Battery Repairer and Armature Winder, 

filled . 
10 . Classification 

Highly Skilled . 
11 . Remarks 

Nil . 
Auto Electrician Gr. II 
1. Nanie of post 

Auto Electrician Gradc -lI. 
2. Scale of pay 

Rs. 3050 -75- 3950 -80 -4590 . 
3. Dutics 

Electrical repair and maintenance in works including special repairs and new wiring 
in all types of automobiles and construction /carthmoving/ floating crafts and 

equipments. 
4. Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

25 to 35 years. 
(b ) Qualifications 

(i) Passed School Final . 
( ii ) 5 ( five) years practical experience on 

the duties indicated above. 
6 . Sclection or Non -Seiection Selection by merit. 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee /D . P. C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be open to all . 

filled . 
10 . Classification 

Highly Skilled . 
11 . Remarks 

Nil . 
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Battery Repairer 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Duties 


4. Mode of recruitment 


3. Other conditions 

(a ) Age limit 
(6 ) Qualifications 


Battery Repairer. 
Rs. 3050 - 75- 3950 -80 -4590 . 
Repair maintenance and charging of Batteries including dilution of acid and 
replacement of cells . 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 
Direct recruitment 

Promotion 
20 to 35ycars. 
(1) Passed Middle School. 

(Class - VIII pass ). 
(ii) 2 (two) years practical experience on 

the duties indicated above. 
Selection by merit . 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committce / D . P. C . 
Onc year. 
open to all. 


6 . 
7 . 


Selection or Non - Selection 
Trade Test 


8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 
11 , Remarks 


Skilled . 


Nil. 


Armature Winder 


1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3. Duties 


4 . Mode of rocruitment 


5. Other conditions 

(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Armature Winder 
Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 -4590 . 

Testing , repairing , rewinding assembling and overhauling of all types of electrical 
Motors and fans and other appliances including rebuilding of commutators . 
100 % by direct recruitment from departmontal candidates fajling which from outside 
source. 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 35 years . 
(i) Passed Middle School 

( Class -VIII pass). 
( ii) 3 (three) years experience in 

armature winding 
Selection by merit . 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committce/ D . P . C . 
One year 
open to all, 


6 . 
7 . 


Selection or Non - Selection 
Trade Test 


8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 
11 . Remarks 


Skilled . 


Nil . 
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Electrician Gr. I (Shop ) 

1. Name of post 
2. Scale of pay 
3. Duties 


4 . Mode of recruitment 

Other conditions 
(a) Age limit 
(b ) Qualifications 


Electrician Grade-I ( Shop ). 
Rs. 4000 - 100 -6000 
1. General supervision of the duties of the Electrician Grade-II ( Shop ). 
2 . Carry out electrical works maintenance and repair works of electrical machincs , 

instruments and other installations of Shop including complicated nature ofwork . 
100 % by promotion failing which by direct recruitment 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 40 years. 

Not applicable . 
(i) Passed School Final 

Not applicable 
(ii) Must possess ITI trade certificate . Applicable . 
( iii) Must possess electrical supervisory Applicable . 

certificate of competency in Part-I, 

DII, IV and VI. 
( iv ) 3 (five ) years experience on 
the duties indicated above . 

electrician Gr. II (Shop ). 
Sclection -cum - Seniority. 
Required in the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee/ D . P. C . 
One year. 
Electrician Grade- II (Shop ). 


6 . 
7 . 


Selection or Non-Selection . 
Trade Test 


8 . 


Perint 


Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 

11 . Remarks 
Electrician Gr. 1 (Shop ) 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 Duties 


Highly skilled . 
Nil . 


4 . Mode of recruitment 
5 . Other conditions 

(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Electrician Grade- Il (Shop ). 
Rs. 4000 - 100 -6000 . 
(i) Work of repair and maintenance of electrical works of low and medium pressures 
in Workshop . 
( ii) To assist Sr. Electrician for all types of electrical works in the workshop. 
100 % by promotion failing which from outside source . 
Direct recruitment 

Promotion 
20 to 35 years. 

Not applicable. 
(i) Passed Middle School ( Class - VIII pass ) Applicable. 
( ii) Must possess ITI trade certificate. Applicable . 
( iii) Electrical workman permit in Part- I Applicable. 
(iv) 2 (two ) years experience in the linc. 8 (eight) years qualifying service in 

the scale of Rs. 3050 - 75 -3950 - 80 

4590 
Selection -cum -Seniority . 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee /D .P . C . 
One year. 


6 . 
7. 


Selection or Non -Selection 
Trade Test 


8 . 


Period of probation 


- 


- = - 


= 


- 


- 


= 


= 


THE GAZETTE OF INDIA SEPTEMBER 11, 1999 / BHADRA 20 , 1921 [PARI ||-- Sec , 3 (1)] 
9 . Source from which to be Electrician Gr. UI (Shop ). 

filled 
10 . Classification 

Skilled . 
11 . Remarks 

Nil. 
Electrician Gr. III (Shop ) 
1. Name of post 

Electrician Grade III ( Shop ). 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050 -75 -3950 -80 -4590 . 
3. Duties 

(i) Work of repair and maintenance of electrical works of low and medium pressurcs 
in Workshop . 

(ii) To assist Sr. Electrician for all types of electrical works in the workshop . 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
S. Other conditions Direct recruitmen 

Promotion 
(a ) Age limit 

20 to 35 years . 
(6 ) Qualifications 

(i) Passed Middle School 

(Class - VIII pass ) 
( ii ) ITI trade certificato preferable. 
( iii) Electrical Workman Perinit in Part-I. 

( iv ) 2 (two) years experience in the line 
6 . Selection or Non - Selection Selection by merit . 
7 . Trade Test 

Required on the dutics indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee/D . P.C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Open to all. 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Nil. 


Electrician Gr. I (HT & LT) 

1. Name of post 
2. Scale of pay 
3. Duties 


4 . Mode of recruitment 
5 . Other conditions 

(a) Age limit 
(b ) Qualifications 


Electrician Grade- I (HT & LT). 
Rs . 4000 - 100 -6000. 
1. General supervision of the duties of the Electrician Grade-II and III (HT & LT ) 
2 . To carry out all electrical works maintenance and repair works of clectrical 
machines, instruments and other electrical installation upto 33 KV including 
complicated nature of works. 
100 % by promotion failing which from outside source . 
Direct recnuitment 

Promotion 
25 to 40 years. 

Not applicable . 
(i) School Final pass. 

Not applicable 
(ii) Must possess ITI trade certificate . Applicable. 
( 111 ) Must possess electrical supervisory Applicable . 

certificate of competency in Part -I, III, 
IV and VI. 
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(iv) Minimum 10 (ten ) years experience on 5 ( five) years experience as 
the duties mentioned in (2 ) above. Electrician Gr. II (HT & LT), 

Lineman Gr. I, Chargeman Gr. II 


6. 
7 . 


Selection or Non -Selection . 
Trade Test 


(seventeen ) years experience as 

Sub -Station Attendant. 
Selection -Cum -Seniority . 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 


8 . Period of probation 

Source from which to be 
filled , 


One year, 
Electrician Grade- II (HT & LT), Lineman Gr. I, Sub - Station Attendant, Wireman 
Gr. I & Chargeman Gr. II (Electrical). 


Highly skilled 
Nil. 


10 . Classification 

11 . Remarks 
Electrician Gr. II (HT & LT) 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Duties 


4 . Mode of recruitment 
5. Other conditions 

(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Electrician Grade - II (HT & LT ). 
Rs. 4000 - 100 -6000 . 
(i) To carry out all works including maintenance and repair works on H / T and L T 
electrical installations upto 11 K . V . 
( ii ) General guidance to the electrician Gr. II (HT & LT) in his duties. 
100 % by promotion failing which from outside source . 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 35 years. 

Not applicable . 
(i) Passed Middle School ( Class- VIII pass ) Applicable . 
( ii )Must possess ITI trade certificate . Applicable. 
(iii) Workman permit on Part -I, IV & VI. Applicable. 
(iv) Minimum 5 ( five ) years experience in 8 ( eight) years qualifying service in 
the job . 

the scale of Rs. 3050 - 75 -3950 -80 

4590 . 
Selection -cum -Seniority. 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee/ D . P. C . 
Onc year. 
Electrician Gr. III (HT & LT). 


6 . 
7 . 


Selection or Non -Selection , 
Trade Test 


Period of probation 
9. Source from which to be 

filled 
10 . Classification 

11. Remarks 
Electrician Gr. III (HT & LT) 

1 . Name of post 
2. Scale of pay 
3. Duties 


Skilled 
Nil. 


Electrician Grade III (HT & LT). 
Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 -4590 . 
(i) Work of erection , repair and maintenance of HT and medium pressures 
installations. 
(ii) To assist Sr, Electrician , Lineman etc . for all work in HT and LT electrical 
installations. 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source. 


4 . Mode of recruitment 
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5. 


Other conditions 
(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Dirҫct recruitnyetit 

Promotion 
20 to 35 years. 
(i) Passed Middle School 

(Class - VIII pass ). 
( ii ) Electrical Worknian Permut in Part - 1 
( iii) ITI certificate of the trade preferable . 
( iv ) 2 (two ) years experence in the line 
Selection by mcrit. 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee /D . P. C . 


6 . 
7. 


Selection or Non - Selection 
Trade Test 


Open to all. 


8 . Period of probation 
9. Source from which to be 

filled 
10 . Classification 

11. Remarks 
Lineman Gr. I 

1. Name of post 
2. Scale of pay 
3. Duties 


Skilled . 
Nil. 


4. Mode of recruitment 
3 . Other conditions 

(a ) Age limit 
(6 ) Qualifications 


Lincman Grade -I. 
Rs. 4000- 100 -6000 . 
To erect, repair , maintain and test overhead lines and all other electrical installations 
of pressure upto 11 K . V . 
100 % promotion failing which by direct recruitment. 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 35 years. 

Not applicable. 
(i) Passed Middle School (Class - VIII pass) Applicable 
(ii) Must possess ITI trade certificatc . Applicable. 
(ii ) Trade lince as per Indian Electricity Appicable 

Rulcs in Part-I, IV and VI. 
(iv ) 5 (five) years experience on 

8 (eight) years qualifying service in 
the duties indicated above. 

the scale of Rs. 3050 - 75 -3950 -80 

4590 . 
Selection -cum - Seniority . 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee /D . P. C . 
One year. 
Lineman Gr. II . 


6 . 
7 . 


Selection or Non - Selection 
Trade Test 


8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 
11. Remarks 


Skilled 
Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Lineman Grade-II is 


Lineman Gr. II 

1, Name of post 
2 . Scale of pay 
3. Duties 


Lineman Grade-II, 
Rs. 3050 - 75 -3950 -80 -4590 . 
(i) Work of erection , repair and maintenance of O ,H , Lines and other electrical 
onstallations (low and medium pressure). 
( ii ) To assist Sr. Electrician , technician for work of crections, repair and maintanance 
of overhead lines and other electrical installations. 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 


4 . Mode of recruitment 
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5. Other conditions 

(a ) Age limit 
(6 ) Qualifications 
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Direct recruitment 

Promotion 
20 to 30 years. 
(1) Passed Middle School 

(Class - VIII pass). 
( ii ) ITI trade certificate preferable. 
(iii ) Trade Licence as per Indian Electricity 

Rules in Part-I ( ) & IV . 
(iv ) Knowledge in the post of Lineman. 
Selection by merit . 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee/D .P. C . 
One year. 
Open to all. 


6 . 
7. 


Selection or Non -Selcction . 
Trade Test 


8 . 
9 


Period of probation 
Source from which to be 
filled 


10 . 
11 


Classification 
Remarks 


Skilled 
Due to merger of various scales in the 5th Central Pay Commission Lineman Grade 

in designated as Lineman Grade- II. 


Wireman Grade- 1 

i Name of post 


Wireman Grade- I. 


Rs 4000 - 100 -6000 . 


3. Duties 


4 . Mode of recruitment 
5 Other conditions 


Wiring and maintenance of installations like Electric Motors, Installation , 
Maintenance and testing of Wiring of buildings, switch board , distribution boards, 
carthing , ceiling fans,wiring of control cables etc ( AC and DC) Must give first aid 
at site as necessary 
100 % by promotion failing which by direct recruitment 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 35 years. 

Not applicable. 
(i) Passed Middle School ( Class - VIII pass) Applicable 
(ii) ITI trade certificate. 

Applicable . 
(iii) Workman permit in part I, II & III. Applicable. 
(iv) Minimum 5 (five ) years experience on 8 ( eight ) years qualifying service in the 
the duties indicated above. 

scale of Rs. 3050 -75 - 3950 -80 -4590 . 
Selection -cum -Seniority . 


(b ) Qualifications 


6 . 
7. 


Selection or Non -Selection 
Trade Test 


Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee /D .P . C . 
One ycar. 
Wireman Gr. II . 


8 . Period of probation 

Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 
Wireman Grade - II . 


Skilled 


11 . 


RemarksNil . 
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Wiremad Grade II 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Duties 


4 . Mode of recruitment 


5 . Other conditions 

(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Wireman Grade -1 , 
Rs. 3050 -75-3950 - 80 -4590 . 
Wiring and maintenance of Installation or building, switch boards, distribution boards, 
ceiling fans etc . 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 
Direct recruitment 

Promotion 
20 to 35 years. 
(1) Passed Middle School 

( Class - VIII pass ). 
( ii ) Electrical Workman s permit 

Workman s competency certificate/ 

Electrical Workman s licence in I (b ) . 
( iii) ITI trade certificate. 
( IV ) 2 (two) years experience in the line. 
Selection by merit 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee /D . P . C . 
One year. 
Open to all 


6 . 
7. 


Selection or Non - Selection . 
Trade Test 


8 . Period of probation 
9 . Source frorn which to be 

fillcd . 
10. Classification 
11. Remarks 


Skilled . 
Nil, 


Generator Operator Grade I 

1. Name of post 
2. Scale of pay 
3. Duties 


4 . Mode of recruitment 
5 . Other conditions 

(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Rs. 4000 - 100 -6000 . 
Operation of generators of all capacity and alternators , switch Boards and other 
connected accessorics. 
100 % by promotion from departmental candidates failing which by direct recruitment. 
Direct recruitment 

Promotion 
25 10 40 years. 

Not applicable . 
(i) Passcd Middle School (Class- VIII pass) Applicable 
( ii) Thorough knowledge in the operation Applicable. 

of generator of all capacity. 
( iii ) Minimum 5 ( five) years experience on 8 (eight) years qualifying service in 
the duties indicated above. 

the scale of Rs. 3050 - 75 -3950 -80 

4590 . 
Selection -cum -Seniority. 
Required on thc dutics indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committce /D . P. C . 
One year. 
Generator Operator Gr. II. 


6 . 
7. 


Selection or Non -Selection . 
Trade Test 


8 . 


Period of probation 


filled 
10 . Classification 
II . Remarks 


Skilled . 


Nil. 
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Generator Operator Grade II 

1. Name of post 
2. Scalc of pay 
3 . Duties 


4 


Mode of recruitinent 


5 . 


Other conditions 
(a) Age limit 
(b ) Qualifications 


Generator Operator Grade -II. 
Rs. 3050 - 75- 3950 -80 -4590 . 
(i) Operation of Generator upto 100 KW capacity and alternators , switch boards 
and less other connected accessories. 
(ii ) To assist Generator Operator Gr. I in his duties . 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 
Direct recruitment 

Promation 
20 to 35 years. 
(i) Passed Middle School 

( Class - VIII pass). 
(ii) Through knowledge in the operation 

and maintenance of generators . 
( iii ) 2 (two ) years experience in the trade. 
Selection by merit. 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee/D .P. C . 
One year. 


6 . 
7. 


Selection or Non -Selection 
Trade Test 


8 . Period of probation 
9. Source from which to be 

filled 
10 . Classification 
11 . Remarks 


Open to all. 
Skilled 
Nil. 


Cable Jointer Grade I 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Duties 


4 . Mode of recruitment 
5 . Other conditions 

(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Cablc Jointer Grade -I. 
Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 -4590 . 
Jointing cables of various sizes/various voltage grades and tyres including straight 
joints and T Joints-cables upto 33 K . V . 
100 % by promotion failing which by direct recruitment. 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 40 years. 

Not applicable. 
(i) Passed Middle School 

Applicable. 
(Class - VIII pass ) 
(11) Workman s permit for cable jointing. Applicable . 
(iii ) Must possess ITI trade certificate . Applicable. 
(iv ) 7 (seven ) years experience on the duties . 4 (four ) ycars experience as Cable 
indicated above . 

Jointer Gr. II. 
Selection -cum -Seniority . 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee/D .P. C . 
One year. 


6 . 
7. 


Selection or Non - Selection, 
Trade Test 


8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled 
10 . Classification 
11. Remarks 


Cable Jointer Grade-II. 
Skilled , 


Nil. 
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Cable Jointer Grade II 
1. Name of post 

Cable Jointer Grade -II. 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 -4590 . 
3. Duties 

Jointing cables of various sizes, various voltages- grades and types including straight 

joints and T Joints -Cable upto 11 K . V . 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

20 to 35 years . 
(b ) Qualifications (i) Passed Middle School 

(Class - VIII pass ). 
( ii) Workman s permit for cable jointing . 
( iii ) 5 ( five ) years experience on the duties 

indicated above. 
6 . Selection or Non - Selection . Selection by merit. 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee/ D . P. C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be 
filled 

Open to all . 
10. Classification 

Skilled . 
11. Remarks 


Nil. 


Sub -Station Attendant 

1. Name of post 

Scale of pay 
3 . Duties 


2 . 


4 . Mode of recruitment 


Şub - Station Attendant. 
Rs. 3050 - 75 -3950 -80 -4590 . 
(1) Will be fully responsible for the work of the Sub-Station . 
(ii) Will record temperature of the Sub -Station equipments and will watch the safety 

of those equipments . 
(iii) Will operate the transformers, switch gears and switch boards. 
(iv ) Will attend the repair and maintenance of electrical installations ofbuilding and 

electric lines upto 11 K . V . 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 
Direct recruitment 

Promotion 
20 to 35 years. 
(i) Passed Middle School 

( Class - VIII pass ). 
( ii) Workman s permit in part IV & VI. 
( iv ) 3 ( three) years experience on the duties 

indicated above . 
Selection by mcrit. 


3 . Other conditions 

(a ) Age limit 
(6 ) Qualifications 


6 . 


Selection or Non - Selection 


[ M II - U 

7. 
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Trade Test 
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Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee /D .P . C . 


8 . 


Peri 


Period of probation 
Source from which to be 


One.year. 
Open to all. 


filled . 


Skilled . 


10 . Classification 
11. Remarks 


Nil . 


Switch Board Attendant 

1. Name of post 
2. Scale of pay 
3 . Duties 


4 . Mode of recruitment 


3 . Other conditions 

(a ) Age limit 
(b) Qualifications 


Switch Board Attendant. 
Rs. 3050 - 75 -3950 -80 -4590 . 
To attend Switch Boards of Diesel Generator, to ensure the proper functioning of the 
switch board and to regulate the Control system including recording the various 
perameters of the board . 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 
Direct recruitment 

Promotion 
20 to 33 years . 
(i)Matriculation or equivalent. 
( ii ) One year experience as Switch 

Board Attendant. 
Selection by mcrit. 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee /D . P. C . 
One year. 
Open to all 


6 . 
7 . 


Selection or Non -Selection 
Trade Test 


8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 
11. Remarks 


Skilled . 


Nil . 


Operator (Crane ) Grade I 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Duties 


4 . Mode of recruitment 
5. Other conditions 

(a ) Age limit 
(6 ) Qualifications 


Operator ( Crane ) Grade-I. 
Rs. 4000 - 100 -6000 /-. 
Operation of all types of Crawler mounted crane and their field maintenance of 
complicated nature. 
100 % by promotion failing which from outside source . 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 35 years . 

Not applicable. 
(1) School Final pass . 

Not applicable . 
(ii) Must possess licence of heavy vehicle / Applicable . 

machinery 
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(iii) 5 years experience on the duties 

8 (eight) years qualifying service in 
indicated above . 

the scale of Rs. 3050 -75 -3950 -80 

4590 / 
6 . Selection or Non - Selection Selection -cum -Scniority. 
7 . Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committce/ D . P. C 
8. Period of probation One year 
9 . Source from which to be Operator Cranc Grade-II 

filled . 
Classification 

Highly skilled . 
11. Remarks 

Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Operator (Cranc ) 
Grade-II is designated as Operator (cranc) Grade- I. 


Operator (Crane ) Grade II 

1. Name of post 
2. Scale of pay 
3 . Duties 
4 . Mode of recruitment 


5. 


Other conditions 
(a ) Age limit 
(6 ) Qualifications 


Operator (Cranc ) Gradc -II , 
Rs. 3050 -75 -3950 - 80 -4950 
Operation of all types of Crawler mounted cranes and filed maintenance to them . 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
sourcc. 
Direct recruitment 

Promotion 
20 10 35 years . 

Not applicable. 
(i) Passed Middle School. 

(Class-VIII pass ). 
( 11) Must possess licence of heavy vehicle/ 

machinery 
( iii) 3 (three) years experience on the duties 

indicated above. 
Selection by merit . 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee /D .P . C . 
One year. 
Open to all 


6 . 
7. 


Selection or Non -Selection 
Trade Test 


8 
9 . 


Period of probation 
Source from which to be 
filled 
Classification 
Remarks 


Skillcd . 


10 . 
11. 


Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Operator Cranc 
Grade- III is designated as Operator Crane Grade -II. 


Operator (Dozer ) Grade I 

1. Name of post 
2 . Scalc of pay 
3 . Duties 


Operator (Dozer) Grade -I. 
Rs. 4000 - 100 -6000 / 
Operation of all type of Crawler and wheeled tractor with dozing, pushing and other 
attachments and their field maintenance of complicated nature . 
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4 . Mode of recruitment 


- 


I 


, 


100 % by promotion failing which from outside source. 


5. 


Direct recruitment 


Promotion 


Other conditions 
(a) Age limit 
(b ) Qualifications 


25 10 35 years , 


Not applicable 


(i) School Final pass. 
(ii ) Must possess licence of heavy vehicles/ 

machinery 


Not applicable. 
Applicable. 


(iii ) 5 ( five) years experience as Operator 

Dozer on the duties indicated above . 


8 (eight) years qualifying service in 
the scale of Rs. 3050 - 75 -3950 -80 
4590 / 


Selection -cum - Seniority . 


6 . 
7. 


Selection or Non -Selection 
Trade Test 


Required in the trade and test to be conducted by a Sclection Committee /D . P. C . 


8. 


Period of probation 


One year. 


9 . 


Source from which to be 


Operator Dozer Grade -II . 


filled . 


Highly skilled 


10 . Classification 
11: Remarks 


Nil. 


Operator (Dozer ) Grade II 

1. Name of post 
2. Scale of pay 


Operator (Dozer) Grade -II. 


Rs. 3050 - 75 -3950 -80 -4590 


3. 


Dutics 


Operation of all types of Crawler and wheeled tractors with dozing , pushing and 
other attachments and field maintenance of them . 


4 . Mode of recruitinent 


100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source. 


Promotion 


5 . Other conditions 

(a ) Age limit 


Direct recruitment 
20 to 35 years. 
(i) Passed Middle School ( Class- VIII pass). 
( ii ) Must possess licence of heavy vehicles/ 

machinery. 


(b ) Qualifications 


(iii ) 3 (threc ) years experience on the duties 

indicated above. 


6 . 


Selection or Non -Selection 


Selection by mcrit. 


7 . 


Trade Test 


Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee/ D . P. C . 


8 . Period of probation 


One year 
Open to all 


9 . 


Source from which to be 
filled . 


10 . 


Classification 


Skilled . . 


11 . Remarks 


Nil. 
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Operator Cranc (Coles ) Grade 1 

1. Name of post 
2. Scale of pay 
3 . Duties 


4 . Mode of recruitment 
5. Other conditions 

(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Operator Cranc (Colcs ) Grade-I. 
Rs. 4000 - 100 -6000 
Operation of all types of wheeled crane and their field maintenance of complicated 
naturc . 
100 % by promotion failing which from outside source . 
Direct recruitment 

Promotion 
20 to 35 years. 

Not applicable . 
(i) School Final pass . 

Not applicable . 
( ii ) Must possess licence of heavy vehicles Applicable . 

machinery 
(iii ) 5 (five ) years experience as Operator Crane 8 ( eight) years qualifying service in 
(Coles). 

the scale of Rs. 3050 - 75- 3950 -80 

4590 / 
Selection -cum - Seniority . 
Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee / D .P. C . 
One year. 
Operator Crane ( Coles) Gr. II. 


6 . Selection or Non - Selection 
7 . Trade Test 
8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled. 
10 . Classification 
11. Remarks 


Highly Skilled 
Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Operator ( Crane ) 
(Coles) Grade-II is designated as Operator Crane (Coles ) Grade-l. 


Operator Crane ( Coles) Grade II 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Duties 
4 . Mode of recruitment 


5. 


Other conditions 
(a) Age limit 
(b ) Qualifications 


Operator Crane (Coles ) Grade-II. 
Rs. 3050 -75 -3950 - 80 -4590/-. 
Operation of all types of wheeled cranes and filed maintenance of them . 
100 % by direct recruitment from departmental candidate failing which from outside 
source . 
Direct recruitment 

Promotion 
20 to 35 years. 
(i) Passed Middle School (Class- VIII pass). 
( ii ) Must possess licence of heavy vehicles/ 

machinery 
( iii) 3 (three) years experience on the duties 

indicated above. 
Selection by merit. 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee / D . P .C . 
One year. 
Open to all 


6 . 
7. 


Selection or Non -Selection 
Trade Test 


8. Period or probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 
11. Remarks 


Skilled . 
Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Operator (Crane) 
(Coles ) Grade- III is designated as Operator Crane (Coles) Grade-II. 


- 


- - 


12 


NETS 


- 


- 


[ YTT II - Uus 3 (i) ] RG 174745 : AURIT 11, 1999 / 415 20 , 1921 

1795 
Operator Tractor (Wheeled ) Grade- I 
1. Name of post 

Operator Tractor (Wheeled ) Grade -I. 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 - 100 -6000 / 
3 . Duties 

Operation and maintenance of whçeled type of tractor with various attachments of 

complicated nature 
4. Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source. 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 25 to 35 years . 

Not applicable . 
(b) Qualifications (i) School Final pass 

Not applicable . 
( ii ) Must possess licence of heavy vehicles Applicalbe . 

machinery./ 
( iu ) 5 (five ) years experience as Operator 8 (eight) years qualifying service in 
Tractor (Wheeled ). 

the scale of Rs. 3050 -75 -3950 -80 
4590 ). 


6 . Selection or Non - Selection Selection -Cum -Seniority . 
7. Trade Test 

Required in the trade and test to be conducted by a Sclection Committee /D . P.C . 
Period of probation Onc year. 
9 . Source from which to be Operator Tractor(Wheeled ) Grade- II. 

filled . 
10 . Classification 

Highly Skilled 
11. Remarks 

Nil. 
Operator Tractor (Wheeled ) Grade- II 
1. Name of post 

Operator Tractor (Wheeled ) Grade- II. 
2 . Scale of pay 

Rs 3050 -75- 3950 -80 -4590 /-. 
3 . Duties 

Operation and maintenance of wheeled type of tractors with various attachments . 
4 . Mode of recruitinent 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 

20 to 35 years . 
(6 ) Qualifications 

(i) Passed Middle School (Class - VIII Pass ). 
( ii ) Must possess licence ofheavy vehicles/ 

machinery 
( iii) 3 (three ) years experience on the duties - - - 

indicated above. 
6 . Selection or Non - Selection Selection by merit. 
7. Trade Test 

Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee /D . P. C . 
8. Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Open to all . 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11 . Remarks 

Nil. 
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RASIL 


Operator (Crawler) Grade- I 

1. Name of post 
2. Scale of pay 
3 . Duties 


4 . Mode of recruitment 
5. Other conditions 

(a ) Age limit 
( ) Qualifications 


Operator Tractor (Crawler) Grade -I. 
Rs. 4000 - 100 -6000 / 
Operation and maintenance of Crawler type of tractors with various attachments of 
complicated nature. 
100 % by promotion failing which from outside source. 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 35 years . 

Not applicable. 

Not applicable. 
(ii) Must possess licence of heavy vehicles Applicalbe . 

Machinery 
(ii) 3 ( five) years experience as Operator 8 ( Eight) years qualifying service in 
Tractor (Crawler ). 

the scale of Rs. 3050 - 75 -3950 -80 

4590 / 
Selection - Cum -Seniority . 
Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee /D . P.C . 
One year. 
Operator Tractor ( Crawler ) Grade-II. 


6 . Selection or Non - Sclection 
7 . Trade Test 
8 . Period of probation 
9 . Sourco from which to be 

fillod . 
10 . Classification 
11. Remarks 


Highly Skilled. 


Nil . 


1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3. Duties 
4. Modo of recruitment 


5 . 


Other conditions 
(a ) Age limit 


Tractor Operator (Crawler) Grade-II. 
Rs. 3050 -75-3930 -80-4590 /-. 
Operation and maintenance of tractors with various attachments. 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 
Direct recruitment 

Ρτοπιotion 
20 to 35 years . 
(i) Passed Middle School (Class - VIII Pass). 
(ii ) Must possess licence of heavy vehicles/ - 

machinery. 
( ü ) 3 (three ) years experience on the duties 

indicated above. 
Selection by merit . 
Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee/D . P.C . 
One year. 
Open to all. 


6 . Selection or Non - Selection 
7 . Trade Tost 
8. Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 
11 . Remarks 


Skilled . 


Nil. 
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Operator Scraper Grade-I. 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3. Duties 
4 . Mode of recruitment 

Other conditions 
(a ) Age limit 
(6 ) Qualifications 


5 . 


Operator Scraper Grade-I. 
Rs. 4000- 100 -6000 
Operation and field maintenance of motorised and towed scraper. 
100 % by promotion failing which from outside source. 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 35 years. 

Not applicable . 
(i) School Final pass . 

Not applicable . 
( ii) Must possess licence of heavy vehicles Applicalbe. 

machinery 
(iii) 5 (five ) years experience as Scraper 8 ( eight ) years qualifying scrvice in 
Operator on the duties indicated above the scale of Rs. 3050 -75-3950 -80 

· 4590 / 
Sclection -Cum - Seniority . 
Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee /D . P. C . 
One year. 
Operator Scraper Grade -II. 


6 . Selection or Non -Selection 
7. Trade Test 
8. Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled 
10 . Classification 
11, Remarks 


Highly skilled . 


Nil . 


Operator Scraper Grade - II. 

1. Name of post 
2. Scale of pay 
3. Duties 
4 . Mode of recruitinent 


Operator Scraper Grade- II . 
Rs. 3050 -75 -3950 -80 -4590/ 
Operation and field maintenance of motorised scraper. 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source. 
Direct recruitment 

Promotion 


Other conditions 
(a ) Ago limit 
(B ) Qualifications 


20 to 35 years. 
(1) Passed Middle School ( Class - VIII Pass ). 
( ii) Must possess licence of heavy vehicles/ 

machinery 
(lli ) 3 ( three) years experience on the duties 

indicated above. 
Sclection by merit. 
Rcquired in the trade and test to be conducted by a Selection Committee / D . P. C . 
One year. 
open to all. 


6 . Selection or Non - Selection . 
7. Trade Test 
8 . Period of probation 
9. Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 
11 . Remarks 


Skilled. 


Nil. 
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Operator Grader Grade- I. 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Duties 
4 . Mode of recruitment 

Other conditions 
(a) Age limit 
(b ) Qualifications 


Operator Grader Grade-I. 
Rs. 4000 - 100 -6000 . 
Operation of motor graders and their field maintenance of complicated nature . 
100 % by promotion failing which from outside source. 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 35 years . 

Not applicable . 
(i) School Final pass . 

Not applicable. 
( ii ) Must possess licence of heavy vehicles/ Applicable. 

machinery . 
( iii ) 5 ( five ) years experience as Operator 8 (eight) years qualifying service in 
on the duties indicated above . 

the scale of Rs. 3050 -75- 3950 - 80 
4590 / 


Selection - Cum - Seniority . 
Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee/D .P . C . 


6 . Selection or Non -Selection . 
7. Trade Test 
8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled 
10. Classification 
11. Remarks 


One year. 
Operator Grader Grade- II. 


Highly Skilled . 
Nil . 


Operator Grader Grade- II. 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Duties 
4 . Mode ofrecruitment 


Operator Grader Grade -II. 
Rs. 3050 -75 -3950 -80 -4590 /-. 
Operation of motor grader and their field maintenance . 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source. 
Direct recruitment 

Promotion 


Other conditions 
(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


20 to 35 years. 
(i) School Final Pass. 
(ii) Must possess licence of heavy vehicles/ 

machinery 
( iii) 3 ( three) years experience on the duties 

indicated above. 
Selection by merit. 
Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee/ D .P .C . 
One year. 
Open to all. 


6 . Selection or Non -Selection . 
7 . Trade Test 
8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 

Classification 
11 . Remarks 


Skilled , 
Nil. 
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Operator Dumper Grade- L 

1. Name of post 
2 . Scalc of pay 
3 . Duties 


, 


4 . Mode of recruitment 
5 . Other conditions 

(a ) Age limit 
(6 ) Qualifications 


Operator Dumper Grade-I. 
Rs. 4000 - 100 -6000 
Operation of all typesof hauling oquipments like Dumpers and their field maintenance 
of complicated nature. 
100 % by promotion failing which from outside source. 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 35 years . 

Not applicable. 
(i) School Final pass . 

Not applicable 
(ii ) Must possess licence of heavy vehicles/ Applicable. 

machinery 
( iii) 5 ( five ) years experience as Operator 8 (eight) years qualifying service in 
Dumper 

the scale of Rs. 3050 - 75 -3950 -80 

4590 / 
Selection - Cum -Seniority, 
Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee/D .P . C . 
One year. 
Operator Dumper Grade - II . 


6 . Selection or Non - Selection 
7. Trade Test 
8. Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 
11 . Remarks 


Highly skilled 
Due to merger of various scales in 5th Central Pay Commission Operator Dumper 
Grade- Il is designated as Operator Dumper Gr. I. 


Operator Dumper Grade- II . 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3. Duties 


4 . Mode of recruitment 


5 . 


s 


Other conditions 
(a ) Age limit 
(6 ) Qualifications 


Operator Dumper Grade- II . 
Rs . 3050 -75 - 3950 - 80 -4590 /-. 
Operation of all types of hauling equipments like Dumpers and field maintenance of 
them . 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 
Direct recruitment 

Promotion 
20 to 35 years. 
(i) Passed Middle School (Class- VIII Pass) , 
( ii) Must possess licence of heavy vehicles/ 

machinery 
(iii ) 3 (three ) years experience on the duties 

indicated above. 
Selection by merit . 
Required on the duties indicated abave and test to be conducted by a Selection 


6 . 
7 . 


Selection or Non -Selection 
Trade Test 


Open to all. 


8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 
11. Remarks 


Skilled 
Duc to merger of various scales Operator Dumper Grade - III is designated as Operator 
Dumper Grade-II. 


pa 
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Operator Dragline Grade- I. 
1. Name of post 

Operator Draglinc Grade-I. 
2 . Scale of pay 

Rs. 4000 -100 -6000 . 
3 . Duties 

Operation of all types of excavation with dragline, shovel and other attachment and 

their field maintenance of complicated nature. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source. 
5 . Other conditions Directectuitment 

Promotion 
(a ) Age limit 25 to 35 years. 

Not applicable. 
( ) Qualifications (i) School Final pass . 

Not applicable . 
( ii ) Must possess licence of heavy vehicles/ Applicable. 

machinery 
(iii ) 5 (five) years experience as Operator 8 (eight) years qualifying service in 
Dragline on the duties indicated above. the scale of Rs. 3050 -75-3950 -80 

4390 / 
6 . Selection or Non -Selection Selection -Cum -Seniority. 
7. Trade Test 

Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee/D .P. C . 
8. Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Operator Draglinc Grade- II. 

filled . 
10 . Classification 

Highly skilled 
11. Remarks 

Nil 
Operator Dragline Grade- II. 
1. Name of post 

Operator Dragline Grade- II. 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050 -75 -3950-80 -4590. 
3. Duties 

Operation of all types of excavators with dragline , shovel and other attachment and 

field maintenance of them . 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5 . Other conditions : Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 

20 to 35 years. 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School (Class - VIII Pass ). 
( ii) Must possess licence of heavy vehicles/ 

machinery 
( iii ) 3 (three ) years experience on the duties 

indicated above . 
6. Selection or Non -Selection Selection by merit. 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee /D .P.C . 
8 . Period of probation One year 
9 . Source from which to be Open to all. 

filled . 
Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Nil . 
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Operator Crane (Gantry ) Grade -I. 
Rs. 4000 -100 -6000 . 


( II - U * 3 (1) ] 
Operator Crude (Gantry ) Grade- I 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Duties 
4 . Mode of recruitment 
s. Other conditions 

(a ) Age limit 
(6 ) Qualifications 


100 % by promotion failing which from outside source . 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 35 years. 

Not applicable. 
(i) School Final pass. 

Not applicable. 
(ii) Must possess licence of heavy vehicle/ Applicable . 

machinery 
(iii ) 5 (five ) years experience as Operator 8 ( eight) years qualifying service in 
Crane on the duties indicated above . the scale of Rs. 3050 -75 -3950 - 80 

4590 / 
Selection -Cum - Seniority . 
Required in the trade and test to be conducted by a Selection Committee / D .P. C . 
One year. 
Operator Crane (Gantry) Grade-II. 


6 . Selection or Non -Selection 
7. Trade Test 
8. Period of probation 
9. Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 
11. Remarks 


Highly skilled . 
Due to merger of various scales in Central Pay Commission Operator Crane (Gantry) 
Grade- II is designated as Operator Crane (Gantry) Grade -I. 


Operator Cranc (Gantry) Grade- IL 

1. Name of post 


3 . Duties 
4. Mode of recruitment 


3 . Other conditions 

(a) Age limit 


Operator Cranc (Gantry) Grado -II. 
Rs. 3050 - 75 - 3930 -80 -4590 , 
Operation of all types of Gantry Crane and maintenance of them . 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 
Direct recruitient . 

Promotion 
20 to 35 years. 
(i) Passed Middle School (Class - VIII Pass). 
( ii) Must possess lince of heavy vehicle 

machinery 
( iii) 2 (Two) years experience on the duties 

indicated above. 
Selection by merit. 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee /D .P.C . 
One year. 
Open to all. 


6 . 
7. 


Selection or Non Selection 
Trade Test 


8 . Period of probation 
9. Source from which to be 

fillod . 
10 . Classification 
11. Remarks 


Skilled . 
Operator Crane (Gantry) Grade - III is designated as Operator Crane (Gantry)Grade-II. 
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Driver Road Roller. 
1. Name of post 

Driver Road Roller 
2. Scale of pay 

Rs. 3050 -75 - 3950 -80 -4390 . 
3 . Duties 

Driving Road Rollers run by steam , diesel or other engines on various types of roads 

and similar work including running repairs and adjustments. 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 

20 to 40 years . 
(6 ) Qualifications 

(i) Passed Middle School (Class - VIII Pass). 
(ii) Driving licence for road rollers. 
(ii ) 2 (two) years experience on the duties 

indicated above. 
6 . Selection or Non - Selection Selection by merit. 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee /D . P. C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Open to all. 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11 . Remarks 

Nil. 


Greaser . 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3. Duties 


4. Mode of recruitment 


5 . Other conditions 

(a ) Age limit 
(6 ) Qualifications 


Greaser. 
Rs. 2610 -60 -3150 -65 - 3540 
(i) Greasing of all carthmoving machines, 
( ii ) Greasing of gates and hoists of hydraulic structures. 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 33 years. 
(i) Passed Middle School (Class- VIII Pass ). 
(ii) 4 (four) years experience on the duties 

indicated above. 
Selection by merit. 
Required on the duties (any one type ) indicated above and test to be conducted by a 
Sclection Committee /D . P. C . $ 
One year. 
Open to all. 


6 . 
7 . 


Selection or Non -Selection 
Trade Test 


Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 
ll . Remarks 


Semi- Skilled 


Nil. 
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Mason Grade-L 

1. Name of post 
2. Scale of pay 
3 . Duties 


4 . Mode of recruitment , 
5 . Other conditions 

(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Mason Grade-I. 
Rs. 4000 - 100 -6000 
Construction , repair or renewal of all types of masonry work of both general and 
skilled nature including plastering, pointing, flooring etc . etc . in building or other 
structures with higher grade quality. 
100 % by promotion failing which from outside source . 
Direct recruitment 

Promotion 
25 to 40 years. 

Not applicablc . 
(1) Passed Middle School (Class- VIII Pass ). Applicable . 
( ii ) Must possess ITI trade certificate. Applicable. 
( iii ) 5 ( five ) years experience on the duties 8 (eight) years qualifying service in 
indicatod above. 

the scale of Rs. 3050 -75-3950 -80 

4590 . 
Selection - Cum - Seniority . 
Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee /D .P.C . 
One year. 


6 . Selection or Non - Selection 
7. Trade Test 
8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 
10 . Classification 

11. Remarks 
Mason Grade- II. 

1. Name of post 
2. Scale of pay 
3 . Duties 


Skilled . 
Nil. 


4 . Mode of recruitment 


5. 


Other conditions 
(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Mason Grade -II. 
Rs. 3050-75- 3950 - 80 -4590 . 
(i) Repair or renewal of all types ofmasonry work in general including plastering , 

pointing , flooring etc . in building or other structures. 
( ii ) To assist Mason Gr. I in his duties on precision masonry works. 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 
Direct recruitment 

Promotion 
20 to 35 years. 
(i) Passed Middle School ( Class - VIII Pass ). 
(ii ) Must possess ITI trade certificate . 
(iii ) 2 (two) years experience on masonry 

work . 
Selection by mierit. 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committec/ D .P .C . 
One year. 
Open to all 


6 . 
7. 


Selection or Non -Selection 
Trade Test 


8 . Period of probation 

Source from which to be 
filled . 

Classification 
11 . Remarks 


Skilled . 


Nil. 
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Plumber 
1. Name of post 

Plumber 
2 . Scale of pay 

Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 -45901- . 
3 . Dutics 

Assembly fitting, installations , maintenance and repair of plumbing pipes, fixture 

and fitting for water supply and for sanitary and drainage system . 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion failing which from outside source . 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 25 to 35 years. 

Not applicable. 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School ( Class- VII Pass). Applicable. 
(ii ) Must possess ITI trade certificate . Applicable. 
(üi) 5 ( five ) years experience on the duties 4 ( four) years qualifying service in 
indicated above . 

the scale of Rs. 2650 -65- 3300 - 70 
4000 / 

and 
3 ( three ) years in the scale of 

Rs. 2750 -70 - 3800 -75 -4400. /-. 
6 . Selection or Non -Selection . Selection Cum -Seniority. 
7. Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee/ D .P. C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Plumber Mate . 

filled . 
10 . Classification 

Skilled 
11 . Remarks 

Duc to merger of pay scales Plumber Gr. I Plumber Gr. II are designated as Plumber. 
Plumber Mate . 
1. Nameof post 

Plumber Mate . 
2 . Scale of pay 

Rs. 2650 -65-3300 - 70 -4000 /-. 
3 . Duties 

(i) To assist plumber in his duties. 

(ii) Should have to undertake minor plumbing work independently . 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
S . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 

25 to 35 years. 
(b ) Qualifications 

(i) Passed Middle School ( Class - VIII Pass). 
(ii) Must possess ITI trade certificate . 
(iid ) Should have working knowlodge of 

plumbing work of water supply, drainage 
and sanitary systems and 2 (two ) years 

experience on the line . 
6 . Selection or Non - Selection Selection by merit. 
7 . Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a 

Selection Committee /D .P .C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Open to all . 

filled . 
Classification 

Semi- Skilled . 
11. Remarks 

Nil. 


10 . 
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Khalasi Gr, L. 
1. Name of post 

Khalasi Gt. I. 
2. Scale of pay 

Rs. 3050 -75-3950 -80 -4590 /-. 
3 . Duties 

Unskilled work and general assistance to tradesmen miscellaneous unskilled, semi 
skilled job like manual work , carriage and lifting of materials, assisting tradesmet 

etc. 
4. Mode of recruitment 100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source. 
Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 25 to 40 years . 

Not applicable . 
(b ) Qualifications 

(1) Passed Middle School ( Class- VIII Pass). Applicable . 
(ii) 7 ( seven ) years experience on the duties 4 (four ) years qualifying 
indicated above . 

service in the scale of pay of 
Rs, 2650 -65- 3300 - 70 -4000 /-. 

and 
3 (three ) years in the scale of Rs 

2750 -4400 .1 
6 . Selection or Non -Selection . Selection - Cum -Seniority . 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committee/D .P . C . 
8 . Period of probation One year. 
9. Source from which to be Khalasi Gr. II. 

filled . 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Nil. 
Khalasi Gr. IL. 
1. Name of post 

Khalasi Gr. II. 
2 . Scale of pay 

Rs. 2650 -65 -3300 - 70 -4000 /-. 
3 . Duties 

Un -skilled and semi- skilled work and general assistance to tradesmen . 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion from departmental candidates failing which from outside source . 
Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 20 to 33 years. 

Not applicable. 
(i) Passed Middle School (Class - VIII Pass). Applicable. 
( ii ) 3 (five ) years experience as Khalasi 4 (four ) years qualifying 
Gr. III. 

service in the scale of 
Rs. 2550 -55 -2660 -60 -3200 /-. 

and 
2 (two ) years in the scale of 
Rs. 2610 -60 - 3150 -65 -3540 /-, 


6 . Selection or Non -Selection . Selection - Cum - Seniority . 
7. Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committee/ D . P. C . 
8 . Period of probation One year. 
9 . Source from which to be Khalasi Gr. III. 

filled . 
10 . Classification 

Semi- Skilled 
11 . Remarks 

Nil. 
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Khalasi Grade - III. 
1. Nameof post 

Khalasi Grade-III. 
2 . Scale of pay 

Rs. 2550 -55 - 2660 -60 -3200 / 
3. Duties 

Unskilled work and general assistance to tradesmen . 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 18 to 35 years. 

Not applicable 
(b ) Qualifications (i) Middle School Passed (Class- VIII Pass ). 

( ii ) Physical fitness for unskilled work . 
6 . Selection or Non -Selection , Selection by merit. 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committed/ D . P. C . 
8 . Period of probation Onc year. 
9. Source from which to be Open to all 

filled 
10 . Classification 

Unskilled 
11 . Remarks 

Nil . 


Helper Grade-L 
1. Name of post 

Helper Grade-I. 
2. Scale of pay 

Rs. 3050 -75 -3950 -80 -4590 
3 . Duties 

Miscellancous Skilled job and assist tradesmen of all categories. 
4 . Mode of recruitment 100 % by promotion from Helper Gr.- II , failing which by direct rocuitment from 

outside source , 
5. Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a ) Age limit 20 to 35 years. 

Not applicable. 
(6) Qualifications (i) Passed Middle School (Class - VIII Pass). Applicable . 

(ü ) Minimum 5 ( five) years experience on 4 (four) ycars qualifying service in 
the duties indicated above . 

the scale of Rs. 2650 -65 - 3300 - 70 

4000 . 
6 . Selection or Non -Selection . Selection -Cum -Seniority. 
7. Trade Test 

Required on the trade and test to be conducted by a Selection Committec/D .P.C . 
8 . Period of probation One year. 
9. Source from which to be Helper Gr. II. 

filled 
10 . Classification 

Skilled 
11. Remarks 

Nil. 
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Helper Grade- II. 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Duties 


4 . Mode of recruitment 


5. 


Other conditions 
(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Helper Grade- II. 
Rs. 2650 -65 -3300 - 70 -4000 . 
Miscellaneousun -skilled and semi-skilled work and assist tradesmen of all categories 
in their work . 
100 % by promotion from Khalashi Gr. III , and Mazdoor failing which from outside 
source . 
Direct recruitment 

Promotion 
18 to 35 years. 

Not applicable. 
(i) Passed Middle School ( Class - VIII Pass ). Applicable . 
(ii ) 2 (two) years experience on 

4 (four) years qualifying service in 
the duties indicated above . 

the scale of Rs . 2550 - 55 - 2660 -60 

3200 . 
Sclection -Cum -Seniority. 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee /D .P .C . 
One year, 
Khalashi Gr. IIV Mazdoor 


6 . 
7 . 


Selection or Non - Selection 
Trade Test 


8. Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled . 

Classification 
11 . Remarks 


10 . 


Semi- Skilled . 
Nil . 


Mazdoor. 

1. Name of post 
2 Scale of pay 
3 Duties 
4 . Mode of recruitment 


5 . 


Other conditions 
(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Mazdoor 
Rs. 2550 -55-2660 -60 - 3200 
All types of unskilled work and assist to Workmen of different categories. 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 
Direct recruitment 

Promotion 
20 to 35 years . 
(i) Passed Middle School ( Class - VIII Pass). 
( ii ) Physical fitness of unskilled work . 
Selection by merit 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committcc /D . P. C . 
One year. 
Open to all. 


6 
7. 


Selection or Non -Selection 
Trade Test 


8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled 
10 . Classification 
11. Remarks 


Unskilled 
Nil. 





TIRPSTAV U 


. . 


. 


WELLLLLL 


I 


. . . 


- 


1808 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 11 , 1999/BHADRA 20 , 1921 

Part 11 SEC . 3 (1) 
Rigger Grade-1 
1. Name of post 

Rigger Grade -I. 
2. Scale of pay 

Rs. 3050 -75 -3950 -80 -4590 . 
3 . Dutics 

Mannual work mostly of ardous naturc , all types of load lifting and shifting, making 

knots of various types of ropes etc. 
4 . Mode of recruitment 100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 

source . 
5 . Other conditions Direct recruitment 

Promotion 
(a) Age limit 

20 to 35 years. 
(6 ) Qualifications 

(i) Passed Middle School (Class- VIII Pass). 
( ii ) Sound physical fitnoss. 
( iii ) 5 ( five ) years experience on the duties - 

indicated above 
6 . Selection or Non -Selection Selection by merit . 
7. Trade Test 

Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 

Committca / D .P . C . 
8 . Period of probation Onc year. 

Source from which to be Open to all. . . 

filled 
10 . Classification 

Skilled . 
11. Remarks 

Nil. 


Hammerman , 

1. Name of post 
2. Scale of pay 
3 . Duties 


4 . Mode of recruitment 


Other conditions 
(a ) Age limit 
(b ) Qualifications 


Hanımerman . 
Rs. 2650 -65 -3300 - 70 -4000 . 
(i) Ordinary smithy work and hammering the jobs. 
( ii) To assist Blacksmith Gr. I and Gr. II in their duties. 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source . 
Direct recruitment 

Promotion 
20 to 35 years. 
(i) Passed Middle School (Class- VIII Pass ). 
(ii) Proficiency in ordinary smithy work . 
( iii ) Physical capability. 
Selection by merit. 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee/ D .P . C . 
One year. 
Open to all. 


6 . 
7 . 


Sclection or Non -Selection 
Trade Test 


8 . Period of probation 
9. Source from which to be 

filled 
10 . Classification 
11 . Remarks 


Semi- Skilled 
Nil. 
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Mechanic ( Selsyn ). 

1. Name of post 
2 . Scale of pay 
3 . Dutics 


Mode of recruitment 


5. 


Other conditions 
(a ) Age limit 
(6 ) Qualifications 


Mechanic (Selsyn ). 
Rs. 3050 - 75 -3950 -80 -4590 . 
Servicing , repairing overhauling, adjustment etc . to Selsyn Motors and system under 
the guidance of Supervisor. 
100 % by direct recruitment from departmental candidates failing which from outside 
source. 
Direct recruitment 

Promotion 
20 to 35 years . 
(i) Passed Middle School (Class - VIII Pass). — 
(ii ) Through knowledge in servicing , 

repairing etc . of the equipments 

mentioned above 
Selection by merit . 
Required on the duties indicated above and test to be conducted by a Selection 
Committee/ D .P . C . 
One year. 
Open to all . 


6 . 
7. 


Selection or Non -Selection 
Trade Test 


8 . Period of probation 
9 . Source from which to be 

filled 
10 . Classification 
11 . Remarks 


Skilled . 
Being isolated postMechanic Gr. V (Selsyn ) is designated as Mechanic (Selsyn ). 

(No. E /R - 12 (DR )/ 3662 (2 ) (WE)] 
B . P. SINGH , General Manager 
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